METRO TiCARI VE MALi YATIRIMLAR HOLDING A.S.

TADIL TASARISI

ESKI SEKIL YENI SEKIL
SIRKETIN MERKEZI SIRKETIN MERKEZI
Madde 3 Madde 3

Sirketin Merkezi Istanbul’ dadir. Adresi Biiyiikdere Caddesi, Metrocity, A Blok No:171
Kat:17- 1.Levent/ISTANBUL dur. Adres degisikliginde yeni adresi, ticaret siciline tescil
ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu ve
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket,Sanayi ve Ticaret Bakanlifi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek sarti
ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler agabilir.

Sirketin Merkezi Istanbul’ dadir. Adresi B
Kat:17- 1.Levent/ISTANBUL dur.

Adres degisikliginde yeni adresi, ticare
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Serm:
Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edil
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden a
icinde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum

Sirket, Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bi
subeler acabilir.

AMAC VE KONU
Madde 4

Sirketin amact; kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve idarelerine istirak etmek,
verecegi yatirim kararlart dogrultusunda kaynaklart kanalize etmek, yatirim, finansman,
pazarlama, organizasyon ve yonetim konularinda danigmanlik yapmaktadir.

Sirket, yukarida yazili amaglar1 gergeklestirmek icin;

1. Sirket, aracilik amaci ve portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak iizere ve
“SPKN. Md 15/son hiikmiiniin sakli tutulmak sart1 ile” her tiirli sirkete ortak olabilir,
istirak edebilir.

2. Sirket dogrudan veya dolayli olarak istirak ettigi sirketlerin mali ekonomik ve teknik
kapasitelerini gbz oniine alarak karar vererek uygulamaya geger. Sermayesine katildigi
sirketlerin hisse senedi ve tahvil ¢ikarmasinda suksripsiyon islemlerine aracilik eder,
bunlarin sonuglarinin hisse senedi ve tahvil ¢ikaran sirketlere ve alicilara karst garantisini
verir geri alma taahhiidiinde bulunurlar. Satiglarinin ve degerlerinin korunmasi islemlerini
yaparlar.

3. Sirket, aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak iizere,
kendisine hisse senedi alabilir satabilir bagka hisse senetleri ile degistirebilir, rehin
edebilir, rehin alabilir.

4. Sirket amag konu ve faaliyetini ger¢eklestirebilmek igin, her tiirlii tasinmaz ve taginiri
ilgili mevzuata uygun olarak her tiirlii gayrimenkul menkul mal haklart alabilir satabilir,
gayrimenkul satis vaadi sozlesmeleri akdedebilir, kismen veya tamamen kiralayabilir,
kiraya verebilir,bunlarin tapuya serhlerini ve tescillerini yapabilir. Sirket adina kayith
gayrimenkuller ile ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim,
parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflar1 gergeklestirebilir, sirket amag ve
faaliyetlerini gerceklestirmeye yonelik kamu kurum ve kuruluglar ile belediyelere bila
bedelle terk ve hibe edebilir, yesil alana, yola terk islemleri yapabilir, ayrica feraglarim
verebilir. Bor¢ ve alacaklarindan dolayr maliki bulundugu veya baskalarina ait
gayrimenkuller iizerinde leh ve aleyhte her tiirlii ipotek, sair gayrimenkul rehni ve diger
ayni ve sahsi haklar tesis edebilir, fek edebilir, ipka, istira, alt ve iist haklar tesis edebilir,
fek edebilir, almis oldugu {ist haklar1 tizerinde her tiirlii ayni ve sahsi haklar tesis edebilir,
iist hakki siiresi cergevesinde iist hakkini1 kismen veya tamamen satabilir, yerli ve yabanci
gercek kisi ve kuruluslara kiraya verebilir,sirket borglariin temini veya sirket amaclarini
gergeklestirmek i¢in girketin menkul veya gayrimenkul mallar {izerine ipotek, rehin,
gayrimenkul miikellefiyeti, isletme rehni, intifa, irtifak, siikna hakki ve her tiirlii ayni
veya sahsi hak tesis edebilir, {igiincii kisilerden olan alacaklar1 veya sirket amaclarini

AMAC VE KONU
Madde 4

Sirketin amact; kurulmus veya kurulacak si
verecegi yatirim kararlart dogrultusunda k:
pazarlama, organizasyon ve yonetim konula

Sirket, yukarida yazili amagclar1 gerceklestir

1. Sirket, aracilik amaci ve portfoy yoneti
“SPKn. Md 21/ilk hiikmiiniin sakli tutuln
istirak edebilir.

2. Sirket dogrudan veya dolayli olarak isti
kapasitelerini gdz Oniine alarak karar vere
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla,
ve tahvil ¢ikarmasinda suksripsiyon islemle
senedi ve tahvil ¢ikaran sirketlere ve

taahhiidiinde bulunurlar. Satislarinin ve deg

3. Sirket, yatirim hizmetleri ve faaliyetler
senedi alabilir satabilir bagka hisse senetleri

4. Sirket amag konu ve faaliyetini gercekle
ilgili mevzuata uygun olarak her tiirlii gay
gayrimenkul satis vaadi sozlesmeleri akdk
kiraya verebilir,bunlarin tapuya serhlerini
gayrimenkuller ile ilgili olarak tapu dairele
parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve
faaliyetlerini gerceklestirmeye yonelik kan
bedelle terk ve hibe edebilir, yesil alana, y
verebilir. Bor¢ ve alacaklarindan dolay
gayrimenkuller iizerinde leh ve aleyhte her
ayni ve sahsi haklari tesis edebilir, fek edeb
fek edebilir, almis oldugu {iist haklar iizerin
iist hakki siiresi ¢ergevesinde iist hakkini ki
gercek kisi ve kuruluglara kiraya verebilir,s
gergeklestirmek i¢in sirketin menkul vey:
gayrimenkul miikellefiyeti, isletme rehni,
veya sahsi hak tesis edebilir, {igiincii kisi
gergeklestirmek i¢in iiclincii kisilerin menk




gerceklestirmek i¢in tigiincii kisilerin menkulleri ve gayrimenkulleri iizerinde tesis edilen
sozii gecen haklan kabul edebilir. Aval ve kefaletleri kabul edebilir, her tiirli hak ve
alacaklar1 icin ayni ve sahsi teminatlar alabilir ve verebilir, {iglincli sahislarin bor¢larina
karsilik gayrimenkullerini ipotek verebilir, menkullerini rehnedebilir, ii¢lincii sahislar
lehine garanti ve kefalet verebilir, garanti ve kefalet anlagmalari imzalayabilir. Sirket
bor¢larin ve alacaklarmin temeni Medeni Kanun hiikiimleri geregince ayni ve gayri
maddi haklarla ilgili her cesit iltizami ve tasarrufi iglemler yapabilir, gayrimenkuller
iizerinde miikellefiyetli ve miikellefiyetsiz her tiirli tasarrufta bulunabilir, bu hususlarda
gerekli her tiirlii devir ve feragi yapabilir, yapilan devir ve feraglar kabul edebilir, tapuya
serh verebilir, verilen serhi kabul edebilir ve sair tapu muamelelerini ifa ve intac edebilir.
Sirket’in kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasast Mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur

5. Sirket; yatirim, finansman, organizasyon, pazarlama ve yonetim konularinda
danigsmanlik yapabilir.

6. Sirket Yerli ve Yabanci sirketlerle anlagsmalar yapabilir ihalelere girebilir taahhiitte
bulunabilir.

7. Sosyal amagli kurulus olan vakiflara, derneklere, tiniversitelere ve benzeri kuruluslara
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista
bulunabilir.

8. Sigorta sirketleri ile acentalik anlagmalar1 yapabilir, acenta sifat1 ile sigorta faaliyetinde
bulunabilir

9. Sirket, sermayesine ve yonetimine katildig1 sirketlerin iglerinin devamliligi, geligsmesi
ve yatirimlarinin hizlanmasini temin igin, ihtiyacimi duyduklari c¢esitli madde ve
malzemeyi temin edip, kendilerine devir edebilir; ithalat islerinde mutemet sifatiyla
faaliyet gosterebilir; mamullerinin topluca pazarlanmasimin organizatorliginii yapabilir,
bu amagla bu mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve dig pazarlarda satabilir.

Holding, yukarida gosterilen konulardan bagka islere girigmek istedigi taktirde yonetim
kurulunun teklifi tizerine durumu genel kurulun onayina sunulacak ve bu yolda bir karar
alindig1 taktirde Holding bu isleri de yapabilecektir.

Ana sozlesme degisikligi niteliginde olan igbu kararin uygulanabilmesi i¢in Sanayi ve
Ticaret Bakanligindan gerekli izin alinacaktir.

sozii gecen haklan kabul edebilir. Aval v
alacaklar1 i¢in ayni ve sahsi teminatlar alal
karsilik gayrimenkullerini ipotek verebilir
lehine garanti ve kefalet verebilir, garant
borg¢larmin ve alacaklarmin temini Meder
maddi haklarla ilgili her cesit iltizami ve
iizerinde miikellefiyetli ve miikellefiyetsiz
gerekli her tiirlii devir ve feragi yapabilir, y
serh verebilir, verilen serhi kabul edebilir v
Sirket’in kendi adina ve 3. Kisiler Iehine,
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarine
belirlenen esaslara uyulur

5. Sirket; yatirim, finansman, organiza
danigsmanlik yapabilir.

6. Sirket Yerli ve Yabanci sirketlerle anl:
bulunabilir.

7. Bagislarin Sermaye Piyasas1 |
diizenlemelerine aykirihk teskil etmen
yapilmasi1 ve yil icinde yapilan bags
sunulmasi, yapilacak bagislarin iist sinir
yapilan bagislarin dagitilabilir kar mat
konusunu aksatmayacak sekilde genel
idarelere, il Ozel idarelerine, sosyal am
ulusal ve uluslararast kuruluslara, b
bulunan kurum ve kuruluslara, iiniversi
veya kurumlara yardim ve bagista bul
katilabilir. Genel Kurul’ da belirlenen iis

8. Sigorta sirketleri ile acentalik anlagmalar
bulunabilir

9. Sirket, sermayesine ve yonetimine katilc
ve yatirimlarinin  hizlanmasini temin ig
malzemeyi temin edip, kendilerine devir
faaliyet gosterebilir; mamullerinin topluca
bu amagla bu mal ve malzemeyi satin alip i

Holding, yukarida gosterilen konulardan b
kurulunun teklifi Gizerine durumu genel kur
alindig1 taktirde Holding bu isleri de yapabi

Ana sozlesme degisikligi niteliginde olan i
Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasas1 Ku

SERMAYE VE PAY SENETLERI
Madde 6

Sirket 2499 sayili kanun hiikiimlerine gére Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 23.10.1985 tarih
ve 378 Sayili izni ile kayitli sermaye sistemine ge¢mistir. Sirketin kayitli sermayesi
1.000.000.000-TL (Birmilyar Tiirk Lirast) olup, her biri 1 Kr (Bir Kurus) itibari kiymette
100.000.000.000- (Yiizmilyar) adet paya bdoliinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi
300.000.000.- TL (Ugyiizmilyon Tiirk Liras1) olup, tamami édenmistir.

Yonetim Kurulu, 2011-2015 yillar1 arasinda Sermaye Piyasast Kanunu ve buna iligkin
diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda imtiyazli veya
itibari degerinin iizerinde pay c¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandirilmas: konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarin kisitlayict nitelikte
karar almaya, hamiline yazili paylar1 ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve
paylar1 birden fazla pay1 temsil eden kupiirler halinde birlestirmeye yetkilidir.

SERMAYE VE PAY SENETLERI
Madde 6

Sirket 6362 sayili kanun hiikiimlerine gore |
ve 378 Sayil izni ile kayitli sermaye sisten
1.000.000.000-TL (Birmilyar Tiirk Lirast) «
100.000.000.000- (Yiizmilyar) adet hamilir
sermayesi 300.000.000.- TL (Ugyiizmilyo
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamam

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestir;

Yonetim Kurulu, 2011-2015 yillar1 arasin
uygun olarak gerekli gordiigii zamanlare




Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2011-2015 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2015 y1li sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2015 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin;
daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan
izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sure i¢in yetki almasi zorunludur. So6z
konusu yetkinin alinmamast durumunda Sirket kayitli sermaye sisteminden c¢ikmis
sayilacaktir.

ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttiry
kisitlanmast ve pay sahiplerinin yeni pay
veya nominal degerinin altinda pay ihrac
pay alma kisitlama yetkisi pay sahiple
kullanilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli
icin gecerlidir. 2015 y1il1 sonunda izin veril
dahi, 2015 yilindan sonra Yonetim Kurul
daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir |
izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 y
almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin a
sisteminden ¢ikmig sayilacaktir.

TAHVIL iIHRACI
Madde 8

Sirket Yonetim Kurulunun karari ile T.T.K. ve Sermaye Piyasas1 Kanunu Hiikiimleri ve
buna iligkin tebligler dahilinde tahvil g¢ikarabilir. Cikarilabilecek toplam tahvil tutari
Genel Kurulca onaylanan son bilangodaki 6denmis sermaye ve yedek akgelerin
toplamindan varsa zararlarin indirilmesinden sonra kalan miktar1 gecemez. Cikarilan
tahviller tatamamen satilmadik¢a yeni tahviller ¢ikarilamaz.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL K
Madde 8

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarin
karsilayabilmek amaciyla, sermaye piya
kredi kullanabilir, tahvil, finansman b
diger bor¢lanma araclarim ihrac edebi
limiti hususunda Sermaye Piyasas1 Kai
uyulur. Bu konudaki ihracg yetkisi Yoneti

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyas:
tahvil, finansman bonosu, varhk temir
araclarmm ihrag¢ yetkisine sahiptir. Bu
maddesi hiikmii uygulanmaz.

YONETIM KURULU
Madde 10

Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan secilen en az 5, en fazla 11 kisilik bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir
bagkan, ve iki bagkan yardimcist seger. Yonetim kurulu, baskan ve yardimcilarinin
olmadigi toplantilarda, katilan {iyeler aralarindan segecekleri bir iiyenin baskanliginda
toplanir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugu icrada gérevli olmayan iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi kurulu’nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuat
uyarinca yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine
getirilmesi i¢in yonetim kurulu biinyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, caligma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya duyurulur.

Yonetim Kurulu, islerin isleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlari
hazirlamak, biitiin 6nemli meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek ve
alman kararlarin uygulanmasini gézetmek ve ¢esitli konularda iyeler arasindan gerektigi
kadar komite veya komisyon kurabilir.

Yonetim Kurulu'na Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirtilen ydnetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar c¢ergevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan seg¢ilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Vefat veya istifa eden veya Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca, iiyelik sifat1 kalkan Yonetim
Kurulu {iyeliklerine, Yonetim Kurulu’nca uygun goriilecek kisiler segilir. Bunlar, Genel
Kurul’un ilk toplantisina kadar gorev yaparlar. Genel Kurul’ca kabul edilirse,
kendilerinden 6nceki iyelerin gorev siirelerini tamamlarlar.

YONETIM KURULU
Madde 10

Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul tar
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yor
bagkan, ve iki baskan yardimcisi seger.
olmadig1 toplantilarda, katilan iiyeler aral.
toplanir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugu icrac

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyas:
uyarinca yonetim Kurulunun gorev ve s
getirilmesi i¢in yonetim kurulu biinyesinc
gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iy
belirlenir ve kamuya duyurulur.

Yonetim Kurulu, islerin isleyisini takip
hazirlamak, biitiin 6nemli meseleler hususiy
alinan kararlarin uygulanmasini gézetmek
kadar komite veya komisyon Kurabilir.

olusturulmasi, komitelerin gorev alanlai
Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piya
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiil
saptanmast amaciyla bir komite kurulmasi

Yonetim Kurulu'na Sermaye Piyasasi
belirtilen yonetim kurulu tiyelerinin bagir

sayida bagimsiz yonetim kurulu {iyesi genel

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diize

Vefat veya istifa eden veya Tiirk Ticaret K




Kurulu tyeliklerine, Yonetim Kurulu’nca 1
Kurul’un ilk toplantisina kadar gorev
kendilerinden dnceki iiyelerin gorev siireler

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye segilc
adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sa
ayrica, tescil ve ilamin yapilmis oldugu, !
Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis |

Yonetim kurulu iiyelerinin iflasina karar
iiyelik icin gerekli kanuni sartlar1 kay
nitelikleri kaybederse bu Kisinin iiyelig
kendiliginden sona erer.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kis
ehliyetli olmalan sarttir. Uyeligi sona erd

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunt
sozlesmesi, genel kurul kararlar ve ilgi
yerine getirir. Kanunla veya esas sozle:
bagh tutulan hususlarin disinda kalan
almaya yetkilidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 14

Yonetim Kurulu, sirket igleri gerektirdikce, fakat her halde ayda en az bir defa olmak
iizere baskan ve baskan yardimcisinin g¢agrist iizerine toplanir. Her iiye, Yonetim
Kurulunun toplantiya ¢agrilmasini bagkandan yazili olarak isteyebilir. Yonetim Kurulu
toplantilar1 sirket merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu karari ile toplantilarin bagka
bir yerde yapilmasi olanagi vardir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 14

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan
baskan vekilinin cagrisiyla toplamir. Yon
veya baskan vekiline yazili olarak basvt
edebilir. Baskan veya baskan vekili yine
re'sen cagri yetkisine sahip olurlar.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi
edilir. Yonetim kurulu karari ile giindem

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak y
bir yerde de toplanabilir.

Kararlarm gecerliligi yazihp imza edilm
oylar kabul veya red olarak kullanilir. Ri
yazarak imzalar.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina kat
Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci n
katilabilir. Sirket, T.C. Giimriik ve Ti
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disindz
Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca
ortamda katilmalarina ve oy vermeler
Sistemini kurabilecegi gibi bu amac i¢in
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
kurulmus olan sistem iizerinden veya de
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen hal
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglar

Yonetim Kurulunun elektronik ortamc
ongoriilen toplanti ile karar nisaplarina i

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir
baska bir surette oy kullanamazlar.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR COGUNLUGU

YONETIM KURULU TOPLANTI VE K




Madde 15

Yonetim Kurulu {iyelerinin yarisindan fazlasinin istirakiyle toplanir. Yonetim Kurulunda
kararlar, iiye sayisinin ¢cogunlugu ile alinir.

Tirk Ticaret Kanununun 330. maddesinin 2. fikrasina uygun olarak, iiyelerden biri
goriisme isteminde bulunmadik¢a Yonetim Kurulu Kararlari, iiyelerden birinin belli bir
konuda yaptig1 yazili oneriye digerlerinin yazili kabulii alinmak suretiyle de verilebilir.
Bu durumda alinacak kararlardan tiyelerin oybirligi sarttir.

Madde 15

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin cogul
hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile al
vardir. Yonetim kurulu iiyeleri birbi
toplantilara vekil aracihgiyla da katilar
gelecek toplantiya birakihr. ikinci topl
reddedilmis sayilr.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmas: i
kurulu kararlari, kurul iiyelerinden t
seklinde yazilmig Onerisine, en az iiye
alinmak suretiyle de verilebilir. Aym
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararu
bulunmasi sart degildir; ancak onay ir
yonetim kurulu karar defterine yapist
iceren bir karara doniistiiriiliip karar d
gereklidir.

YONETIM KURULU YETKILERINIiN DEVRIi
Madde 17

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri gergevesinde yonetim ve
temsille ilgili gorev ve yetkilerini, iiyeleri arasindan segecegi bir veya birka¢ murahhas
liyeye veya pay sahibi olmalari gerekmeyen miidiirlere kismen veya tamamen
devredebilir. Temsil yetkisinin murahhas miidiirlere devri halinde en az bir ydnetim
kurulu iiyesine de sirketi temsil yetkisi verilir.

YONETIM KURULU YETKILERINIiN
Madde 17

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir

sorumluluklar: Kismen veya tamamen bi
iiciincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu
bunun i¢in gerekli olan gorevleri taniml
bagh ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugu
pay sahiplerini ve korunmaya deger m
koyan alacakhlari, bu i¢ yonerge hakkinc

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yoneti

Yonetim Kurulunun alacag karar iizerine
kurulu iiyelerinden birine ya da bir vey
olarak iiciincii kigilere devredebilir. En az
haiz olmas: sarttir. Temsile yetkili kisileri
noterce onaylamus sureti ticaret sicilinde
devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sini
kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil
islerine ozgiilendigine veya birlikte ku
stmirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret K
hiikiimleri saklhdur.

YONETIM KURULU UYELERININ SORUMLULUKLARI
ISLEMLER
Madde 19

VE YASAK

Yonetim Kurulu Uyeleri kendi isleri icin gdstermeleri gereken ve mutat olan dikkat ve
basireti sirket islerinde de gostermekle yiikiimlidiirler. Yonetim Kurulu tyeleri Tiirk
Ticaret Kanununun 332-334 ve 335 maddelerinde yazili islemleri yapamazlar. Ozellikle
Yénetim Kurulu Uyeleri:

1- Kisisel ¢ikarlarina veya Tiirk Ticaret Kanununun 349. maddesinde sayilan yakinlarinin
c¢ikarlarina ait hususlarin goriisiilmesine katilamazlar.

2- Genel Kuruldan izin almadan kendi veya baskasi namina bizzat veya dolayisiyla sirket
ile sirket konusuna giren ticari iglem yapamazlar.

3- Genel Kuruldan izin almadik¢a sirket konusuna giren bir iglemi kendi veya bagskasi
nam veya hesabina yapamiyacaklari gibi, aym1 konuda calisan bir baska sirkete
sorumlulugu siirlandirilmamis ortak niteligi ile giremezler. Yonetim Kurulu Uyelerinin

YONETIM KURULU UYELERINI!
ISLEMLER
Madde 19

Yonetim Kurulu Uyeleri kendi isleri igin ¢
basireti sirket iglerinde de gostermekle yiiki

Ozellikle Yénetim Kurulu Uyeleri:

1- Kigisel ¢ikarlarina veya Tiirk Ticaret Ka:
¢ikarlarina ait hususlarin goriisiilmesine kat

2- Genel Kuruldan izin almadan kendi veye
ile sirket konusuna giren ticari islem yapam

3- Genel Kuruldan izin almadik¢a sirket k
nam veya hesabma yapamayacaklar1 gi
sorumlulugu smirlandirilmamis ortak niteli




islerine son verilmesi veya uyguladiklar iglemlerin genel Kurulca kabul edilmemesi
halinde tigiincti kisiler tarafindan elde edilmis haklara zarar gelmez.

Yonetim Kurulu tiyeleri gérevlerini tam yapmamak suretiyle neden olacaklar1 zararlardan
pay sahiplerine, sirkete ve iiclincii kisilere karsi sorumlu olup, sirketin taahhiitlerinden
dolay1 kigisel olarak sorumlu degildirler.

islerine son verilmesi veya uyguladiklar
halinde ti¢iincii kisiler tarafindan elde edilm

Yonetim Kurulu {iyeleri gérevlerini tam yaj
pay sahiplerine, sirkete ve tigiincii kisilere
dolay1 kigisel olarak sorumlu degildirler.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
Madde 20

Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicret veya huzur haklar1 sermaye piyasast mevzuati ve
ticaret kanunu hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle Genel Kurulca tespit olunur. Su kadar
ki; bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ficretlerinin bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde
olmasi gerekmektedir.

YONETIM KURULU UYELERININ U(C
Madde 20

Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik ticret vey
ticaret kanunu hiikiimleri dikkate alinmak s
ki; bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icr
olmas1 gerekmektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist d
Sirketin Ucretlendirme Politikasi’nd:
olusturulmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu
alimr. Yonetim Kurulu iiyelerine 6denece
Sirketin Ucretlendirme Politikasi’nda ku
hizmetleri icin yapilacak 6demelerin s
belirlenir.

DENETCILER
Madde 21

Genel Kurul, ortaklar arasindan veya disardan 3 yil goérev yapmak iizere 3 denetci seger.
Gorev siiresi biten denetginin tekrar se¢ilmesi miimkiindiir. Herhangi bir nedenle bosalan
denetgilik i¢in Tiirk Ticaret Kanununun 351. maddesi uygulanir.

DENETCILER
Madde 21

Sirketin ve Tiirk Ticaret Kanunu, Serr
ongoriilen diger hususlarin denetimi
Sermaye Piyasas1 Mevzuati’min ilgili hiik

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanun
amaciyla kendisine bagh i¢c denetim diize:

Bagumsiz denetlemeye tabi olunmasi duru
sermaye piyasasi diizenlemeleri uyarin
zorunlu kilinan ara finansal tablolar
Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilm
uluslararas1 alanda tanmms bir ba
denetlenecektir. Sermaye Piyasasi Kurt
bagimsiz denetleme hakkindaki diizenlen

DENETCILERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 22

Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanununun kendilerine yiikledigi gorevlerin yapilmasindan
sorumlu olmaktan bagka sirket ¢ikarlarinin korunmasi husunda gerekli gorecekleri biitiin
tedbirlerin alinmasi i¢in Yonetim Kuruluna o6nerilerde bulunmaya ve gerektigi hallerde
Genel Kurulu toplantiya ¢agirmaya, Genel Kurulu giindemini saptamaya, gorevlerini en
iyi sekilde yapabilmek igin sirketin biitiin defterleri ile haberlesme kagitlarini ve
tutanaklarint yerinde goriip inceleyebilmeye, oylamaya katilmamak sartiyla istedikleri
zaman YOnetim Kurulu toplantilarinda bulunmaya yetkilidirler.

DENETCILERIN GOREV VE SORUMI
Madde 22

Denetcilerin gorev, yetki ve sorumlulukl
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi k
uygulanir.

SIKAYETLERIN INCELENMESI
Madde 23

Her pay sahibi, sirketin Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu Uyesi veya miidiirlerine karst
denetcilere bagvurabilir. Denetgiler pay sahiplerince belirtilen hususlar1 incelemekle
yiikiimliidiirler. inceleme sonucunda sikayet edilen olaylarin gergekligi saptanirsa durum
denetgilerin yillik raporuna yazilir.

SIKAYETLERIN INCELENMESI
Madde 23

BU MADDE KALDIRILMISTIR

DENETCILERIN SORUMLULUKLARI
Madde 24

Denetciler gorevlerini yaptiklari sirada Ogrendikleri hususlar1 tek pay sahiplerine ve

DENETCILERIN SORUMLULUKLAR!
Madde 24

BU MADDE KALDIRILMISTIR




tglincii kisilere agiklayamazlar. Denetciler; yasa veya Anasozlesme ile kendilerine
yiikletilen gorevleri gerektigi gibi yapmamalari nedeniyle dogabilecek zararlardan otiirii,
kusursuz olduklarin1 ispat etmedik¢e miiteselsilen sorumludurlar. Bu sorumluluk
hakkinda Tiirk Ticaret kanununun 309. ve 341. maddeleri uygulanir.

DENETCILERIN UCRETLERI
Madde 25

Denetcilere Genel Kurulca saptanacak aylik veya yillik bir {icret ddenir.

DENETCILERIN UCRETLERI
Madde 25

Denetgilerin, aylik iicretleri Genel Kurul

TOPLANTIYA CAGRI VE GUNDEM
Madde 27

Genel Kurulun Olagan ve Olaganiistii olarak toplantiya ¢agirilmasi hususlarinda Tiirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast Mevzuati Hitkiimleri uygulanir.

Genel Kurullar sirketin merkezinin bulundugu sehirde, sirket merkezinde veya bagka
uygun bir yerde toplanabilir.

TOPLANTIYA CAGRI VE GUNDEM
Madde 27

Genel Kurulun Olagan ve Olaganiistii ola
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzt

Genel Kurullar sirketin merkezinin bulunc
merkezinin bulundugu yerin siirlar ice
toplanabilir.

Genel Kkurul, siiresi dolmus olsa bile
cagnlabilir. Tasfiye memurlar1 da, gor
toplantiya cagirabilirler. Yonetim Kkur
toplanti nisabinin  olusmasina imkan
durumlarinda, mahkemenin izniyle, tel
cagirabilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 41

Gerektigi takdirde genel kurul olagani
kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve bu esas
ve gerekli kararlari alir. Olaganiistii gene
gore ilan olunur.

Genel kurul toplantiya, sirketin ir
Platformunda ve Tiirkiye Ticaret Sicili
cagn, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olma
once yapilir. Pay defterinde yazih pay s:
pay sahipligini ispatlayici belge vererek ¢
giinii ile giindem ve ilamin ¢iktigi veya ¢i
bildirilir.

BAKANLIGA BIiLDIRME
Madde 28

Gerek Olagan gerek Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi yetkili
temsilcisinin bulunmasi sarttir. Adi gegen temsilcinin yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar gecerli degildir.

TOPLANTIDA ILGILI BAKANLIK TE
Madde 28

Genel kurul toplantilaninda ilgili Baka
Ticaret Kanunu’nun 407 nci maddesinin

OY HAKKININ KULLANILMASI VE TEMSIL EDILME
Madde 29

Genel Kurul toplantilarinda bulunan pay sahipleri vekillerinin her pay i¢in bir oyu vardir.
Genel Kurullarda oy hakkinin kullanilmasi ve temsili hususlarinda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

TEMSILCI TAYINI;
Madde 29

Pay sahibi, paylarindan dogan haklar
katilabilecegi gibi, pay sahibi olan vey:
Kurulu’nun diizenlemeleri, Sermaye Piy
diizenlemeleri cercevesinde temsilci olara

Senede baglanmamis paylardan, ilmiiha
defterinde kayith bulunan pay sah
yetkilendirilmis Kisi tarafindan kullanilir

Yetki belgesinin Sekli Sermaye Piyas
kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan I




iclerinden biri veya iiciincii bir kisi temsi

Katilma haklarim temsilci olarak kulla
Talimata aykirilik oyu gecersiz kilmaz.

OY HAKKININ KULLANILMASI
Madde 30

Genel Kurul toplantisina katilmak veya temsil edilmek isteyen pay sahipleri, pay sahibi
olduklarini ispat edecek Yatirimer Genel Kurul Blokaj Formlarini toplant1 giiniinden bir
hafta o6nce sirket merkezine veya Yonetim Kurulunun gosterecegi diger bir yere vererek
karsiliginda giris kart1 alacaklardir. Birinci toplantida ¢ogunluk olmaz ise bu kartlar diger
toplant1 iginde gegerlidir.

OY HAKKININ KULLANILMASI
Madde 30

Genel Kkurul toplantilarinda oylar, yone
Bakanhg diizenlemelerine uygun olara
Ayrica, oy kullannminda Sermaye P
hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahil

TOPLANTI NiSABI
Madde 31

Isbu Anasézlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanununda aksine acik
hiikiim olmayan hallerde Olagan Genel Kurul ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
asaleten veya vekaleten sermayenin en az yiizde yirmibesini temsil eden pay sahiplerinin
mevcut olmasi sarttir. {lk toplantida bu ¢ogunluk olmazsa pay sahipleri ikinci bir
toplantiya ¢agrilir. Ikinci toplantiya katilan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermaye
miktari ne olursa olsun genel kurul usuliine uygun bir sekilde toplanmis addedilerek
goriismeler yapilir ve gerekli kararlar alinir. Kararlarin gegerli olmasi igin oy c¢oklugu
sarttir.

Su kadar ki, Tiirk Ticaret Kanununun 388 inci maddesinin ikinci ve li¢lincii fikralarinda
yazili hususlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda, Semaye Piyasasi Kanununun 11.
maddesinin 7. fikrasina uygun olarak Tiirk Ticaret Kanununun 372 nci maddesindeki
toplant1 nisaplari uygulanir.

TOPLANTI NiSABI
Madde 31

Olagan ve olaganiistii genel kurul topl
karar nisaplarn, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal y

PAY SAHIPLERI CETVELI
Madde 32

,Genel Kurul toplantilarina katilmak iizere pay sahibi olduklarini ispat eder nitelikteki
belgeleri 6ngoriilen miiddet iginde vererek giris kart1 almis bulunan pay sahipleri, vekil
veya temsilcilerinin ad ve soyadlar ile adreslerini ve paylar1 miktarini gdsteren bir cetvel
goriismelere baglamadan 6nce pay sahiplerinin gérebilecekleri bir yere asilir. Bu cetvelin
Yonetim Kurulundaki bir iiye tarafindan imzalanmig olmasi gerekir.

HAZIR BULUNANLAR LISTESI;
Madde 32

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesin
olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyar
saglanacak “pay sahipleri listesi’ne gore

Kayden izlenen paylar agisindan genel |
devrinin yasaklanmasina iliskin Sermaye

GENEL KURULLARDA GORUSMELERIN YONETIMI VE TUTANAKLAR
Madde 33

Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kimse Genel Kurul tarafindan segilir. Genel
Kurul Baskaninin gorevi, goriismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde
yiriitiilmesini, tutanagin yasalara ve Anasdzlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde
tutulmasini saglamaktir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlarin gegerli olabilmesi igin bu kararlarin kapsami
ve var ise bunlara karsi oy verenlerin karsi oy nedenlerini de kapsayan bir tutanagin
hazirlanmasi gereklidir. Bu tutanak Divan Heyeti ve hazir bulunan Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini
ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

GENEL KURULLARDA GORUSMELE
Madde 33

Yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma
Giimriik ve Ticaret Bakanhg: tarafinda
yonerge hazirlar ve genel kurulun onayil
tescil ve ilan edilir.

Genel Kurul toplantilarina bagkanlik edece
Kurul Baskaninin goérevi, gorlismelerin
yuriitilmesini, tutanagin yasalara ve At
tutulmasint saglamaktir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlart
ve var ise bunlara kars1 oy verenlerin kai
hazirlanmasi gereklidir. Bu tutanak Divan
tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina
ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle yiikii

OY KULLANMA SEKLI
Madde 35

OY KULLANMA SEKLIi VE GENEL ]
ORTAMDA KATILIM;




Genel Kurul toplantilarinda oylar acgik olarak ve el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak
toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin istemi ve bu konuda oy ¢ogunlugu ile alinacak
bir karar {izerine gizli oya bagvurulur.

Madde 35

Sirketin genel kurul toplantilarina k
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununur
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim |
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hi
kurul toplantilarina elektronik ortam
oneride bulunmalarina ve oy kullanms
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu ama
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinde
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen hakl

BAKANLIGA VE SERMAYE PIiYASASI KURULUNA GONDERILECEK
BELGELER
Madde 36

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan tespit edilen esas ve sekil dahilinde diizenlenerek
Bilanco, Kar-Zarar Tablosu ile Yoénetim ve Denetim Kurulu Raporlart Genel Kurul
Toplantisim1 izleyen 30 giin iginde Tiirk Ticaret Sicili Gazetesi ile sirketin menkul
kiymetlerinin arz ve satigina iligkin ilanlarinin ¢iktig1 en az 2 gazetede ilan edildigi gibi
Ticaret Bakanligina gonderilir veya toplantida hazir bulunan komisere verilir.

Yapilan ilanlarla yillik faaliyet raporu ve denetim raporu aym siire iginde Sermaye
Piyasasi Kuruluna da verilir.

GONDERILECEK BELGELER
Madde 36

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlen:
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durt
Kurulu Raporlar1 ve mevzuatta ongor
Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemelerine
aciklamir ve Mevzuatta ongoriildiigii seki

KAR’IN SAPTANMASI

Madde 38

Sirketin bir bilango donemindeki iglemlerinden elde edilen gelirlerinden, sirketce 6denen
veya tahakkuk ettirilmesi gereken her tiirli masraflari, genel giderleri ile cesitli
amortismanlar1 ve kargiliklar1 gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlart indirildikten sonra geriye kalan tutar sirketin kar’ 11 olusturur.

KAR’IN SAPTANMASI

Madde 38

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit e
muhtelif amortisman gibi sirketce d6denr
ile sirket tiizel Kkisiligi tarafindan oOden
geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen
diigiilmesi suretiyle bulunur.

KAR’IN DAGITILMA SEKLI
Madde 39

Yukaridaki maddede ongoriildiigii sekilde saptanan kar, kar payr dagitimmin esasini
meydana getirir.

Soyle ki bu kar’dan;
a) Odenecek Kurumlar Vergisi ve diger mali yiikiimliiliikler diisiiliir.

b) T.T.K.’nun 466/1 maddesi geregince safi kar’i %5’i yedek akceye ayrilir. -Kalandan;

c¢) Kalandan ortaklara Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan miktarda birinci kar payi
ayrilir.

d) Yillik dagitilabilir kar’mn, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan miktarda birinci kar
pay1 dagitilmasina yetecek miktardan az oldugu veya hesap doneminin zararla kapadigi
hallerde T.T.K.’nun 466. ve 468. maddesinde diizenlenenler disindaki ihtiyatlar
kullanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan miktari asmamak iizere kar payi
dagitilmasina Genel Kurulca ekseriyetle karar verilebilir.

Yukaridaki ayrimin yapilmasindan sonra kalanin tamaminin veya bir kismimin ortaklara
ikinci kar pay1 olarak dagitilmasina veya olaganiistii yedek akceye ayrilmasia Genel
Kurulca ekseriyetle karar verilir.

Safi kar’in dagitilmasinda T.T.K.’nun 466/3 maddesi geregince ayrilacak yedek akge her
yil kanuni yedek akceye eklenir.

e) Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a, bagka yedek akge ayrilmasina ertesi yila kér
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere kdr’dan pay

KAR’IN DAGITILMA SEKLI
Madde 39

Karpayi, Madde 38 kapsaminda bulunan
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5°i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan b
iizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Serma
temettii ayrilr.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonr
ityeleri ile memur, miistahdem ve iscilei
benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitil

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) ben
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya ta
veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
yedek akcge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
e) Pay sahipleriyle kara istirak eden dige
kistmdan, % 5 oraminda kar payt diisi




dagitilmasina karar verilemez.

TTK’nmin 519’uncu maddesinin 2’nci fil
eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek
sahipleri icin belirlenen kdr payr |
dagilmadikca; baska yedek akge ayrilma.
kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem v
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara

Kar pay, daginm tarihi itibaryyla mevcut
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak d

Dagiilmasina karar verilen karin dagiti
konudaki teklifi iizerine genel kurulca kar

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel
geri alinamaz.

SIRKETE AIT ILANLAR
Madde 44

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanununun 37. maddesi hiikmii sakli kalmak sartiyla
sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan giinliik bir gazete ile yapilir.

Genel Kurul’un toplantiya cagirilmasi, sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar ile
Tiirk Ticaret Kanununun 388. Maddesinde ongoriilen ve tahvil ¢ikarilmasi icin gerekli
diger ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati Hiikiimlerine uygun
olarak yapilir.

SIRKETE AIT iLANLAR
Madde 44

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda 7iii
diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hiikiimle

Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili

Genel Kurul’un toplantiya cagirilm
Kurulu’nun, Kurumsal Yénetim ilkeleri
sahibine ulasmay1 saglayacak elektronik
ile yapilir.

Sirketin internet sitesinde yayimlamak z
olmak iizere Sermaye Piyasasi Kurulunu
esaslara uyulur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ai
madde hiikiimleri uygulanir. Ilanlara ili
sakhdir.

DIGER HUSUSLAR
Madde 45

Isbu Anasdzlesmede diizenlenmemis hususlar hakkinda Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve diger yasalarin ilgili hiikiimleri uygulanir.

DIGER HUSUSLAR
Madde 45

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye

Bakanh@r’ndan izin alindiktan sonra, K
olarak davet edilecek genel kurulda, K
belirtilen hiikiimler cercevesinde karar v

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazh
durumunda, TTK 454/4. maddesi istisna
pay sahipleri kurulunca onaylanmasi ger

Isbu Anasozlesmede diizenlenmemis husus
Ticaret Kanunu ve diger yasalarin ilgili hiik




SIRKETIN KENDi PAY SENETLERIN
KABUL ETMESI

EK MADDE 48:

Sirket’in kendi paylarim geri almasi s6z
ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket
yapilir




