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Tulrkey

YILLIK FAALIYET RAPORUNA DAIR UYGUNLUK RAPORU

Metro Ticari ve Mali Yatinmlar Holding Anonim S$irketi Yonetim Kurulu’na

I. Bagimsiz denetim c¢alismamizin bir pargasi olarak, Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding Anonim
Sirketi’nin (“Grup™) 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle hazirlanan yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal
bilgilerin ve Yonetim Kurulu’nun degerlendirmelerinin ve agiklamalarinin, bagimsiz denetimden gegmis ayni
tarihli finansal tablolar ile uyumlu olup olmadigini degerlendirmis bulunuyoruz.

2. Rapor konusu yillik faaliyet raporunun Sirketlerin Yilhk Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin
Belirlenmesine liskin Yénetmelige uygun olarak hazirlanmasi Grup y6netiminin sorumlulugundadir.

3. Bagimsiz denetim kurulusu olarak iizerimize diigen sorumluluk, yilhk faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, bagimsiz denetimden gegmis ve 10 Subat 2014 tarihli bagimsiz deneti raporuna konu olan finansal
tablolar ile uyumluluguna iliskin olarak goriig bildirmektir.

Degerlendirmemiz, Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya [liskin Esaslar Tebligi uyarmca ytriirliige
konulan yillik faaliyet raporu hazirlanmasina ve yayimlanmasima iligkin usul ve esaslara uygun olarak
gergeklestirilmistir. Bu diizenlemeler, denetimin yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin bagimsiz
denetimden gegmis finansal tablolar ve bagimsiz denetginin denetim sirasinda elde ettigi bilgiler ile uyumuna
iliskin 6nemli bir hatanin olup olmadigi konusunda makul giivence saglamak iizere planlanmasini ve
yiiriitiilmesini dngormektedir.

Degerlendirmelerimizin, uygunluk goriigiimiiziin olusturulmasina makul ve yeterli bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

4. Degerlendirmemiz sonucunda, ilisikteki yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin ve Y Onetim
Kurulu’nun degerlendirmelerinin ve agiklamalarinin, tiim énemli taraflartyla, Metro Ticari ve Mali Yatirimlar
Holding Anonim Sirketi’nin bagimsiz denetimden gegmis 31 Aralik 2013 tarihli finansal tablolar ile uyumlu

olmadifina dair 6nemli herhangi bir hususa rastlanmamustir.

Arkan Ergin Uluslararas: Bagimsiz Denetim ve SMMM A.§.

Eray YANBOL
Sorumly Ortak Basdenetgi
fstanbul, 10 Subat 2014

Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM AS
Member of |PA International
Yildiz Posta Cad. Dedernan s Ha 18, Kat %, 34349 Esenteps Istanbu
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1. Raporun Dénemi :01.01.2013 — 31.12.2013
2. Ortakligin Unvani : METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.
3. Kurulus Tarihi :1977  Sicil No: ISTANBUL 597335
4. Sirketin Merkezi: ISTANBUL )

Adres: Bliylkdere Caddesi, Metrocity, A Blok No:171 Kat:17-1.Levent/ISTANBUL

Tel: 021231928 00

Internet sitesi: http://www.metroholding.com.tr/
5. Amac ve Faaliyet Konusu: Sirketin amaci; kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve

idarelerine istirak etmek,verecegi yatirnm kararlari dogrultusunda kaynaklari kanalize etmek, yatirim,
finansman, pazarlama,organizasyon ve ydnetim konularinda danigmanlk yapmak.

6. Doénem icinde yénetim ve denetleme kurullarinda 24.01.2013 tarihi itibariylegérevde olan

baskan ve liyelerin, ad ve soyadlari, yetki sinirlari, bu gérevlerinin siireleri

tarihleriyle):

Yonetim Kurulu

imza Yetkisi

Musterek 1.Derece
Musterek 1.Derece
Musterek 1.Derece

(baslangic ve bitis

Gorevin Baslama-Bitis

09.10.2013 - 09.10.2016
02.12.2013 — 09.10.2016
09.10.2013 - 09.10.2016
09.10.2013 — 09.10.2016
09.10.2013 - 09.10.2016
09.10.2013 - 09.10.2016
09.10.2013 - 09.10.2016

Adi1 Soyadi Gorevi

Galip Oztiirk Baskan

Zater Memisoglu Bagkan Yrd.
Fatma Oztlrk Gimiissu Uye

Fatih OZTURK Uye

Suat Balbdl Uye )
Nurkan ZAIM Bagimsiz Uye
Levent GUMUS Bagimsiz Uye
Sevgi MERT

Erdem YUCEL
Ali Ertan CAKIR

Tarik Cengiz ;
Mustafa COBAN Bagimsiz Uye
Dilaver ERYIGIT Bagimsiz Uye

Sirketin 09.10.2013 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplantisi sonucunda Yénetim Kurulu yukaridaki gibi
sekillenmigtir.Dénem ltibari ile gbérevde bulunan Yénetim Kurulu Uyeleri tablonun alt béliimde yer almaktadir.

Yénetim Kurulu Bagkani Ali Ertan Cakir'in istifasi 27.08.2013 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu Toplantisinda kabul
edilmigtir.

Yénetim Kurulu Uyesi Tarik Cengiz 02.12.2013 tarihinde gérevinden istifa etmistir.

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyelerinden Mustafa Coban ve Dilaver Eryigit 20.06.2013 tarihinde sirket biinyesindeki biitiin
gérevlerinden istifa etmiglerdir, ayni tarihli Yonetim Kurulu karari ile istifalari isleme konmustur. Ayni Yénetim Kurulu
Karari ile, bosalan Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyeliklerine Nuri Deliorman ve Levent Giimiis atanmislardir.Nuri
Deliormanin 09.07.2013 tarihli istifasi neticesinde ayni tarihli Yénetim Kurulu Karari ile Nurkan Zaim Sirketin Yénetim
Kurulu Bagimsiz Uyeligine atanmugtir.

Yonetim Kurulu Yetki Sinirlari

Sirketimizin ana sbézlesmesinde yazili islemlerin yapilmasinda, sirketi hakiki ve hikmi sahislar
nezdinde, her konuda tam yetkili olarak temsil ve ilzam etmeye, gerektiginde bu yetkilerin bir
kismini veya tamamini devretmeye, baskalarini tevkil etmeye ve bu hususlarla ilgili her tarld
vekaletname diizenlemeye temsil ve ilzama yetkildir.
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Denetim Kurulu
Adi Soyadi Gorevi imza Yetkisi Gérevin Baslama-Bitis
Yesim VAROGLU Denetleme Kurulu Uyesi - -

09.10.2013 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplantisi neticesinde gérevi sona ermistir.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri Ozgecmisleri:

Galip OZTURK-Yénetim Kurulu Bagkani

Oztlrk, 1 Ocak 1965 tarihinde Samsun’un Ayvacik ilgesinde dogdu. Geng yaslarinda karayoluyla yolcu
tasimaciligi sektériinde yer aldiktan sonra, 1992 yilinda Metro Turizm’i kurdu.

Galip Ozturk’tn girisimci ve yatirimci kisiligi ile yolcu tasimaciliginda birgok ilke imza atan Metro Turizm,
otobiis sayisiyla, sefer sayisiyla, tasidigi yolcu, ve giizergahlar agisindan sektdrtn lider firmasi haline geldi.
Hizla gelisip biylyen Metro Turizm, 2000’li yillarda olusan Metro Ticari ve Mali Yatinnmlar Holding A.S.’nin
de lokomotifi oldu. Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S., yolcu tasimaciligi ve turizmden, gida ve
ikrama, finanstan madencilije dek birgok farkli sekt6rden sirketi blinyesinde barindirmaktadir.

Galip Ozturk, karayoluyla yolcu tasimaciligi sektériiniin gelisip gliclenmesine de imza atmistir. Nitekim bu
sektériin ilk mesleki sivil toplum kurulusu olan Uluslararasi Anadolu ve Trakya Otoblisguler Dernegi
(UATOD) iginde uzun siire gesitli gérevlerle galistiktan sonra, 2000 yilinda bu dernegin Baskanligina segildi.
Yine ayni tarihte, otogar isletmeciliginde bir marka olmasini sagladigi Bilyiik istanbul Otobus isletmeleri
AS'nin (BIOIAS) de Yonetim Kurulu Baskanligi segimini kazandi.

Ozturk’'in sektoére karsi olan sosyal sorumluluklari gergevesinde 4 Ocak 2005 tarihinde, 58 dernegi ¢atisi
altinda toplayan Turkiye Otobusgller Federasyonu kuruldu ve bu federasyonun Kurucu Genel Bagkanhgi
gorevine Galip Oztirk getirildi. Sektére karsi sorumluluklari nedeniyle kurulusunu tamamlayarak belirli bir
ivme kazandirdigi kurum ve kuruluslardaki Baskanlik gérevlerinden yeni isimlerin 6niini agmak Uzere
ayrildiktan sonra TOFED, UATOD ve BIOIAS yeni Bagkanlarla calismalarini sirdiirmektedir.

Ayni zamanda Galip Oztiirk;Karayolu yolcu tagimaciliginin uluslararasi alanda tum ihtiyaglarini karsilamayi,
dogrudan sektdriin sorunlarina odaklanmayi ve ilkeler arasinda ekonomik ve teknik isbirligini hedefleyen,
genel temsil niteligine sahip bir gati 6rgiti niteliginde olan Uluslararasi Karayolu Yolcu Tasimaciligi Birligi
-International Passenger Road Transport Union- IPRU-‘ nun kurucu Baskanidir.

Zafer Memisoglu- Yonetim Kurulu Bagkan Yrd.

1952 yilinda Ceyhan’da dogmustur. Adana iTIA mezunudur. 1981 yilinda milfettis Yardimcisi olarak
calismaya basladigi Tirkiye is Bankasi A.$.’nin gesitli Sube, Bolge ve Bolimlerinde Midurlik yapmustir.
Bankanin istiraklerinde Yonetim Kurulu Uyeligi ve Yénetim Kurulu Bagkanlik gérevlerinde bulunmustur.
2004-2007 yillarinda Tirkiye is Bankasinda Genel miidiir yardimcisi olarak hizmet etmis, 30 nisan 2011
tarihinde Turkiye is Bankasindan emekli olmustur.

iyi derecede Fransizca bilen Zafer Memisoglu evli ve iki cocuk babasidir.

Fatih 3ZTURK-Y6netim Kurulu Uyesi

1972 yilinda Samsun'un Terme ilgesinde dogdu.ilkégrenimini Samsun'un Alagam ilgesinde, orta
ogrenimini Terme I.H.L.'de tamamladi. 1990'da girdigi Istanbul Universitesi Iletisim Fakdltesi'nden, 1994'de
mezun oldu. Bir sure ista_l_nbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Sosyal Siyaset Anabilim Dal’'nda Master
programina devam etti. Universite yillarinda basta TRT olmak Gzere meslegi ile ilgili gesitli gazete ve
televizyon kanallarinda galisti. 1994 yerel segimleri 6ncesi Flash TV'de “Segime Dogru

istanbul” adli programi hazirlayip sundu. Yerel segimlerden sonra istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nde
goreve bagladi. Daha sonra araliksiz 10 yil galistigi Bayrampasa Belediyesi'nde Basin Yayin ve Halkla
lliskiler Mudurlagl, Ozel Kalem Miidirliigi ve Baskan Danismanhigi gérevlerinde bulundu. 2003 yili
sonlarinda Samsun’a Genglik Spor il Miidir(i oldu. 2 yil bu gérevi yaptiktan sonra Ankara’ya Genglik Spor
Genel Mudurligiu'nde 6nce Genel Sekreter daha sonra APK Daire Baskanligi gérevlerine getirildi. 2006
Agustos’unda kendi istedi ile istifa ederek, Samsun Yusuf Ziya Yilmaz Sehirlerarasi Otobus Terminali'nde
Genel Muddr oldu. Fatih OZTURK evli olup 2 gocuk babasidir. Samsunspor Kullibl Genel Sekreterlidi,
Samsun Turizmciler Dernegi Bagkan Vekilligi gérevlerinin yani sira birgok dernek ve vakfin ydnetim
kurulunda gérev almistir.
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Fatma Oztiirk Giimiigsu- Yénetim Kurulu Uyesi o o

Fatih Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi mezunu olan Fatma OZTURK GUMUSSU mesleki
kariyerine 2005 yilinda Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic.A.Sde staj yaparak baslamistir. Takip
eden yillarda metro grubu binyesinde farkh sirketlerde hissedar ve yénetim kurulu Gyesi olarak gérev
yapmistir. Halen Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. ve Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler
Yatirmlar A.S. Yonetim Kurulu Baskanligi gérevini yaritmektedir.

Suat Biilbiil- Yonetim Kurulu Uyesi )

14.05.1983 istanbul dogumludur. Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesin de 6grenim gérmektedir.
2010 yihinda Metro Grubu biinyesinde goreve baslamis olup halen grup igerisinde gesitli gérevlerde
bulunmaktadir.

Evlidir.

Nurkan ZAIM-Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi )

1967 yilinda Denizli'de dogan ZAIM, Ortadogu Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
Ekonomi bélimi mezunudur. 90-92 yillarinda Akbank T.A.S Mufettis Yardimciligi- Teftis heyeti Reisligi, 93-
96 yillarinda MEDPLAST saglik Arag ve Geregleri Uretim ve Pazarlama AS’de Dis Ticaret MUdirliga, 96-98
yillar arasinda FRESENUIS MEDICAL CARE’ de Halkla iligkiler Yéneticisi, 2000-2006 yillarinda ROTAM
HOLDING’de IK & Dis iligkiler Midiirliigii, 2008 yili itibariyle Tirk Egitim Dernegi'nde Iktisadi isletmesinde
UZMAN olarak devam etmektedir. Evli ve 2 gocuk annesidir.

Levent GUMUS-Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi )

1965 yilinda izmir'de dogan GUMUS, izmir Buca Lisesi ve Dokuz Eyltl Universitesi I.1.B.F iktisat
faklltesinden mezun olmustur. 1990- 1993 yilinda Akbank T.A.S MUfettis yardimciligi géreviyle basladigi
meslek hayatina 93-96 yillari arasinda Akbank T.A.S mifettis, 96-97 yili arasinda Akbank T.A.$ Ege bdlge
muddr yardimciligr, 98-00 yillari arasinda Akbank T.A.S sube mudurd, 01-02 Akbank T.A.$ Samsun bdlge
mudarligl, 03-08 POMZA Export Madencilik A.S.’ de idari ve finansal isler koordinatdrliga, 09 itibari ile CT
Yapi kimyasallari LTD STI ‘de firma sahibi olarak devam etmektedir.

Ali Ertan CAKIR-Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Is hayatina Petrol Ofisinde 1979 yilinda baslayan Cakir, 5 yil calistiktan sonra 1983 yilinda Shell Tiirkiye'ye
transfer oldu. 1998 yilinda Shell Tiirkiye (lke icra kurulu lyeligi yaninda perakende satislar maddrligu
gdrevine atanan Cakir, 2002 yili sonuna kadar perakende akaryakit sektriinde birgok yenilige dnciiliik
yapt. 2003 yilinda Shell International'in Akdeniz Ulkeleri Perakende is Gelistirme Mdiirliigi'ne atanarak
ylikselisini siirdtiren Cakir, Ispanya déniigtinden sonra 2004-2006 yillarinda Shell-Turcas entegrasyonunda
oénemli gérevler ald.

2007 basinda Dogan Holding Enerji Grubu Baskan Yardimciligina atanan Ertan Cakir, 2007 Mayis ayinda
Petrol Ofisi A.S. Yénetim Kurulu lyeligine ve ayni yilin Agustos ayinda da Petrol Ofisine Perakende
Satislardan Sorumlu Genel Mdiir Yardimciligi gérevine getirildi. Bu gérevi sdirdiird(igi 5 yil boyunca Petrol
Ofisi'nde birgok atilimi gerceklestirdi ve 31 Aralik 2011 itibari ile bu kurulustan ayrilarak Metro Holding
biinyesinde bulunan Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi aTicaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulu Baskanligi
gbrevine atandi. Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi isletme Béltimii mezunu olan Cakir, 1956
dogumilu, evli ve bir gcocuk babasi.

Sevgi MERT-Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi } _

Adapazari'nda dogmus. Yiiksek OJrenimini Anadolu Universitesi Isletme Fakdiltesi'nde tamamlamigtir.
Sekerbank'ta baslayan bankacilik yasami sube muiddirligiine kadar devam etmistir ve 1995 yilinda emekli
olmustur.

Ardindan 1999 yilinda Metro Grubunda géreve baglamistir. Metro Grubu sirketlerde Yénetim Kurulu
Uyelikleri bulunmaktadir.

Erdem YUCEL-Yénetim Kurulu Uyesi

istanbul’da dogmus. Etiler Turizm Otelcilik Lisesinden mezun oldu. 1988-2000 yillar arasinda kendine ait
sirketinde otobiis ve restoran igletmeciligi yapti. 2000 yilinda BIOIAS (Biyiik istanbul Otobiis igletmeleri
A.S.) Yoénetim Kurulu Baskan Vekili, UATOD (Uluslar arasi Anadolu ve Trakya Otoblisgliliigl Dernegi)
Genel Bagkan yardimcihigi gérevierini lstlenmistir. Metro Ticari Yatirimlari istiraki olan Vanbes’te Yénetim
Kurulu Bagkanidir. Metro Turizm Seyehat Organizasyon Anonim Sirketinde Yénetim Kurulu Uyeligi'ne
devam etmektedir.
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Tarik CENGIZ-Yénetim Kurulu Uyesi

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi mezunu olan Tarik CENGIZ, 1989 — 1991 yillari arasinda
Akbank T.A.S.Teftis kurulunda miifettis olarak gérev yapmis, 1991 — 1993 yillari arasinda Vakifbank Menkul
Kiymetler Yatirim Danigmani olarak ¢alismistir. 1993 — 1999 yillari arasinda Bayindir Menkul Kiymetler
Ankara Subesi Mud(irii olarak gérev yapmis. 1999- 2002 yillar arasinda 21.dénem Samsun Milletvekili
olarak Plan Biitce Komisyonu Uyesi olarak gérev yapmistir. Halen Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding
A.S. blinyesindeki sirketlerde ydnetim kurulu lyelikleri bulunmaktadir.

8. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulmus Komiteler Ve idari Yapilari:

-Kurumsal Yénetim Komitesi:

Sirketin Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesinin amaci;

-Sirketin kurumsal yénetim ilkelerine uyumunu saglamak,

-Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili teblig ile olusturulan Kurumsal Yénetim ilkelerinin dnemini, gerekliligini ve
faydalarinin sirket tarafindan benimsenmesini saglamak, )
-Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili teblig ile olusturulmasi gereken Aday Gdsterme Komitesi ve Ucret
Komitesi gorevlerini yerine getirmektir.

Nurkan ZAIM - Bagkan
Levent GUMUS - Uye

-Denetlemeden Sorumlu Komite:

Sirketin Yoénetim Kurulu biinyesinde olusturulan Denetlemeden Sorumlu Komitenin amaci;

Denetimden Sorumlu Komite, Yénetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglikh bir sekilde yerine
getirmesinde; Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli ve yasalara uygun olarak hazirlanmasi,
Finansal tablolarin ve diger finansal bilgilerin dogrulugu, seffafligi ile mevzuata ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunun saglanmasi, kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin incelenmesi ve degerlendiriimesi konularinda Yénetim Kurulu’'na yardimci olmak
amaciyla olusturulmustur.

Levent GUMUS - Baskan
Nurkan ZAIM - Uye

-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Sirketin Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin amaci;

-Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve. Risklerin ve firsatlarin belirlenmesi,
tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak dnceliklendiriimesi, izlenmesi ve gézden gegirilimesi;
maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline ve istahina paralel
yOnetilmesi, raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yénetim Kuruluna éneri ve
tavsiyelerde bulunmaktir.

Levent GUMUS - Baskan
Nurkan ZAIM - Uye
9. Sirketin ortaklik yapisi:

09.10.2013 tarihi itibari ile;%0,5 Ustu tlzel kisiler

METRO HOLDING
PAY MIKTARI | Orani % UNVANI
135.527.787,25 | 45,2 GALIiP OZTURK
3.286.794,00 1,09 DIMENSIONAL EMERGINGMARKETS VALUE FUND
2.890.000,04 0,96 AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A S
1.600.000,18 0,53 | ATLAS MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGIA S
1.500.000,96 0,5 METRO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
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155.195.417,57 | 51,72 DIGER
300.000.000,00 100 TOPLAM

10. igletmenin performansini etkileyen ana etmenler:

Metro Holding’in turizm, gida ve enerji sektdrinde faaliyet gbsteren bagli ortaklilari vardir.
istiraklerimizin faaliyet konularinin gesitli olmasi olas! sektorel krizlerden tamamen etkilenmesini
engellemektedir. Ornek olarak gida sektériinde olabilecek bir krizde sirketin mali tablolarina olasi
negatif etkisinin diger sektorlerdeki pozitif gelismelerle slibvanse edilebilmesi imkanini tanimaktadir.
Turizm sektériinde havayolu sirketlerinin pazar payini artirmasi ve kamunun Hizh Tren yatirimlar
OtobUsle Yolcu Tasimacihgini olumsuz etkiler seklinde bir algilama olmasina karsin nifusun belli
alanlarda yogunlagmasi , gelir ve kiltir seviyesinin artmasi ile OtobUsle tagimacilik her yil yaklagik
%5-6 oraninda blylmektedir. Diger yandan Ulkemizin turizm sektérindeki olumlu gelismeleri,
Ornek olarak ¢ogu Ulkelerle vizelerin kaldiriimasi, turizm sektdérinG canlandirarak yurt igi yolcu
tasimacihiginin artmasina sebep olmaktadir. Sirketimizin yakin komsulara yaptigi seferler ve yolcu
kapasitesi vize sinirlamasinin kaldiriimasi ile artan bir ivme kazanmistir. Yurt igi tasimaciligin
artmasi sirketimizin diger istiraklerinden Mepet A.S. ninde cirosunu direkt olarak pozitif yénde
etkilemektedir. Turizm ve karayolu ulagimi sektériinde gerek akaryakit gerekse yolcu konaklama,
gida ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasi konularinda faaliyet gésteren istirakimiz Mepet A.S. ciro
anlaminda holding sirketlerimiz igerisinde ilk siralarda yer almaktadir. Ayni zamanda halka arz olan
istirakimiz Mepet A.S.’nin mali tablolar, faaliyet raporlari ve énemli gelismeleri ayni kanallarla
kamuoyunun bilgilerine arz edilmektedir. Gida sektérinde ki bagl ortakligimiz Vanetin faaliyet
alaninda merkezi otoritenin sektére getirmis oldugu ithalat sGbvansiyonu ve piyasada aktif rol
oynamasi ciroyu olumsuz etkileyen faktérdiir. istirakimiz bu olumsuz faktérleri bertaraf etmek amaci
ile bblgesel yayllmayi genigleterek, yeni bayilik sdzlesmeleri yaparak piyasa payini arttirmaya
yOnelik girisimlerde bulunmaktadir.

11. igletmenin faaliyette bulundugu cevrede meydana gelen énemli degisiklikler, isletmenin bu
degisikliklere karsi uyguladigi politikalar:

Turizm Sektérii: istiraklerimiz hizli ve dogrulugu teyit edilmis énlem ve uygulamalarla yeni
stratejiler gelistirmek durumunda kalmaktadir. Sirket Karayolu tagimaciligi anlaminda yeni hatlar ve
seferler ekleyerek, hizmet kalitesi ve fiyat politikalari ile pazar payini arttirici aksiyonlar almak,
bunlar iginde gerekli olan AR-GE ve fizibilitelerin hayata gegirilmesi gerekliliginin bilincindedir.
Bunlarin yanisira klresel piyasalarda petrol fiyatlarinda ki oynaklik, gerek akaryakit sektériinde
faaliyet gbsteren istiraklerimizde girdi maliyetlerinde, gerekse karayolu tasimaciliyinda ilk siradaki
tiketim maddesi olmasi sebebiyle ¢ikti maliyetlerinde ayni oranda oynaklia sebep olmakta, bu
durum kar/ciro projeksiyonlarinda hesaplama yapilmasini zorlastirmaktadir.

Gida Sektori: Sektdriin ana girdisi et oldugundan devletin hayvancilik konusundaki uygulamalari
sektori dogrudan etkilemektedir. Ginimiizde uygulanan et ithalati sartlan sektdr igin maliyet
avantaji olusturmus ve daha uygun fiyatlarla sarkiteri Griinleri satisi yapiimasini ve dolayisiyla
tiketimi artirmistir. Vanet agisindan pazar payini olusturma ve muhafaza etme konusunda en blylk
dezavantaj kayit digi, kalitesiz et ve sark(teri Griinleri Gretimidir. Kamu otoritesinin sektdrde olusan
fiyat dengesizligini reglle etmek amaciyla piyasada hissedilir 6nlem ve uygulamalar
bulunmaktadir. Bu uygulamalar gerek toplum sagliginin korunmasi gerekse esit rekabet olgusunun
yerlesmesi agisinda istirakimiz igin yeni firsatlar yaratmaktadir. Istiraklerimiz, dretim kompleksi, besi
ahirlar, kirmiz et, beyaz et ve sarklteri Uretim tesislerini ayni yerleske alaninda bulundurmasiyla
Ulkemizde ayni niteliklere sahip az sayidaki entegre tesislerden birisidir. Sektérde en énemli tercih
sebebi kalite ve glvendir. Sirketin sahip oldugu alt yapi kaliteli Gretime elverigli ve given problemi
olmayacak bir Gretim tarzina sahiptir. Bunun yaninda Sirketin Orta Dogu Ulkelerine yakinhdi s6z
konusu bélgelere ihracat imkanini arttirmaktadir.
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12. igletmenin performansini giiclendirmek icin uyguladigi yatirm ve temettii politikasi:

Sirketin bir bilango dénemindeki islemlerinden elde edilen gelirlerinden, sirketce 6denen veya
tahakkuk ettirilmesi gereken her tirli masraflari, genel giderleri ile ¢esitli amortismanlar ve
karsiliklari gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlari indirildikten sonra geriye
kalan tutar sirketin kar’ini olusturur.

Temetti politikasi;

Yukarida 6ngoérildigi sekilde saptanan kar'dan;

a) Odenecek Kurumlar Vergisi ve diger mali yakimlalikler dusalir.

b) T.T.K.’nun 466/1 maddesi geregince safi kar’'in %5'i yedek akgeye ayrilir.

Kalandan;

c) Kalandan ortaklara Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan miktarda birinci kar payi ayrilir.
d) Yillik dagitilabilir kar'in, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan miktarda birinci kar payi
dagitiimasina yetecek miktardan az oldugu veya hesap déneminin zararla kapadigi

hallerde T.T.K.’nun 466. ve 468. maddesinde dizenlenenler digindaki ihtiyatlar kullanilarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan miktari asmamak Gzere kar payi dagitiimasina

Genel Kurulca ekseriyetle karar verilebilir.

Yukaridaki ayrimin yapilmasindan sonra kalanin tamaminin veya bir kisminin ortaklara

ikinci kar payi olarak dagitiimasina veya olaganistl yedek akceye ayriimasina Genel

Kurulca ekseriyetle karar verilir.

Safi kar’in dagitilmasinda T.T.K.’nun 466/3 maddesi geregince ayrilacak yedek akge her yil
kanuni yedek akgeye eklenir.

e) Yasa hikmd ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettd ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina ertesi yila kér
aktariimasina ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere kar'dan pay
dagitiimasina karar verilemez.

Dagitilacak kar'in hak sahiplerine hangi esaslar icinde ddenecegi Yonetim Kurulunun

Onerisi Uzerine ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iligkin kurul tebligleri de gézéniinde tutularak
Genel Kurulca kararlastirilir.

Yoénetim Kurulu OlaganUsti yedek akgeleri uygun gérecegi sekil ve surette kullanmaya veya
gerekli gérdigu kisminin pay sahiplerine dagitilmasi hususunda Genel Kurula énerilerde
bulunmaya yetkilidir.

Sirket 2012 yilinda zarar agiklamasi sebebi ile kar dagitmayacagini 30.05.2013 tarihli 2013/14 no’lu
Yoénetim Kurulu karari ile birlikte KAP ta yaptigi ayni tarihli bildirimle kamuoyuna duyurmustur.

13. igletmenin finansman kaynaklari ve risk yénetim politikalan:

isletme finansman ihtiyacini sirket 6zsermaye ve yabanci kaynak ile kargilamaktadir.

Sirketimiz bagli ortakligi Metro Altin aleyhine acgilan hukuki dava, bu isletmenin faaliyet
planlamalarini aksatmaktadir.

istiraklerimizden MEPET A.S. nin 26.06.2013 tarihinde KAP ta yaptigi aciklamanin konusu olan
dava suregleri hakim ortak olarak tarafimizdan takip edilmektedir.

Sirketimiz risk yonetim politikalarina iliskin bilgilere Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunun
icinde yer verilmektedir.Siketimiz Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporuna gerek yillik faaliyet
raporunda gerekse sirketimizin resmi internet sitesinden ulasilabilmektedir.
http://www.metroholding.com.tr/

14. Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydali olacak diger hususlar:
Yoktur.

15. igletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler:
Sirketimiz, her yil faaliyet gbsterdigi sektorlerdeki tim teknolojik yenilikleri takip etmekte, pazarin

gerekililigi ve mali giicli oraninda makine ekipmanlarini yenilemektedir. Sirketimiz gelecekte pazarini
daha da biyitmek ve sektdrdeki yerini pekistirmek agisindan gelismeleri titizlikle takip etmektedir.

16. Yapilan Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri :
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Sirketimiz sirekli gelisen teknolojiyi, pazar kosullarini, tiketici beklentilerini takip etmektedir. Kalite
standartlarimizi en ylUksek noktaya tasimak, musteri beklentilerine cevap vermek ve Grlin gesitliligini

artirmak igin calismalarimiz devam etmektedir.

17. Donem icinde esas s6zlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri:

Yoénetim Kurulu’nun 04.06.2013 tarih ve 2013/15 sayili karari ile;

6102 Sayil Turk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uyum
saglanabilmesi adina, sirketimiz esas sdzlesmesinin
3,4,6,8,10,14,15,17,19,20,21,22,25,27,28,29,30,31,32,33,35,36,38,39,44,45 ve 47. maddelerinin
asagidaki sekilde tadil edilmesi, madde 23,24 (in kaldiriimasi ve ek madde 48'in eklenmesi, ve bu
hususa iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gimrik ve Ticaret Bakanhgr’ndan gerekli izin ve
onaylarin alinmasi i¢in yapilan basvuru neticesinde Sermaye Piyasasinin 07.10.2013 tarih ve
29833736-110.03.02-293310231say!li yazisi ile kabul edilmis akabinde Gumriik ve Ticaret
Bakanligina yapilan basvuru neticesinde 08.10.2013 tarih ve 67300147/431.02-7083-1341796-
10694-7543 sayili yazisi ile kabul edilmistir. Sirketin ilgili kamu kuruluslari ve Genel kurul tarafindan
kabul edilen ve tescil edilen madde degisiklikleri asagidaki sekildedir.

ESKi SEKIiL YENI SEKIiL
SIRKETIN MERKEZI SIRKETIN MERKEZI
Madde 3 Madde 3

Sirketin Merkezi Istanbul’ dadir. Adresi Biiyiikdere
Caddesi, Metrocity, A Blok No:171 Kat:17-
I.Levent/ISTANBUL dur. Adres degisikliginde yeni
adresi, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmisg
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket,Sanayi ve Ticaret Bakanlifi’'na ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na bilgi vermek sart1 ile yurt icinde ve
yurt disinda subeler acabilir.

Sirketin Merkezi Istanbul’ dadir. Adresi Biiyiikdere
Caddesi, Metrocity, A Blok No:171 Kat:17-
1.Levent/ISTANBUL’dur.

Adres degisikliginde yeni adresi, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Giimriik ve Ticaret Bakanlifi’'na ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bilgi vermek sart1 ile yurt icinde ve
yurt disinda subeler agabilir.

AMAC VE KONU
Madde 4

Sirketin amaci; kurulmus veya kurulacak sirketlerin
sermaye ve idarelerine istirak etmek, verece§i yatirim
kararlar1 dogrultusunda kaynaklart kanalize etmek,
yatirim, finansman, pazarlama, organizasyon ve yonetim
konularinda danismanlik yapmaktadir.

Sirket, yukarida yazili amaclar1 gerceklestirmek igin;

1. Sirket, aracilik amaci ve portfoy yoneticiligi faaliyeti
niteliginde olmamak iizere ve “SPKN. Md 45/sen
hiikmiiniin sakli tutulmak sart1 ile” her tiirlii sirkete ortak
olabilir, istirak edebilir.

2. Sirket dogrudan veya dolayli olarak istirak ettigi
sirketlerin mali ekonomik ve teknik kapasitelerini goz
ontine alarak karar vererek uygulamaya gecer.
Sermayesine katildig1 sirketlerin hisse senedi ve tahvil
cikarmasinda suksripsiyon islemlerine aracilik eder,

AMAC VE KONU
Madde 4

Sirketin amaci; kurulmus veya kurulacak sirketlerin
sermaye ve idarelerine istirak etmek, verecegi yatirim
kararlar1 dogrultusunda kaynaklar1 kanalize etmek,
yatirim, finansman, pazarlama, organizasyon ve yonetim
konularinda danismanlik yapmaktadir.

Sirket, yukarida yazili amaclar1 gergeklestirmek igin;

1. Sirket, aracilik amaci ve portfoy yoneticiligi faaliyeti
niteliginde olmamak iizere ve “SPKn. Md 21/ilk
hitkmiiniin sakli tutulmak sart1 ile” her tiirlii girkete ortak
olabilir, istirak edebilir.

2. Sirket dogrudan veya dolayli olarak istirak ettigi
sirketlerin mali ekonomik ve teknik kapasitelerini goz
ontine alarak karar vererek uygulamaya gecer. Yafirun
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla,
sermayesine katildig1 sirketlerin hisse senedi ve tahvil
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bunlarin sonuglarinin hisse senedi ve tahvil c¢ikaran
sirketlere ve alicilara karsi garantisini verir geri alma
taahhiidinde bulunurlar. Satiglariin  ve degerlerinin
korunmasi iglemlerini yaparlar.

3. Sirket, aracilik faaliyeti ve portfOy yoneticiligi faaliyeti
niteliginde olmamak {iizere, kendisine hisse senedi alabilir
satabilir bagka hisse senetleri ile degistirebilir, rehin
edebilir, rehin alabilir.

4. Sirket ama¢ konu ve faaliyetini gerceklestirebilmek
icin, her tiirlii tasinmaz ve tasinirt ilgili mevzuata uygun
olarak her tiirlii gayrimenkul menkul mal haklar alabilir
satabilir, gayrimenkul satiy vaadi  sozlesmeleri
akdedebilir, kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya
verebilir,bunlarin  tapuya serhlerini ve tescillerini
yapabilir. Sirket adina kayitli gayrimenkuller ile ilgili
olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid,
taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve
tasarruflar1 gerceklestirebilir, sirket amag ve faaliyetlerini
gerceklestirmeye yonelik kamu kurum ve kuruluslar ile
belediyelere bila bedelle terk ve hibe edebilir, yesil alana,
yola terk islemleri yapabilir, ayrica feraglarim verebilir.
Bor¢ ve alacaklarindan dolayr maliki bulundugu veya
baskalarina ait gayrimenkuller tizerinde leh ve aleyhte her
tirlii ipotek, sair gayrimenkul rehni ve diger ayni ve sahsi
haklar tesis edebilir, fek edebilir, ipka, istira, alt ve {ist
haklar1 tesis edebilir, fek edebilir, almig oldugu iist haklar
tizerinde her tiirlii ayni ve sahsi haklar tesis edebilir, iist
hakki siiresi cergevesinde {iist hakkini kismen veya
tamamen satabilir, yerli ve yabanci gercek kisi ve
kuruluslara kiraya verebilir,sirket bor¢larinin temini veya
sirket amaclarin1 gergeklestirmek icin sirketin menkul
veya gayrimenkul mallar1 iizerine ipotek, rehin,
gayrimenkul miikellefiyeti, isletme rehni, intifa, irtifak,
stikna hakki ve her tiirlii ayni veya sahsi hak tesis edebilir,
ticiincii kisilerden olan alacaklar1 veya sirket amaglarini
gerceklestirmek icin iiclincii kisilerin menkulleri ve
gayrimenkulleri iizerinde tesis edilen sozii gecen haklan
kabul edebilir. Aval ve kefaletleri kabul edebilir, her tiirlii
hak ve alacaklar1 icin ayni ve sahsi teminatlar alabilir ve
verebilir,  {iclincii  sahislarin  borclarmma  karsilik
gayrimenkullerini  ipotek  verebilir, = menkullerini
rehnedebilir, ticiincii sahislar lehine garanti ve kefalet
verebilir, garanti ve kefalet anlagsmalar1 imzalayabilir.
Sirket borglarinin ve alacaklarinin tement Medeni Kanun
hiikiimleri geregince ayni ve gayri maddi haklarla ilgili
her c¢esit iltizami ve tasarrufi islemler yapabilir,
gayrimenkuller iizerinde miikellefiyetli ve miikellefiyetsiz
her tiirlii tasarrufta bulunabilir, bu hususlarda gerekli her
tirlii devir ve feragi yapabilir, yapilan devir ve feraglari
kabul edebilir, tapuya serh verebilir, verilen serhi kabul
edebilir ve sair tapu muamelelerini ifa ve intac edebilir.
Sirket’in kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde
belirlenen esaslara uyulur

5. Sirket; yatirim, finansman, organizasyon, pazarlama ve

cikarmasinda suksripsiyon iglemlerine aracilik eder,
bunlarin sonuglarinin hisse senedi ve tahvil ¢ikaran
sirketlere ve alicilara karsi garantisini verir geri alma
taahhiidiinde bulunurlar. Satislarinin  ve degerlerinin
korunmasi iglemlerini yaparlar.

3. Sirket, yaturum hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak iizere, kendisine hisse senedi alabilir satabilir
baska hisse senetleri ile degistirebilir, rehin edebilir, rehin
alabilir.

4. Sirket ama¢ konu ve faaliyetini gerceklestirebilmek
icin, her tiirlii tasinmaz ve taginiri ilgili mevzuata uygun
olarak her tiirlii gayrimenkul menkul mal haklar alabilir
satabilir,  gayrimenkul satis vaadi  sozlesmeleri
akdedebilir, kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya
verebilir,bunlarin  tapuya serhlerini ve tescillerini
yapabilir. Sirket adina kayith gayrimenkuller ile ilgili
olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid,
taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve
tasarruflart gerceklestirebilir, sirket amag ve faaliyetlerini
gerceklestirmeye yonelik kamu kurum ve kuruluslar ile
belediyelere bila bedelle terk ve hibe edebilir, yesil alana,
yola terk iglemleri yapabilir, ayrica feraglarin1 verebilir.
Bor¢ ve alacaklarindan dolayr maliki bulundugu veya
baskalarina ait gayrimenkuller tizerinde leh ve aleyhte her
tiirlii ipotek, sair gayrimenkul rehni ve diger ayni ve sahsi
haklan tesis edebilir, fek edebilir, ipka, istira, alt ve iist
haklar tesis edebilir, fek edebilir, almis oldugu tist haklari
tizerinde her tiirlii ayni ve sahsi haklar tesis edebilir, iist
hakki siiresi cergevesinde iist hakkini kismen veya
tamamen satabilir, yerli ve yabanci gercek kisi ve
kuruluslara kiraya verebilir,sirket bor¢larinin temini veya
sirket amaclarin1 gerceklestirmek icin sirketin menkul
veya gayrimenkul mallar1 {izerine ipotek, rehin,
gayrimenkul miikellefiyeti, isletme rehni, intifa, irtifak,
siikna hakki ve her tiirlii ayni veya sahsi hak tesis edebilir,
tigiincti kisilerden olan alacaklar1 veya sirket amaglarini
gerceklestirmek icin {igiincii kisilerin menkulleri ve
gayrimenkulleri iizerinde tesis edilen sozii gecen haklan
kabul edebilir. Aval ve kefaletleri kabul edebilir, her tiirlii
hak ve alacaklar i¢in ayni ve sahsi teminatlar alabilir ve
verebilir,  iiclincii ~ sahislarin  borclarina  karsilik
gayrimenkullerini  ipotek  verebilir, = menkullerini
rehnedebilir, iigiinci sahislar lehine garanti ve kefalet
verebilir, garanti ve kefalet anlagsmalar1 imzalayabilir.
Sirket bor¢lariin ve alacaklarinin temini Medeni Kanun
hiikiimleri geregince ayni ve gayri maddi haklarla ilgili
her c¢esit iltizami ve tasarrufi islemler yapabilir,
gayrimenkuller iizerinde miikellefiyetli ve miikellefiyetsiz
her tiirlii tasarrufta bulunabilir, bu hususlarda gerekli her
tirlii devir ve feragi yapabilir, yapilan devir ve feraglar
kabul edebilir, tapuya serh verebilir, verilen gserhi kabul
edebilir ve sair tapu muamelelerini ifa ve intac edebilir.
Sirket’in kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasast Mevzuati cercevesinde
belirlenen esaslara uyulur
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yonetim konularinda danigmanlik yapabilir.

6. Sirket Yerli ve Yabanci sirketlerle anlagmalar yapabilir
ihalelere girebilir taahhiitte bulunabilir.

7. Sesyal—amach—kurnlus—olan—vakiflara—derncklere:
. 5 e )
badistabulunabilis )

8. Sigorta sirketleri ile acentalik anlasmalar1 yapabilir,
acenta sifat1 ile sigorta faaliyetinde bulunabilir

9. Sirket, sermayesine ve yonetimine katildig: sirketlerin
islerinin ~ devamliligi, gelismesi ve yatinmlarinin
hizlanmasin1 temin igin, ihtiyacim duyduklar cesitli
madde ve malzemeyi temin edip, kendilerine devir
edebilir; ithalat islerinde mutemet sifatiyla faaliyet
gosterebilir; mamullerinin  topluca  pazarlanmasinin
organizatorligiinii yapabilir, bu amacla bu mal ve
malzemeyi satin alip i¢ ve dig pazarlarda satabilir.

Holding, yukarida gosterilen konulardan bagka islere
girismek istedigi taktirde yonetim kurulunun teklifi
tizerine durumu genel kurulun onayina sunulacak ve bu
yolda bir karar alindigi taktirde Holding bu isleri de
yapabilecektir.

Ana sozlesme degisikligi niteliginde olan igbu kararin
uygulanabilmesi icin Samayi—ve Ticaret Bakanligindan
gerekli izin alinacaktir.

5. Sirket; yatirim, finansman, organizasyon, pazarlama ve
yonetim konularinda danigmanlik yapabilir.

6. Sirket Yerli ve Yabanci sirketlerle anlagsmalar yapabilir
ihalelere girebilir taahhiitte bulunabilir.

7. Bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii
kazan¢ aktarim diizenlemelerine aykirihk teskil
etmemesi, gerekli 06zel durum aciklamalarimn
yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak
bagislarin iist smirmmm genel kurul tarafindan
belirlenmesi ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar
matrahma eklenmesi sartiyla, kendi amag¢ ve
konusunu aksatmayacak sekilde genel biitceye dahil
dairelere katma biitceli idarelere, il 6zel idarelerine,
sosyal amach kurulmus olan vakiflara, derneklere,
ulusal ve uluslararasi kuruluslara, bilimsel arastirma
gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara,
iiniversitelere, 6gretim kurumlarmma ve bu gibi Kkisi
veya kurumlara yardim ve bagsta bulunabilir,
derneklere iiye olabilir, vakiflara katilabilir. Genel
Kurul’ da belirlenen iist smir1 asan tutarda bagis
yapilamaz.

8. Sigorta sirketleri ile acentalik anlasmalar1 yapabilir,
acenta sifat1 ile sigorta faaliyetinde bulunabilir

9. Sirket, sermayesine ve yonetimine katildig: sirketlerin
iglerinin  devamliligi, gelismesi ve yatirimlarinin
hizlanmasin1 temin igin, ihtiyacim1 duyduklar1 ¢esitli
madde ve malzemeyi temin edip, kendilerine devir
edebilir; ithalat islerinde mutemet sifatiyla faaliyet
gosterebilir; mamullerinin  topluca pazarlanmasinin
organizatorliiginii yapabilir, bu amacgla bu mal ve
malzemeyi satin alip i¢ ve dis pazarlarda satabilir.

Holding, yukarida gosterilen konulardan bagka islere
girismek istedigi taktirde yonetim kurulunun teklifi
tizerine durumu genel kurulun onaymna sunulacak ve bu
yolda bir karar alindig1 taktirde Holding bu isleri de
yapabilecektir.

Ana sozlesme degisikligi niteliginde olan isbu kararin
uygulanabilmesi i¢in Giimriik ve Ticaret Bakanlig ile
Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan gerekli izin alinacaktir.

SERMAYE VE PAY SENETLERI
Madde 6

Sirket 2499 sayili kanun hiikiimlerine gore Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'nun 23.10.1985 tarih ve 378 Sayili izni
ile kayith sermaye sistemine geg¢mistir. Sirketin kayith
sermayesi 1.000.000.000-TL (Birmilyar Tiirk Liras1)
olup, her biri 1 Kr (Bir Kurus) itibari kiymette
100.000.000.000- (Yiizmilyar) adet paya boliinmustiir.
Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  300.000.000.- TL
(Ugyiizmilyon Tiirk Lirast) olup, tamami 6denmistir.

Yonetim Kurulu, 2011-2015 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat

SERMAYE VE PAY SENETLERI
Madde 6

Sirket 6362 sayill kanun hiikiimlerine gore Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun 23.10.1985 tarih ve 378 Sayili izni
ile kayith sermaye sistemine geg¢mistir. Sirketin kayith
sermaye tavani 1.000.000.000-TL (Birmilyar Tiirk Liras1)
olup, her biri 1 Kr (Bir Kurus) itibari kiymette
100.000.000.000- (Yiizmilyar) adet hamiline yazili paya
boliinmistiir. Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 300.000.000.-
TL (Ugyiizmilyon Tiirk Liras1) olup, s6z konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
odenmistir.
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hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde pay cikarmaya,
pay sahiplerinin  yeni pay alma  haklarinin
sinirlandirilmast ~ konularinda veya imtiyazli  pay
sahiplerinin haklarim kisitlayici nitelikte karar almaya,
hamiline yazili paylar ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve paylart birden fazla payr temsil eden
kupiirler halinde birlestirmeye yetkilidir.

Sermaye Piyasast1 Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2011-2015 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2015
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan yeni bir sure i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmig sayilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 2011-2015 yillar1 arasinda, Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavamina kadar
yeni pay ihra¢ ederek cikarimis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarimin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkimin simirlandirilmast ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularninda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda egsitsizlige yol
acacak sekilde kullamlamaz.

Sermaye Piyasast1 Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2011-2015 yillar1 (5 yil) i¢in gecerlidir. 2015
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutart i¢in
Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 yii gegcmemek iizere yeni bir sure i¢in yetki
almas1 zorunludur. So6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden c¢ikmis
sayilacaktir.

BORCLANMA SINIRI VE
IHRACI

MENKUL KIYMET

Madde 8

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarim veya portfoyiiyle
ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla, sermaye
piyasas1 mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde tahvil,
finansman bonosu, varhk teminath menkul kiymet ve
diger borclanma araclarim ihra¢ edebilir. ihrac
edilecek borclanma araclarmmin limiti hususunda
Sermaye Piyasas1i Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Bu konudaki ihrac¢ yetkisi
Yonetim Kurulu’na siiresiz olarak devredilmistir.

YONETIM KURULU
Madde 10

Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan segilen
en az 5, en fazla 11 kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan
yiirtitiilir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan
bir baskan, ve iki baskan yardimcisi seger. Yonetim
kurulu, baskan ve yardimcilarinin olmadig: toplantilarda,
katilan tiyeler aralarindan sececekleri bir {iiyenin
baskanliginda toplanir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi kurulu’nun

diizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca yoOnetim
Kurulunun gorev ve sorumluluklarimin saglikli  bir
bicimde yerine getirilmesi igin yonetim kurulu

biinyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin

YONETIM KURULU
Madde 10

Sirket'in isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan segilen
en az 5, en fazla 11 kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan
yiiriitiilir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan
bir baskan, ve iki baskan yardimcisi secer. Yonetim
kurulu, baskan ve yardimcilarinin olmadig: toplantilarda,
katilan {tyeler aralarindan sececekleri bir {iiyenin
baskanliginda toplanir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi kurulu’nun

diizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca yoOnetim
Kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli - bir
bicimde yerine getirilmesi i¢in yOnetim kurulu

biinyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin




METRO TiCARi VE MALi YATIRIMLAR HOLDING A.S.

Sayfa No: 11

YONETIM KURULU FAALIiYET RAPORU

gorev alanlari, caligma esaslar1 ve hangi iiyelerden
olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya duyurulur.

Yonetim Kurulu, islerin igleyisini takip etmek, kendisine
arz olunacak hususlar1 hazirlamak, biitin Onemli
meseleler hususiyle bilanconun hazirlanmasina karar
vermek ve alinan kararlarin uygulanmasini gozetmek ve
cesitli konularda iiyeler arasindan gerektigi kadar komite
veya komisyon kurabilir.

Yonetim Kurulu’'na Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yoénetim Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu
tiyelerinin bagimsizhigina iliskin esaslar ¢ergevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul
tarafindan secilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Vefat veya istifa eden veya Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca, tuyelik sifatt  kalkan Yonetim Kurulu
tiyeliklerine, Yo6netim Kurulu’nca uygun goriilecek kisiler
secilir. Bunlar, Genel Kurul’un ilk toplantisina kadar

gorev  yaparlar. Genel Kurul’ca kabul edilirse,
kendilerinden  Onceki  iiyelerin  gorev  siirelerini
tamamlarlar.

gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden
olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya duyurulur.

Yonetim Kurulu, islerin isleyisini takip etmek, kendisine
arz olunacak hususlar1 hazirlamak, biitin 6nemli
meseleler hususiyle bilanconun hazirlanmasina karar
vermek ve alinan kararlarin uygulanmasini gozetmek ve
cesitli konularda tiyeler arasindan gerektigi kadar komite
veya komisyon kurabilir. Yonetim kurulu biinyesinde
komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari,
calisma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine = gore  gerceklestirilit.  Riskin  erken

saptanmast amactyla bir komite kurulmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu'na Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu
iyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ercevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul
tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Vefat veya istifa eden veya Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca, uyelik sifatt  kalkan Yonetim Kurulu
tiyeliklerine, Yonetim Kurulu’nca uygun goriilecek kisiler
secilir. Bunlar, Genel Kurul’un ilk toplantisina kadar

gorev  yaparlar. Genel Kurul’ca kabul edilirse,
kendilerinden  Onceki  iiyelerin  gorev  siirelerini
tamamlarlar.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde,
tiizel Kkisiyle birlikte, tiizel Kkisi adina, tiizel Kkisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek Kkisi de tescil
ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanmn yapilmis oldugu,
Sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tiizel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin iflasina karar verilir veya
ehliyeti kisitlamir ya da bir iiye iiyelik icin gerekli
kanuni sartlar1 kaybeder ya da esas siozlesmede on
goriilen nitelikleri kaybederse bu Kisinin iiyeligi her
hangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona
erer.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi ada tescil
edilecek gercek Kisinin tam ehliyetli olmalar: sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sirket esas sozlesmesi, genel kurul
kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile
Genel Kuruldan karar alinmasina bagh tutulan




METRO TiCARi VE MALi YATIRIMLAR HOLDING A.S.

Sayfa No: 12

YONETIM KURULU FAALIiYET RAPORU

hususlarin disinda kalan tiim konularda Yonetim
Kurulu karar almaya yetkilidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 14

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 14

Yonetim kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli
goriilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin
cagrisiyla toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her
biri de baskan veya baskan vekiline yazih olarak
basvurup kurulun toplantiya cagrilmasim talep
edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de Kurulu
toplantiya cagirmazsa iiyeler de re'sen cagr yetkisine
sahip olurlar.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu
bagkam tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu
karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim
kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina
baghdir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullamilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekcesini yazarak imzalar.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanhiginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tamiyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amacg icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas
sozlesmesinin bu hiikkmii uyarmmca kurulmus olan
sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarim ilgili Bakanlhk Tebligi hiikiimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildig
héllerde bu esas siozlesmede ongoriilen toplant1 ile
karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen uygulanir.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete
dayanmadikc¢a, yazihi olarak veya baska bir surette oy
kullanamazlar.

YONETiM VKURULU TOPLANTI VE KARAR
COGUNLUGU
Madde 15

Y(")ltlETiM ~KURULU TOPLANTI VE KARAR
COGUNLUGU
Madde 15
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Yonetim kurulu iiye tam sayisimin cogunlugu ile
toplanir ve Kkararlarmm toplantida hazir bulunan
iiyelerin cogunlugu ile alir. Toplantilarda her iiyenin
bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu iiyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil aracihgiyla da katilamazlar. Oylar
esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya
brrakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu
oneri reddedilmis sayilir.

Uyelerden hichiri toplant1 yapilmasi isteminde
bulunmadig1 takdirde, yonetim kurulu Kkararlar,
kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig,
karar seklinde yazillus oOnerisine, en az iiye tam
sayisinin cogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle
de verilebilir. Aym o6nerinin tiim yonetim kurulu
iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararmn
gecerlilik sartidir. Onaylarim aym kagitta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalarimn bulundugu
kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarim iceren
bir karara doniistiiriilliip karar defterine gecirilmesi
kararin gecerliligi icin gereklidir.

YONETIM KURULU YETKILERININ DEVRIi
Madde 17

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddeleri cercevesinde yonetim ve temsille ilgili gorev
ve yetkilerini, liyeleri arasindan sececegi bir veya birkac
murahhas iiyeye veya pay sahibi olmalar1 gerekmeyen
miidiirlere kismen veya tamamen devredebilir. Temsil
yetkisinin murahhas miidiirlere devri halinde en az bir
yonetim kurulu iiyesine de sirketi temsil yetkisi verilir.

YONETIM KURULU YETKILERININ DEVRI
Madde 17

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore,
yonetim yetki ve sorumluluklar: Kismen veya tamamen
bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya iiciincii
kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini diizenler; bunun icin gerekli olan gorevleri
tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagh
ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler.
Yonetim kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve
korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde
ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda,
yazih olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun
tiim iiyelerine aittir.

Yonetim Kurulunun alacagt karar iizerine, Sirketin
temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu iiyelerinden
birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya
miidiir olarak iiciincii kigilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmast
sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil
yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sumirlandirdmasi, iyiniyet sahibi iiciincii kigilere karg:
hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine oOzgiilendigine veya
birlikte kullamilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sumirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371.
374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri sakldur.

YONETIM KURULU UYELERININ
SORUMLULUKLARI VE YASAK iSLEMLER

YONETIM KURULU UYELERININ
SORUMLULUKLARI VE YASAK iSLEMLER
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Madde 19

Yonetim Kurulu Uyeleri kendi isleri icin gostermeleri
gereken ve mutat olan dikkat ve basireti sirket islerinde de
gostermekle yiikiimliidiirler. ¥énetim—Kurula—ityeleri
Tk K 332 33 12 .
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1- Kisisel ¢ikarlarina veya Tiirk Ticaret Kanununun 349-
maddesinde sayilan yakinlarinin ¢ikarlarina ait hususlarin
goriigiilmesine katilamazlar.

2- Genel Kuruldan izin almadan kendi veya bagkasi
namina bizzat veya dolayisiyla sirket ile sirket konusuna
giren ticari islem yapamazlar.

3- Genel Kuruldan izin almadikca sirket konusuna giren
bir islemi kendi veya baskasi nam veya hesabina
yapamtyaealdart gibi, aym1 konuda caligan bir bagka
sirkete sorumlulugu siirlandirilmamis ortak niteligi ile
giremezler. Yonetim Kurulu Upyelerinin islerine son
verilmesi veya uyguladiklar1 islemlerin genel Kurulca
kabul edilmemesi halinde tigiincii kisiler tarafindan elde
edilmis haklara zarar gelmez.

Yonetim Kurulu tiyeleri gorevlerini tam yapmamak
suretiyle neden olacaklar1 zararlardan pay sahiplerine,
sirkete ve iiclincii kisilere karst sorumlu olup, sirketin
taahhiitlerinden dolay: kisisel olarak sorumlu degildirler.

Madde 19

Yonetim Kurulu Uyeleri kendi isleri icin gostermeleri
gereken ve mutat olan dikkat ve basireti sirket islerinde de
gostermekle yiikiimludiirler.

Ozellikle Yonetim Kurulu Uyeleri:

1- Kisisel cikarlarina veya Tiirk Ticaret Kanununun 393.
maddesinde sayilan yakinlarinin ¢ikarlarina ait hususlarin
goriigiilmesine katilamazlar.

2- Genel Kuruldan izin almadan kendi veya baskasi
namina bizzat veya dolayisiyla sirket ile sirket konusuna
giren ticari islem yapamazlar.

3- Genel Kuruldan izin almadik¢a sirket konusuna giren
bir islemi kendi veya bagkasi nam veya hesabina
yapamayacaklar1 gibi, ayni konuda c¢alisan bir bagka
sirkete sorumlulugu smirlandirilmamis ortak niteligi ile
giremezler. Yonetim Kurulu Uyelerinin islerine son
verilmesi veya uyguladiklari islemlerin genel Kurulca
kabul edilmemesi halinde iigiincii kisiler tarafindan elde
edilmis haklara zarar gelmez.

Yonetim Kurulu {iiyeleri gorevlerini tam yapmamak
suretiyle neden olacaklar1 zararlardan pay sahiplerine,
sirkete ve tctincii kisilere karst sorumlu olup, sirketin
taahhiitlerinden dolay: kisisel olarak sorumlu degildirler.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
Madde 20

Yonetim Kurulu iyelerinin aylik ticret veya huzur haklar
sermaye piyasast mevzuatt ve ticaret kanunu hiikiimleri
dikkate alinmak suretiyle Genel Kurulca tespit olunur. Su
kadar ki; bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ticretlerinin
bagimsizliklarim koruyacak diizeyde olmast
gerekmektedir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
Madde 20

Yonetim Kurulu tiyelerinin aylik iicret veya huzur haklar
sermaye piyasasi mevzuatt ve ticaret kanunu hiikiimleri
dikkate alinmak suretiyle Genel Kurulca tespit olunur. Su
kadar ki; bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin
bagimsizliklarim koruyacak diizeyde olmast
gerekmektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin
iicretlendirme  esaslar1  Sirketin  Ucretlendirme
Politikasi’nda diizenlenir. S6z konusu politikanin
olusturulmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili
Sermaye Piyasas1 Mevzuati dikkate alinir. Yonetim
Kurulu iiyelerine édenecek iicret genel kurul karari ile
belirlenir.

Sirketin  Ucretlendirme Politikasi’nda  kurulan
komitelerin iiyelerine komite iiyeligi hizmetleri icin
yapilacak 6demelerin sekil ve esaslar1 mevzuata uygun
olarak belirlenir.

DENETCILER
Madde 21

DENETCILER
Madde 21

Sirketin ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve sair mevzuatta ongoriillen diger
hususlarin  denetimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati’'nin ilgili
hiikiimleri uygulanir.




METRO TiCARi VE MALi YATIRIMLAR HOLDING A.S.

Sayfa No: 15

YONETIM KURULU FAALIiYET RAPORU

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 366.
Maddesi uyarinca i¢ denetim amaciyla kendisine bagh
i¢ denetim diizeni kurabilir.

DENET(;iLERiN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 22

DENET(;iLERiN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 22

Denetgcilerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ve ilgili
diger hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

SIKAYETLERIN INCELENMESI SIKAYETLERIN INCELENMESI
Madde 23 Madde 23

yillkraporanayazthe

BU MADDE KALDIRILMISTIR

DENETCILERIN SORUMLULUKLARI
Madde 24

DENETCILERIN SORUMLULUKLARI
Madde 24

BU MADDE KALDIRILMISTIR

DENETCILERIN UCRETLERI DENETCILERIN UCRETLERI
Madde 25 Madde 25

Penctetlere—Genel-Kurnlea—saptanacak—avhk—veva—yvithk
b Sdeni

Denetgilerin iicretleri Genel Kurulca onaylanan sozlesme
ile tespit olunur.

TOPLANTIYA CAGRI VE GUNDEM
Madde 27

Genel Kurulun Olagan ve Olaganiistii olarak toplantiya
cagirilmast  hususlarinda Tiirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasas1 Mevzuati Hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurullar sirketin merkezinin bulundugu sehirde,
sirket merkezinde veya baska wuygun bir yerde
toplanabilir.

TOPLANTIYA CAGRI VE GUNDEM
Madde 27

Genel Kurulun Olagan ve Olaganiistii olarak toplantiya
cagirilmast  hususlarinda Tiirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 Hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurullar sirketin merkezinin bulundugu sehirde,
sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu
yerin smirlart icerisinde olmak iizere baska uygun bir
yerde toplanabilir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu
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tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye memurlari
da, gorevleri ile ilgili konular icin, genel kurulu
toplantiya cagirabilirler. Yonetim kurulunun, devamh
olarak toplanamamasi, toplanti nisabimin olusmasina
imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi
durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi
genel kurulu toplantiya cagirabilir. Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 411 ve 416 nci maddesi hiikiimleri
sakhdir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya
cagrilir. Olaganiistii genel kurul, Tiirk Ticaret
Kanunu ve bu esas sozlesmede yazih hiikiimlere gore
toplamir ve gerekli kararlar1 alir. Olaganiistii genel
kurulun toplanma yeri ve zamam usuliine gore ilan
olunur.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde,
Kamuyu Aydmlatma Platformunda ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilir.
Bu cagri, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere,
toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir.

—
Madde 28

TOPLANTIDA iLGIiLi BAKANLIK
TEMSILCISININ BULUNMASI;

Madde 28
Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk
temsilcisinin  katthmnm hakkinda Tiirk Ticaret

Kanunu’nun 407 nci maddesinin iiciincii fikrasi
hiikmii uygulanir.

TEMSILCI TAYINI;
Madde 29

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarim kullanmak
icin, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay
sahibi olan veya olmayan bir Kkisiyi de Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimleri ve ilgili mevzuat diizenlemeleri
cercevesinde temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

Payin birden fazla sahibi varsa iclerinden biri veya
iiciincii bir kisi temsilci olarak atanabilir.

Katilma haklarmm temsilci olarak kullanan Kkisi, temsil
edilenin talimatmma uyar. Talimata aykirihk oyu
gecersiz kilmaz.

OY HAKKININ KULLANILMASI
Madde 30

OY HAKKININ KULLANILMASI
Madde 30

Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu
tarafindan  Giimriikk ve  Ticaret  Bakanhg:
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢
yonergeye gore verilir. Ayrica, oy kullamminda
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.
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Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy
hakki vardir.

TOPLANTI NiSABI
Madde 31

Isbu Anasozlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanununda aksine acik hiikiim olmayan hallerde
Olagan Genel Kurul ve Olaganiisti Genel Kurul
toplantilarinda asaleten veya vekaleten sermayenin en az
yiizde yirmibesini temsil eden pay sahiplerinin mevcut
olmasi sarttir. Ik toplantida bu cogunluk olmazsa pay
sahipleri ikinci bir toplantiya cagrilir. ikinci toplantiya
katilan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermaye miktar1 ne
olursa olsun genel kurul usuline uygun bir sekilde
toplanmis addedilerek goriismeler yapilir ve gerekli
kararlar alinir. Kararlarin gecerli olmasi igin oy ¢coklugu
sarttir.

TOPLANTI NiSABI
Madde 31

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilar1 ve bu
toplantilardaki toplanti ve karar nisaplari, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetim
ilkeleri diizenlemelerine tabidir.

nisaplarrwysulame:
PAY SAHIPLERI CETVELI HAZIR BULUNANLAR LISTESI;
Madde 32 Madde 32

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden
izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasas1 Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanacak “pay sahipleri listesi”’ne gore
hazirlar.

Kayden izlenen paylar acisindan genel kurul toplantisi
tarihi ile simirh olarak pay devrinin yasaklanmasina

gerekir iligkin Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri sakhdir.
GENEL KURULLARDA GORUSMELERIN | GENEL KURULLARDA GORUSMELERIN
YONETIMi VE TUTANAKLAR YONETIMi VE TUTANAKLAR

Madde 33 Madde 33

Genel Kurul toplantilarina bagkanlik edecek kimse Genel
Kurul tarafindan secilir. Genel Kurul Bagkaninin goérevi,
gortigmelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde
yiriitilmesini, tutanagin yasalara ve Anasozlesme
hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasin saglamakuir.

Genel Kurul toplantilarinda alman kararlarin  gecerli
olabilmesi i¢in bu kararlarin kapsami ve var ise bunlara
kargt oy verenlerin kars1 oy nedenlerini de kapsayan bir
tutanagin hazirlanmasi gereklidir. Bu tutanak Divan
Heyeti ve hazir bulunan Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina  ait
tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini ticaret siciline
tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

Yonetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve
usullerine iliskin kurallar: iceren, Giimriik ve Ticaret
Bakanh@ tarafindan, asgari unsurlar1 belirlenecek
olan bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun
onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil
ve ilan edilir.

Genel Kurul toplantilarina bagkanlik edecek kimse Genel
Kurul tarafindan segilir. Genel Kurul Baskaninin goérevi,
goriismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde
yiiriitilmesini, tutanagin yasalara ve Anasozlesme
hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan Kkararlarin  gegerli
olabilmesi i¢in bu kararlarin kapsami ve var ise bunlara
kars1 oy verenlerin karsi oy nedenlerini de kapsayan bir
tutanagin hazirlanmast gereklidir. Bu tutanak Divan
Heyeti ve hazir bulunan Bakanlik temsilcisi tarafindan
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imzalanir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait
tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini ticaret siciline
tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

0Y KULLANMA SEKLI
Madde 35

OY KULLANMA SEKLi VE GENEL KURUL
TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA
KATILIM;

Madde 35

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da Kkatilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin  Yonetmelik  hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, éneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarmma imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anillan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.

BAKANLIGA . VE SERMAYE PIYASASI
KURULUNA GONDERILECEK BELGELER
Madde 36

GONDERILECEK BELGELER
Madde 36

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen
mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu,
Yonetim Kurulu Raporlar1 ve mevzuatta ongoriilen
diger belgeler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast
Kurulu diizenlemelerine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore kamuya aciklamr ve Mevzuatta ongoriildiigii
sekilde ilgili yerlere verilir.

KAR’IN SAPTANMASI

Madde 38

Sirketin bir bilanco donemindeki islemlerinden elde
edilen gelirlerinden, sirketce Odenen veya tahakkuk
ettirilmesi gereken her tiirlii masraflari, genel giderleri ile
cesitli amortismanlart ve karsiliklar1 gibi sirketce
o0denmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlari
indirildikten sonra geriye kalan tutar sirketin kar’im
olusturur.

KAR’IN SAPTANMASI

Madde 38

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar
ile sirket tiizel kisiligi tarafindan Odenmesi zorunlu
vergiler disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa gecmis yil
zararlarinin diisiilmesi suretiyle bulunur.

KAR’IN DAGITILMA SEKLI
Madde 39

Yukaridaki maddede ongoriildiigii sekilde saptanan kar,
kar payr dagitiminin esasini meydana getirir.

Soyle ki bu kar’dan;
a) Odenecek Kurumlar
yiikiimliiliikler duisiiliir.

Vergisi ve diger mali

KAR’IN DAGITILMA SEKLI
Madde 39

Karpayy, Madde 38 kapsaminda bulunan tutardan
swrasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akceye ayrilir.
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b) T.T.K.’nun 466/ maddesi geregince safi kar’in %5’1
yedek akceye ayrilir. -Kalandan;

c) Kalandan ortaklara Sermaye Piyasast Kurulu’nca
saptanan miktarda birinci kar payr ayrilir.

d) Yillik dagitilabilir kar’in, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca
saptanan miktarda birinci kar payr dagitilmasina yetecek
miktardan az oldugu veya hesap doneminin zararla
kapadigi hallerde T.T.K.’nun 466—ve—468- maddesinde
diizenlenenler disindaki ihtiyatlar kullanilarak Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca saptanan miktar1 asmamak iizere kar
payt dagitilmasina Genel Kurulca ekseriyetle karar
verilebilir.

Yukaridaki ayrimin  yapilmasindan sonra kalanin
tamaminin veya bir kisminin ortaklara ikinci kar payi
olarak dagitilmasina veya olaganiistii yedek akceye
ayrilmasina Genel Kurulca ekseriyetle karar verilir.

Safi kar’in dagitilmasinda T.T.K.’nun 466/3 maddesi
geregince ayrilacak yedek akce her yil kanuni yedek
akceye eklenir.

e) Yasa hilkmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci
temettii ayrilmadikca, bagka yedek akge ayrilmasina ertesi
yila kir aktarilmasina ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere kar’dan pay dagitilmasina
karar verilemez.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yu icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci temettii ayrilur.

¢) Yukardaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve igcilere, cesitli amaglarla kurulmusg
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagiilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay: olarak
dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile aywdigr yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagilmast kararlastiridmis olan kisimdan, % 5
oraminda kar pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrimasi gereken yedek akceler

ayrdmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kdr payr nakden ve/veya hisse senedi
biciminde  dagiilmadikca;  baska  yedek  akce

ayridmasina, ertesi yla kdr aktarilmasina ve yédnetim
kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kigi
ve/veya kurumlara kdr payr dagitilmasina karar
verilemez.

Kar payi, dagitum tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihra¢c ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagiilmasina karar verilen karin dagituim sekli ve
zamam, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine
genel kurulca kararlastiriir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karart geri alinamaz.

SIRKETE AiT iLANLAR
Madde 44

SIRKETE AiT iLANLAR
Madde 44

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati'nda belirtilen siirelere ve usullere
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uymak kaydiyla Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
yapilir.

Genel Kurul’un toplantiya cagirilmasina ait ilanlarin,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, Kurumsal Yoénetim
ilkeleri uyarinca miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagsmay1 saglayacak elektronik haberlesme
dahil her tiirlii iletisim vasitasi ile yapihr.

Sirketin internet sitesinde yayimlamak zorunda
oldugu bilgi ve belgelere miiteallik olmak iizere
Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde Belirlenen esaslara uyulur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlarda
Tiirk Ticaret Kanununun ilgili madde hiikiimleri
uygulamr. flanlara iliskin Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimleri sakhdir.

DIGER HUSUSLAR
Madde 45

Isbu Anasodzlesmede diizenlenmemis hususlar hakkinda
Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger
yasalarin ilgili hiikiimleri uygulanir.

DIGER HUSUSLAR
Madde 45
Esas  sozlesme  degisikligine, Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun uygun goriisii ile Guimrikk ve Ticaret
Bakanligi’'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda, Kanun, Kurul mevzuati ve esas sozlesmede
belirtilen hiikiimler cercevesinde karar verilir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini ihlal etmesi durumunda, TTK 454/4. maddesi
istisna olmak iizere, Genel Kurul karar1 imtiyazli pay
sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu esas sozlesmede diizenlenmemis hususlar hakkinda
Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger
yasalarin ilgili hiikiimleri uygulanir.

EK MADDE
DENETIM
Madde 47

Ortak olan ve ayn1 zamanda sirketi finanse eden finans
kuruluslar1 gerekli gordiikleri zamanlarda sirketteki
temsilcileri disindaki elemanlar ile girketi ve teknik idari
yonden incelemeye yetkilidir. Bu inceleme aninda sirket
tetkik elemanlarinca talep edilecek her tiirlii evraki
vermekle yiikiimliidiir.

DENETIM
Madde 47

Ortak olan ve ayni zamanda sirketi finanse eden finans
kuruluslar1 gerekli gordiikleri zamanlarda sirketteki
temsilcileri disindaki elemanlart ile sirketi ve teknik idari
yonden incelemeye yetkilidir. Bu inceleme aninda sirket
tetkik elemanlarinca talep edilecek her tirli evraki
vermekle yiikiimliidiir.

SIRKETIN KENDIi PAY SENETLERINI iKTiSABI
VEYA REHIN OLARAK KABUL ETMESI

MADDE 48:

Sirket’in kendi paylarmm geri almasi séz konusu
olursa Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum
aciklamalar: yapilir.
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18. Varsa, cikarilmis bulunan sermaye piyasasi aracglarinin niteligi ve tutari:
Yoktur.
19. isletmenin faaliyet gésterdigi sektér ve bu sektér icindeki yeri hakkinda bilgi :

Turizm ve Enerji Sektori: Ciro blylklGgi ve tasinan yolcu sayisi agisindan Turkiye'nin en blyldk
karayolu yolcu tasima sirketi konumunda olan istirakimiz Metro Turizm’in filosunda 2012 yilsonu
itibariyla 482’si kendi 6z mali olmak Uizere toplam 1.325 otoblis bulunmaktadir.

Bagl bulundugu sirketimizin gug¢li sermaye yapisi ve etkin organizasyon yapisinin yani sira Metro
Turizm, TUrkiye’nin dért bir yanina yayilan 1.172 adet aktif acentesiyle, yurt igi ve yurt

disi bilet satis agiyla rakipleri karsisinda 6nemli bir Ustinlige sahiptir. Sirket, yillik yolcu tasima
kapasitesini ve hizmet agini istikrarli bir bicimde her faaliyet ddneminde artirmaktadir. 2011 yilinda
19,5 milyon diizeyinde olan Sirket'in toplam yolcu sayisi, 2012 yilinda %5,13 artisla 20,5 milyon
seviyesine ulasmistir. Havayolu, denizyolu ve demiryolu yolcu tasimaciliginda cazip alternatiflerin
olustugu bir dénemde, Metro Turizm’in yolcu ve sefer sayisini artirmaya devam etmesi istirakimizin
sektérdeki gicli konumunu gézler dnline sermektedir. 2013 yili verilerinin yilsonu itibari ile belli
olmasi neticesinde gerek otobilis sayisi gerekse yolcu sayisinda artisin tespit edilecegi
dngorilmektedir. Istiraklerimizden Mepet A.S. akaryakit istasyonlarlyla enerji sektériinde, yol
dinlenme tesisleriyle hizmet ve turizm sektériinde faaliyetlerini strdirmektedir. Enerji sektérinde
perakende satis anlaminda faaliyet g&sterirken, karayollari (izerinde sahibi veya isletmecisi oldugu
akaryakit istasyonlarinda musterilerine gesitli akaryakit ve petrol Grlinlerinin satisini, turizm hizmet
sektorl anlaminda ise bu istasyonlar ve gesitli lokasyonlardaki tesislerinde muisterilerine agirlama,
konaklama ve her tirld ihtiyaglarin teminini saglamaktadir. 25 akaryakit istasyonu ve

buna ilave olarak 26 noktada bulunan tesislerindeki toplam 63 isletmesi ile hizmet vermektedir.

Gida Sektéri: Hayvancilik bitlin diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de artan nlfusun yeterli ve
dengeli beslenmesinde ve birgok alanda endistri hammaddesi olarak kullaniimasi agisindan 6nemli
bir yer tutmaktadir. istirakimiz Vanet'in iginde bulundugu pazar itibariyle, rakip firmalarin satis
davraniglari, piyasaya yeni firmalarin girmesi, market markalarinin artmasi, hammadde
fiyatlarindaki ani artislar hedeflenen pazar payina ulasiimasinda sapmalara yol agabilecektir.
Ortalama sarkiiteri pazari tahminen yillik 125.000 tondur. Devletin et fiyatlarina miidahale etmesi
fiyatlarin dismesine ve satis rakamlarinin ylkselmesine etki edecektir.Ote yandan, kamusal
denetimlerin artirilmasi, kayit digi Uretimin azalmasi, tiiketici bilincinin artmasi gibi nedenlerle,
tiketicinin Vanet'in de iginde yer alacagi kontrol altindaki givenilir markali Griinlere yénelimini
arttiracaktir. Pazari blyitmesi beklenen bu gelismeler Vanet’ in de pazarda diger markal Griinlerle
birlikte pay almasini kolaylastiracaktir. Sirket mevcut durum itibari ile yeni bir yapilanma baslatmis,
Uretim ve hijyen igin Uretim alt yapisini yenilemek igin yatirim yapmaktadir. Bu yeni yatirimlarla
Uretim teknolojisini ylkseltmekte ve yeni trlnler Gretme kabiliyeti olusturmaktadir.

Vanet Uretim tesislerinin kapasitesi;240 bas sigir, 1.250 bas koyun, 4.000 adet kanatli kesiminin
yani sira gliinde 24 ton parga et,10 ton sarkiteri Gran( Gretimi seviyesindedir.

Maden ve Enerji Sektorii:

-Metro Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri A.S.:

Sirket'in temel faaliyet alani; yer alti ve yer Usti maden ve tabii kaynaklarini mevcut kanunlara
uyarak cikarmak, isletmek, zenginlestirmek, rafine etmek, satin almak ve kiraya vermekten
olusmaktadir. Sirket binyesinde Mersin ilinde isletme ruhsath iki barit madeni, bir arama ruhsath
demir madeni ve bir arama ruhsatl kalsit madeni bulunmaktadir.

-Metro Altin isletmeciligi Sanayi Ve Ticaret A.S.:

Sirket'in temel faaliyet alani; maden kanunu ve tas ocaklari isletme ydnetmeligine gére her turll
maden cevherlerini ve diger sanayi ham maddelerini aramak, isletmek ve maden sahalari isletme
ruhsatnamesi ve isletme imtiyazlarini elde etmek, devir almak veya devir etmektir. Sirket’in
blnyesinde izmir ilinde igletme ruhsatli bir altin madeni, Manisa ilinde iki arama ruhsatli altin
madeni, Konya ilinde ise arama ruhsatl civa madeni bulunmaktadir.

-Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S.:
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Sirket’in temel faaliyet alani; elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak, elektrik enerijisi
ve/veya kapasitenin toptan satisi ve dogrudan serbest tiketicilere satisidir. Sirket, elektrik toptan
satis lisansina sahiptir.

-Metro Civa Kiymetli Maden isletmeciligi Sanayi Ve ticaret A.S.:

Sirket'in baslica faaliyet alani yer alti ve yer Usti madenlerin g¢ikarilmasi, isletilmesi, Uretilmesi,
zenginlestiriimesi, rafine edilmesi, satin alinmasi ve kiraya verilmesidir.

Yatirnmdaki gelismeler,Tesviklerden yararlanma durumu, vyararlanilmigsa ne Olciide
gerceklestirildigi,

istiraklerimizden olan Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dis Ticaret A.S. énceki hesap déneminde baslatmig
oldugu yeni yapilanma ¢ercevesinde, Uretim ve hijyen icin Uretim alt yapisini yenilemek igin yatirm
yapmaktadir. Bu yeni yatirimlarla tretim teknolojisini ylkseltmekte ve yeni Grlinler Gretme kabiliyeti
olusturmaktadir. Yurtiginden ve yurtdisindan tedarik ettigi makinalar leasing ile alinmis, bu yatirmlar
icin yatirim tesvik belgesi kullaniimistir.

isletmenin Giretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlan ve bunlardaki gelismeler,
miktar, kalite, stiriim ve maliyetlerin gecmis dénem rakamlariyla karsilastiriimasini iceren
aciklamalar

Sirketimizin 01.01.2013 — 31.12.2013 dénemi satis maliyeti 878.487.856TL'dir.(2012 yili cirosu

814.828.247.-TL)

Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasilatlarini gecmis donem rakamlariyla
karsilastirmalarini igceren acgiklamalar

Sirketimizin 01.01.2013 — 31.12.2013 dénemi net cirosu 914.505.640.- TL'dir.(2012 yil cirosu

851.909.922.-TL)

Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi(ll-14.1) sayil teblig
hikimleri cercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan
finansal durum, karlilik ve bor¢ 6deme durumlarina iliskin temel rasyolar

OZET BILANCO (TL) 31.12.2013 31.12.2012
Dénen Varliklar 140.116.314 84.850.176
Duran Varliklar 467.732.372 417.997.714
Toplam Varliklar 607.848.686 502.847.890
Kisa Vadeli Yukumltltkler 205.013.533 123.708.885
Uzun Vadeli YOakimlalGkler 56.430.303 10.150.987
Azinlik paylari 22.869.670 33.023.527
Ana Ortakliga Ait Ozsermaye 323.535.180 335.964.491
OZET GELIR TABLOSU (TL) 31.12.2013 31.12.2012

Net Satislar 914.505.640 851.909.922
Faaliyet Kar 10.748.161 4.516.450
Net Dénem Kari (11.111.007) (9.171.857)
Azmlik Paylari (1.020.540) (1.511.331)
Ana Ortaklik Paylari (10.090.467) (7.660.526)
Hisse BasinaKazang (0,034) (0,026)
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24. iligkili taraf iglemleri:

31 Aralk 2013

31 Aralik 2012

N Diger " Pe;i.n Ticari Diger .. Pe;i.n
Ticari Alacaklar Alacaklar Od.enmls Alacaklar Alacaklar Od.enmls
Giderler Giderler
iliskili taraflardan alacaklar

istanbul Metro Turizm Seyahat Ltd.Sti.* 24.145.166 - - 8.755.939 - -
Fatma OztirkGim{ssu - 2.053.178 - - - -
Metro Servis Tasimacilik Ltd. Sti. 43.097 -- -- - -- --
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizmetleri Tic. A.S.** 2.277.086 - - 4.474.040 - 87.058
Metro Ins. ith. ihr. San.ve Tic.Ltd.Sti.*** - 9.687.646 - - 502.500 7.183.606
Trakya Metro Tur. Tas. Org. Tic.AS * 5.133.121 - - 4.455.219 - -
Mola Petrol Gida Nak.Tic.Ltd.Sti. -- -- -- 100.794 -- --
Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Tic.A.S. 256.145 -- -- 406.403 -- --
Metro Uluslararasi Sey.veTur.Tic.Ltd.Sti* 827.756 - - 405.169 - -
Samsun Gida San. Ve Tic. A.S. 44.293 -- -- 249.549 -- --
Bostan Tar. Urn. Seracilik ve Gida San.Tic.A.S. 20.583 - - 16.784 - -
Galip Oztiirk Holding A.S. 450 -- -- 12.618 - --
Avrasya Terminal isletmeleri A.S. 10.998 -- -- 10.023 -- --
Galip Oztiirk -- 16.150 -- - 16.150 --
Ankara Metro Seyahat Turizm ve Tas. A.S. 912.940 - - 3.719 - -

Baskent Metro Turizm Seyahat Tas. Tic. Ltd. Sti. 1.488.035
Miranda Otel isletmeciligi A.S. 14.227 -- -- 1.025 - --
Avrasya Gayrimenkul Yat.ve Tic.A.s - - 619 -- - -
Ayvacik Sey. Tas. ve Turizm Ltd. Sti.* 61.728 - - 144 - -
Metro Kargo Tas . ve Lojistik Hizm. A.S. 481.602 101.431 329.275 - 2.007 --
Mupek Tas. Turizm Tig. Ltd.Sti.* 4.571.428 - - -- - -
Metro Plus Ltd.Sti. 2.637.485 - - -- - -
Samsun Metro Turizm Nakliyat Tic.Ltd.Sti. 36.768 447.209 - -- - 0
Kirklareli Metro Sey.Tas.ve Tic.Ltd.Sti. 14.017 -- -- - -- --
Metro Civa Kiymetli Maden isletmeciligi A.S -- -- -- - 30.819 --
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. -- -- -- - -- --
Carsamba Metro Turizm T.A.S. 65.814 -- -- - -- --
Metro Medya Aracilik Hizmetleri Ltd.Sti. 143.588 -- -- - -- 10.000
;ji{rne Metro Arda Tur. Nak. Petrol Ur. Tic. Ltd. 38.776 B B N _ B
Ertelenmis finansman geliri (1.527.359) (39.068) -- (134.693) - --
41.697.744 12.266.546 329.894 18.756.733 551.476 7.280.664

* Grup adina yapilan yolcu tagimaciligindan kaynaklanmistir.
** Netbuscard ile yapilan satiglardan kaynaklanmistir.

**#* [nsaat hizmeti icin verilen avans/alacaklardan olusmaktadir. Grup ile Metro insaat ithalat ihracat San ve Tic. Ltd. Sti. arasinda s6z
konusu bakiyenin 31 Agustos 2014’ten baslamak lzere 31 Mart 2016’ya kadar yirmi esit taksitte tahsil edilmesi ile ilgili olarak 02 Ocak
2014 tarihli protokol imzalanmistir. Grup vade sonuna kadar 1.952.964 TL tutarinda faiz geliri elde edecektir.
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31 Aralik 2013

Sayfa No: 24

31 Arahk 2012

Ticari Diger Borglar Ertelerjmi; Ticari Diger Ertelerjmi;
Borglar Gelirler Borglar Borglar Gelirler
iligkili taraflara borglar

Atlas Yazilim ve Bilisim Hizmetleri A.$** 403.310 - - 2.851.277 - 1.835.546
Metro insaat ith.ihr.San.ve Tic.Ltd.Sti.*** 419.962 10.809 - 407.774 - -
Metro Medya Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S. 700.328 - - 281.130 - -
Galip Oztiirk * - 29.888.204 - -~ 28.136.182 -
Galip Oztiirk Holding A.S. 113.268 - - 125.703 - -
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S 58.671 132.915 -- 122.063 -- --
Miranda Otel isletmeciligi Tur.ve Tic. A.S. 97.729 - - 82.661 - -
Avrasya Terminal isletmeleri A.S. 90.297 9.020 - 25.715 9.020 -
Samsun Gida San. Ve Tic. A.S. 49.624 - - 25.134 - -
Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Tic.A.S. 417.676 - - 21.646 - -
Ankara Metro Seyahat Turizm ve Tas. A.S. -- - 3.011.592 - - 1.304.185
Avrasya Gayrimenkul Yat.ve Tic.A.s - 19.218.022 -- 7.367 -- --
Trakya Metro Tur. Org. ve Tic. A.S. 3.627 - - - - -
Ayvacik Sey.Tas. ve Turizm Ltd. Sti. -- - - - - 747.553
Erdem Ydcel - -- -- -- 2.066 --
Avrasya Petrol ve Tur. Tes. Yat. A.S. -- 1.211 420 - - -
Carsamba Metro Turizm T.A.S. 48.412 - - - - -
Fatma Oztiirk Giimiissu - 59.455 - - - -
istanbul Metro Turizm Seyahat Ltd.Sti. 395.232 - - - - -
Cengiz Kaya -- - - - 10.066 -
Mola Petrol Gida Nak.Tic.Ltd.Sti. 187.041 - - - - -

Elit Otelcilik Tur.Sey.ve Pet.Uriin.Tic.Ltd.Sti. 38.662
Ertelenmis finansman gideri (13.525) -- -- (77.233) -- --
3.010.314 49.319.636 3.012.012 3.873.237  28.157.334 3.887.284

* S6z konusu borcun vade tarihi belirlenmemistir. Finansman amagl saglanan borgtur.
** Netbuscard ile yapilan satislardan kaynaklanmistir.
*** [nsaat hizmeti karsiligi olusan borglardan olusmaktadir.
'31 Aralik 2013

31 Aralik 2012

iliskili taraflardan leasing alacaklan (Briit)

Ankara Metro Seyahat Turizm ve Tas. A.S. 566.370 783.742
istanbul Metro Turizm Seyahat Ltd.Sti. 8.347.557 14.179.880
Metro Uluslararasi Seyahat ve Turizm Tic. Ltd.Sti 1.937.240 438.523
Trakya Metro Tur. Org. ve Tic. A.S. 1.380.996 1.292.057
Mupek Tas. Turizm Tig. Ltd.Sti. 2.920.188 --
Baskent Metro Turizm Seyahat Tas. Tic. Ltd. Sti. 2.141.710 --
Diger - 117.300
Briit 17.294.061 16.811.502
Kazaniimamis faiz gelirleri (-) (2.666.136) (3.032.814)
Net 14.627.925 13.778.688

Grup’un finansal kiralamalar igin aldig1 8.473.850 TL avansi mevcuttur. (31 Aralik 2012: 3.887.284 TL)

*Yukaridaki iligkili taraf islemlerini gosterir tablonun detay1 dipnotlari ile bagimsiz denetim raporunda yer

almaktadir.
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25, isletmenin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen é6nlemler

Sirketimiz  ve bagl ortakliklarnmizin 2013 yilinda mevcut piyasa paylarini koruyarak, turizm
sektériinde havayolu sirketlerinin ve Hizli Tren rekabetini géz dnlinde bulundurarak yeni olanaklarin
degerlendirmesi konusunda arastirmalar yapmaktadirlar. Enerji sektériinde Mepet sirketimiz yurdigi
yatirimlar dahil olmak Uzere, Pazar payini artirmaktadir. Gida sektériinde ise, Tarim Bakanliginin
yeni dizenlemeleri takip edilmektedir. Bu dizenlemelere tam uyum konusunda yatirimlar
yapilmakta ve Pazar payi artisi konusunda olusabilecek avantajlar arastirilmaktadir.

26. Ust yonetimde yil icinde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin adi, soyadi
ve mesleki tecriibesi,

ADI SOYADI GOREVi MESLEKi TECRUBESI
Galip OZTURK Bagkan isadami
Zater Memisoglu Bagkan Yrd. Yonetici
Fatih OZTURK Uye Yonetici
Fatma Oztirk GUMUSSU Uye Yonetici
Suat BULBUL Uye ) Yonetici
Nurkan ZAIM Bagimsiz Uye Yonetici
Levent GUMUS Bagimsiz Uye Yonetici
Ali Ertan CAKIR Baskan Yrd Yénetici
Sevgi MERT Bagkan Yrd. Yénetici
Erdem YUCEL Uye Yénetici
Tarik CENGIZ Uye Yénetici

Doénem itibari ile gérevde bulunan yénetim kurulu (iyeleri alt bélimde yer almaktadir.

Yoénetim Kurulu Baskani Ali Ertan Cakir'in istifasi 27.08.2013 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu
Toplantisinda kabul edilmistir.

Ydénetim Kurulu Uyelerinden Tarik Cengiz 02.12.2013 tarihinde istifa ederek yerine Zafer Memisoglu
atanmigtir. Zafer Memigsoglu 03.12.2013 tarihinde Sirketin Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
olarak atanmisgtir.

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyelerinden Mustafa Coban ve Dilaver Eryigit 20.06.2013 tarihinde sirket
blnyesindeki butln gorevlerinden istifa etmiglerdir, ayni tarihli Yénetim Kurulu karar ile istifalari
isleme konmustur. Ayni Yénetim Kurulu Karari ile bosalan Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyeliklerine
Nuri Deliorman ve Levent GUmuls atanmiglardir.Nuri  Deliormanin 09.07.2013 tarihli istifasi
neticesinde ayni tarihli Yénetim Kurulu Karari ile Nurkan Zaim Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyeligine
atanmisgtir.

Mustafa GCobanin istifasi ile bosalan Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Baskanligina Levent Gimus , Dilaver Eryigit'in istifasi ile bosalan Kurumsal Y&netim
Komitesi Baskanligina Nurkan Zaim atanmistir.

27. Kurumsal y6netim ilkelerine uyum ve raporu:

Sirket 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’deyayimlanmis olan Basbakanlik Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun 1I-17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligindeki Kurumsal Yénetim ilkelerini,
eksiksiz uygulanmasini saglamak maksadiyla azami 6zen ve ©6nemi gdstermektedir. Sirket
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumu ve uygulamalari asamalarinda yatirimeilarini bilgilendirmek
maksadiyla kullanabilecedi her tirlii araci kullanmaktadir. Oncelikli olarak aktif kullanilan KAP
(Kamuyu Aydinlatma Platformu) ve siirekli giincellenen Resmi internet Web sitesi ile bilgilendirme
politikasi ¢ergevesinde her tirll bilgi zamaninda ve es zamanli kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Sirket ile ilgili i¢sel bilgi niteligi tasimayan her tirll bilgiye her an ulasalabilecekleri alt yapinin
yanisira sirket biinyesinde olusturulmus olan Yatirimer lligkileri (Kurumsal Yénetim) departmani
personeline E-posta,telefon,faks yolu ile de ulasabilmektedirler.
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internet Sitesi: http://www.metroholding.com.tr

Yatirimet iligkileri (kurumsal yénetim ) Departmani tel: 0 212 318 28 11

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, Gumriuk ve Ticaret Bakanhginin Yilhk Faaliyet Raporlarinda
Bulunmasi Gerekli Asgari Unsurlar Yoénetmeligi'ne uygun sekilde ve yatirimcilarin yatirimlarini
etkileyebilecek unsurlarinda dahil edildigi ve bilgilendiriimek isteyebilecekleri her tiirli konuya azami
6nem verilerek hazirlanmakta olup dénem sonu yillik faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Ara
dénemlerde ise sadece glincellemelere yer verilmektedir.

28. Dénem icerisinde meydana gelen 6nemli gelismeler ve yapilan KAP duyurulari:

Asagida Sirket tarafindan KAP ‘ta yapilan agiklamalarin bir kismi bulunmaktadir. Agiklamalarin
hepsine www.kap.gov.tr linkinden ulasilabilmektedir.

21.01.2014 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz:(rapor hazirlanmasi asamasinda olmasi sebebiyle
dahil edilmistir.)

21 ocak 2014 tarihinde sirketimiz sahibi oldugu MEPET Metro Petrol Ve Tesisleri San. Tic. A.S.
(MEPET) Hisselerinin satisi igin gérismelere baslamak Gizere, Lukoil Eurasia Petrol A.S. ile niyet
mektubu imzalamistir.

20.01.2014 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz: (rapor hazirlanmasi asamasinda olmasi
sebebiyle dahil edilmistir.)

Sirketimiz igtiraklerinden METRO TURIZM SEYAHAT ORGANIZASYON VE TICARET A.S.'nin
20.01.2014 tarihli ve 2014/3 sayili karari ile ;

Metro Turizm Seyahat Organizasyon Ve Ticaret A.$. 'nin hisselerinin halka arz edilmesi i¢cin Genel
Kuruldan Yetki alinmasina karar verilmistir.

Bu amagla PKF istanbul Aday Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. A.S. tarafindan yapilan Sirket
Degerleme Raporu sonuglarina gére sirketin piyasa degeri 874.607.867.-TL olarak belirlenmistir.

14.01.2014 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz: (rapor hazirlanmasi agsamasinda olmasi
sebebiyle dahil edilmistir.)

Yoénetim Kurulumuzun 14.01.2014 tarihinde almis oldugu karar gergevesinde Sirketimiz elinde
bulunan istirakimiz Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.$. ( MEPET) hisse senetlerinin
satilmasi konusunda Metro Yatirim Menkul Degerler A.S.' ye yetki verilmesine, karar verilmigtir.
30.12.2013 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz:

Sirketimiz igtiraklerinden VANET GIDA SANAYI IC VE DIS TICARET A.S.'nin Van ili Girpinar
ilgesinde bulunan Hindi Kesim Unitesinde ve ambalaj béliminde yangin meydana gelmistir. Yangin
sebebi ile igtirakimizin ugradigi zarar ve yanginin ¢ikis sebebi konularinda kamuoyu, diizenlenecek
olan hasar tespit raporu ve itfaiye raporu neticesinde ayrica bilgilendirilecektir. Uretime ara verilen
tesiste temizlik galismalarin ardindan 02.01.2014 tarihinde tekrar Uretime gegilecektir.

19.12..2013 Tarihli Ozel Durum Ac¢iklamamiz:

Davacinin sirketimizde %33 oraninda hissesinin olup olmadiginin tespitine ve tespiti halinde %33
oraninda hisseye karsilik gelen degerin tespiti ve tahsili konulu ortaklik aleyhine agilan dava
hakkinda.

19.12..2013 Tarihli Ozel Durum Ac¢iklamamiz:
Metal Gayrimenkul A.S.nin devir isleminin iptali, tespiti ve tahsili konulu Ortaklik aleyhine agilan dava
hakkinda.

19.12..2013 Tarihli Ozel Durum Ac¢iklamamiz:

Sirketimiz tarafindan 02.12.2013 tarihinde KAP' ta agiklanan ayni tarihli ve 39 sayili Metro Turizm
Otelcilik ve Petrol Urlinleri A.S." nin satisina konu Yénetim Kurulu Karari uyarinca Avrasya
Gayrimenkul Yatirim Ortakhdi A.S." nin, Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Urlinleri A.S." nin satin
alinmasi surecinde avans olarak tarafimiza virmanlamis oldugu 2.457.257 adet Mepet Metro Petrol
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ve Tesisleri San. Tic. A.S. ( MEPET) hisse senetlerinin Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.'
nin talebi Gzerine ayni sartlarda iadesine karar verilmistir.

11.12.2013 Tarihli Ozel Durum Aciklamamiz:

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 10.12.2013 tarihinde KAP' ta duyurulan ayni tarihli karan ile;
10.12.2013 tarihinde Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dig Ticaret A.S.nin islem gérmeyen paylari ile ilgili
olarak 2.02.-TL fiyattan 2.233.359 adet alis islemi ortakhgimizca gergeklestirilmistir. Bu islemle
birlikte Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dig Ticaret A.S. sermayesindeki paylarimiz 10.12.2013 tarihi
itibariyle % 66,26 sinirina ulasmistir.

09.12..2013 Tarihli Ozel Durum Aciklamamiz:

Sirketimiz 09.12.2013 tarihinde alinmis olan Yénetim Kurulu Karari geregince, Metro Ticari ve Mali
Yatirimlar Holding A.$. ile Herry Hazir Giyim Tekstil Sanayi ve Tic. A.$. arasinda asagidaki sekilde
gerceve anlasmasi yapilimistir;

Herry Hazir Giyim Tekstil Sanayi ve Tic. A.S." nin 21.600.000.-TL olan sermayesinin 35.000.000.-TL'
ye ¢ikarilmasina ve 13.400.000.-TL nominal deg@erli yeni paylarin SPK lisansina sahip bir sirket
tarafindan hazirlanan rapor neticesinde tespit edilecek degere gére belirlenip, Metro Ticari ve Mali
Yatirimlar Holding A.$. tarafindan satin alinmasi konusunda gergeve anlasmasi yapilmistir.

04.12..2013 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz:
istanbul ili, Bayrampasa llcesi, Sagmalcilar Mahallesi 20619 parselde bulunan iki asma katl diikkan
satigi hakkinda.

04.12..2013 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz:
Mersin ili Akdeniz ilcesi Kazanli Kéyl Kdycivari Mevkii 22 U 3 pafta 4545 parsel 7560,00 m2
yUz6lgimli arsa satisi hakkinda.

02.12..2013 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz:

02.12.2013 tarihinde(bugiin) saat :15:18 de KAP' ta yayinlanmis olan duyurumuzun devami olarak;
istirakimiz Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Urtinleri A.$'nin, Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi
A.S.'ne satis islemleri ¢cergevesinde, satis bedelinden disilmek lzere avans islemi olarak 2.457.257
adet Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S. "MEPET" hisse senedinin sirketimize teslimi
virman iglemi ile gergeklestirilmistir.

islem neticesinde Sirketimizin istiraki MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S.
sermayesindeki paylarimiz 02.12.2013 tarihi itibariyle %68,26 (37.545.308 adet) sinirina ulagmigtir.

28.11.2013 Tarihli Ozel Durum Aciklamamiz:
Istirakimiz Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri A.$.'nin satisi hakkinda.

26.11..2013 Tarihli Ozel Durum Aciklamamiz:

Sirket merkezimizde 26.11.2013 tarihinde saat 16:00'da toplanan Yénetim Kurulu'nda,

Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 06.11.2013 tarihinde almis oldugu ve KAP vasitasi ile kamuoyuna
duyurulmus olan kararinin devami olarak; )

Sirketimiz istiraki olan Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri A.$'nin sirket degerlemesi Avrasya
Gayrimenkul Yatirim Ortakhdi A.S. tarafindan SPK lisansh bir kurulusa yaptiriimis olup degerleme
raporu neticesinde istirakimizin sirket degeri 22.349.888 TL olarak belirlenmistir.

Sirketimiz Metro Ticari Ve Mali Yatinimlar Holding A.$.'nin igtiraki olan Metro Turizm Otelcilik ve
Petrol Uriinleri A.$'nin Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.'ye sirketimiz istirak orani olan
96%' lik payina karsilik 21.120.000.-TL bedelle satilmasina, karar verilmistir.

24.10.2013 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz:
Sirketimizin JCR EURASIA RATING firmasi tarafindan belirlenmis derecelendirme notlari hakkinda.

23.10.2013 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz: )
Sirketimiz Bagh Ortakliklarindan olan Metro Yagh Turistik Tesis isletmeciligi ve Petrol Uriinleri
Ticaret A.S. ile ilgili olarak, Neta Yatirirm Menkul Degerler A.S. tarafindan diizenlenen 23.10.2013
tarihli Sirket Degerleme Raporuna gore, toplam degeri 14.806.097,00 TL olarak belirlenen deger
Uzerinden, Sirketimiz hisse orani olan %97,78’ne isabet eden 14.477.736,12 TL bedelle Mepet
Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S.’ne satilmasina, karar verilmistir.
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igtiraklerimizden_Metro Maden Pazarlama ve Dagitim Hizmetleri A.$ ve blnyesindeki baglh ortakhgi
olan Metro Altin Isletmeciligi Sanayi Ticaret A.S.’nin sahip oldugu ruhsatlarin, d6kimU asagida yer
almaktadir.

Firma Ruhsat No Saha |l

Metro Maden Pazarlama Ve Dagitim Hizm. A.S. 53327 Barit Anamur/Mersin

Metro Maden Pazarlama Ve Dagitim Hizm. A.S. 20052573 Barit  Anamur/Mersin
Metro Maden Pazarlama Ve Dagitim Hizm. A.S. 20062557 Demir Guilnar/Mersin
Metro Altin igletmeciligi San. Ve Tic.A.S 7805 Altin  Cilektepe-Altintepe/iZMIR
Metro Altin isletmeciligi San. Ve Tic.A.S 20067937 Altin  Salihli Sart 1/Manisa
Metro Altin isletmeciligi San. Ve Tic.A.S 200801142 Altin  Salihli Sart 2/Manisa
Metro Altin isletmeciligi San. Ve Tic.A.S 20057262 Civa  Sizmakdy/Konya
Metro Altin isletmeciligi San. Ve Tic.A.S 20058511 Civa  Sizmakdy/Konya

Bu maden sahalari ve/veya maden sirketinin yerli veya yabanci sirketlerle ortaklik veya satis
imkanlarinin arastiriimasina ve gerekirse yeniden degerleme galismasi yaptiriimasina, bu
hususlardaki tiim yasal surecin takibi igin Metro Yatirim Menkul Degerler A.$.’nin yetkilendiriimesine,

Mevcudun oybirligi ile karar verilmigtir.

22.10.2013 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz:

21.08.2013 tarihli KAP duyurusunun devami olarak. Bargan Turizm Ltd. Sti. nin satin alinmasi ve
Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret AS. nin %5 oraninda hissenin Bayram Ali
Bayramoglu’na satilmasi gérismelerinin olumsuz sonuglandigina dair agiklamasi yer almaktadir.

08.10.2013 Tarihli Ozel Durum Aciklamamiz:

02.10.2013 tarihli KAP duyurumuzun devami olarak.

Sirketimiz igtiraklerinden METRO TURIZM SEYAHAT ORGANIZASYON VE TICARET A.S. ‘nin ,
02.10.2013 tarih 2013/53 no’lu Yénetim Kurulunun almis oldugu ve 07.10.2013 tarihinde
gergeklestirilen Genel Kurul'u neticesinde

istirakimiz Metro Turizm Seyahat Organizasyon Ve Ticaret A.S.’nin faaliyetleri sonucu olugan 2009-
2010-2011-2012 yillarina ait 27.830.963,97 TL dénem net karindan ayriimasi gereken 1.391.548,20
TL I. Tertip Yasal yedek akge dislldikten sonra kalan dagitilabilir dénem net karinin 26.439.415,77
TL’hk kismindanda Turk Ticaret Kanununun Hikimlerine gére ayrilmasi gereken 2.143.941,58 TL Il
Tertip Yasal Yedek Akce distldikten sonra kalan 24.295.474,19 TL’nin net karin ortaklarin hisseleri
oraninda 21.10.2013 tarihinde pay sahiplerine ddenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

27.09.2013 Tarihli Ozel Durum Aciklamamiz:

Sirketimizce, istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’nun 642216 sicil numarasinda kayitli iiyesi Metro
Maden Dagitim Pazarlama Hizmetleri Anonim Sirketi Yénetim Kurulunun 26.09.2013 tarih ve 2013/5
sayil karariyla, Sirketin 5.000.000TL tutarindaki esas sermayesinin 10.000.000TL’ye ¢ikariimasina
iliskin alinan kararina istinaden mevcut ortaklik oranimiz nispetinde 4.700.000TL sermaye taahhidl
ile istirak edilmesine,

Sirketimizin riichan hakkina isabet eden 4.700.000TL’lik taahhiidiim(iziin bir kisminin istirakimizden
olan alacagimizdan karsilanmasina, kalan kismin istirakimiz tarafindan yapilacak olan genel kurul
karari uyarinca nakden édenmesine,

21.08.2013 Tarihli Ozel Durum Aciklamamiz: (bilanco tarihinden sonra)

Sirketimiz itiraklerinden, 100.000.000TL sermayesi istanbul Ticaret Sicili Memurlugu'nun 491415
sicil numarasinda kayith Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. (Organizasyon)
hisselerinden %5'ine kadar hissenin Resitpasa Mh. Zergerdan Sk. NO:27/3 Sariyer ISTANBUL
adresinde mukim 43702840840 T.C. kimlik numarali Bayram Ali BAYRAMOGLU'na satiimasi
yéninde gérismelere baslaniimasina,

Bu konuda satis hakkinda bir mutabakata varilmasi halinde Organizasyon sirketinin SPK onayli bir
degerleme firmasina sirket degerlemesinin yaptiriimasina,

karar verilmigtir.

istiraklerimizden Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S.' nin saat 09:30'da toplanan
Ydénetim Kurulu'nun 21.08.2013 tarihli 2013/40 no'lu karari ile;
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istanbul Ticaret Sicil Memurlugu'nun 504690 numarasinda kayith Barsan Turizm Ticaret Ltd. Sti.
unvanl Sirket hisselerini satin almak Gzere gérismelere baslaniimasina karar verilmigtir.

09.07.2013 Tarihli Ozel Durum Aciklamamiz: (bilanco tarihinden sonra)

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 09.07.2013 tarih 2013/18 sayil karari ile ;

Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyelerimizden Nuri Deliorman'in istifasinin kabulline,

Sirketimiz Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi olarak Nurkan Zaim (TCKNO:12523102376) 'in
atanmasina,

Nuri Deliorman'in istifasi ile bosalan sirketimiz Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkanlidina, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligi ve Denetimden Sorumlu Komitesi Uyeligine Nurkan Zaim'in
atanmasina,

karar verilmigtir.

26.06.2013 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz:

SIRKETIMIZ ISTIRAKLERINDEN MEPET METRO PETROL VE SAN. TiC. A.S. TARAFINDAN
26.06.2013 TARIHINDE YAPILAN ACIKLAMA ASAGIDAKI GIBIDIR;

26.06.2013 tarihinde bir internet sitesine yansimis olan haberde, sirketimiz Mepet Metro Petrol ve
San. Tic. A.S. aleyhine 20.000.000,00-TL bedelinde alacak davasi acildigi bilgisi ile sirketimizin
halka agik bir sirket oldugu ve en blyiik 2 akaryakit istasyonunun sézlesmesinin hukuka aykiri
olarak feshedilmesinin MEPET tarafindan KAP'a ve Borsa Istanbul'a bildirilmedigi, bu sekilde
yatirimcilarin bliylk bir zarar tehlikesi altinda oldugu ve Sermaye Piyasasi Kanunu'na gore de sug¢
isledigi iddialari yer almistir.

Konuyla ilgili olarak sirketimize ulasan herhangi bir mahkeme tebligati bulunmamaktadir. Ancak,
konunun basina yansimasi Uzerine sirketimizce ivedilikle arastirma yapilmis ve Otogar Akaryakit
Uriinleri San. ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan sirketimiz aleyhine istanbul 45. Asliye Ticaret
Mahkemesi'nin 2013/150 E. sayili dosyasi ile toplam 5.226.140,57-TL talepli alacak davasi agildigi
bilgisine ulagilmigtir.

Oncelikle, Sirketimizin isbu dava ve iddialara mahkeme nezdinde cevap vermek Uzere asgari 2
haftalik suresi bulunmaktadir.

Ayrica, bahse konu haberde yayimlananin aksine Sirketimiz davaciya karsi borglu degil, davacidan
alacakli bulunmaktadir. Bu nedenle davaci sirket aleyhine, basina yansimis olan bu mahkeme
dosyasindan 15 giin 6nce -03.06.2013 tarihinde- istanbul 23. Asliye Ticaret Mahkemesi'nin
2013/148 E. sayili dosyasi ile -fazlaya iliskin talep ve dava haklarimiz sakh tutulmak Gizere-
685.177,14-TL bedelinde alacak davasi agiimis olup, bahsi gegen davaci tarafindan ikame edilen
davanin salt isbu davamizi uzatmak gayesiyle agilmis haksiz ve mesnetsiz bir dava oldugu agiktir.
Dolayisiyla haberde yer alan iddialarin aksine, davaci sirketin Sirketimizle arasindaki sézlesmeye
aykirihklari ve borglarini 6dememesi durumu Sirketimizi ve pay sahiplerimizi zarara ugratacak
mahiyette gérilerek s6zlesmenin feshi ile yukarida bahsettigimiz davayr agmayi gerekli kilmistir.
Sirketimiz, halka acik bir sirket olma sorumlulugu ve bilinci ile hareket ederek, yatirnmcilarin
menfaatlerini korumak gayesiyle mahkeme nezdinde hukuken talepte bulunmustur. Bu asamada
gerek habere yansiyan davaci sirket yetkilileri ve gerekse de hukuki dayanaktan yoksun bu habere
sebep olarak sirketimizin itibarini zedeleyen kisi ve kisiler hakkinda gerekli hukuki ve cezai islemler
yapilacagi hususlarini kamuoyuna duyururuz

21.06.2013 Tarihli Ozel Durum Aciklamamiz:

Ydénetim kurulumuzun 21.06.2013 tarih ve 2013/17 sayih karari ile;

daha 6nce Yonetim kurulumuzun 20.06.2013 tarih ve 2013/16 sayil karari ile atanan Bagimsiz

Yénetim Kurulu Uyelerimizden;

Levent Gimusg Denetimden Sorumlu Komitesine Baskan, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Baskani ve Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi olarak atanmislardir.

Nuri Deliorman Kurumsal Y6netim Komitesine Bagkan ,Riskin Erken Saptanmasi Komitesine Ve
Denetimden Sorumlu Komiteye Uye olarak atanmiglardir.

20.06.2013 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz: )

Sirketimiz Metro Ticari Ve Mali Yatinimlar Holding A.S.'nin  Yonetim Kurulu Uyelerinden Dilaver
Eryigit ve Mustafa Goban yiritmekte olduklari Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerinden 20.06.2013
tarihli dilekgeleri ile istifa etmiglerdir.

Sirketimiz Yénetim Kurulu 20.06.2013 tarihli ve 2013/16 sayili karari ile Dilaver Eryigit'in ve Mustafa
Goban'in istifalarini kabul etmis, ayni tarih ve sayili karar ile sirketimiz Bagimsiz Yénetim Kurulu
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Uyeliklerine Nuri DeliOrman(T.C. Kimlik No: 19172667874) Ve Levent Giimis'in(T.C. Kimlik No:
43924460260) atanmalarina karar vermistir.

04.06.2013 Tarihli Ozel Durum Aciklamamiz:

Yoénetim kurulu 04.06.2013 tarih ve 2013/15 sayil karari ile;

6102 Sayil Turk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikidmlerine uyum
saglanabilmesi adina, sirketimiz esas sdzlesmesinin
3,4,8,10,14,15,17,19,20,21,22,23,24,25,27,28,29,30,31,32,33,35,36,39,44, maddelerinin asagidaki
sekilde tadil ediimesine ve ek madde 48'in eklenmesine, bu hususa iliskin olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Gumrik ve Ticaret Bakanligindan gerekli izin ve onaylarin alinmasi igin basvuruda
bulunulmasina,

izinlerin alinmasini miiteakiben yapilacak ilk genel kurulda esas sézlesme tadilinin genel kurul
tasvibine sunularak tescil ve ilan edilmesine karar verilmistir.

30.05.2013 Tarihli Ozel Durum Aciklamamiz:

30.05.2013 tarihli, 2013/14 no'lu karari ile,

Sirketimizin 2012 yil faaliyetleri neticesinde UFRS' ye gére diizenlenmis olan konsolide finansal
tablolarinda gérulen 7.754.840 TL zarar ve VUK' na gére diizenlenmis finansal tablolarinda gérulen
2.346.192,28 TL zarar sebebi ile ;

1. Kar olmadigindan kar payi dagitiimamasina, bu teklifin Genel Kurul Toplantisinda ortaklarin
onayina sunulmasina,

2. Dénem zararinin ge¢mis yillar zararlari hesabina kaydedilmesine, bu teklifin Genel Kurul
Toplantisinda ortaklarin onayina sunulmasina,

karar verilmistir.

22.04.2013 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz: )

Sirketimiz Metro Mali Yatirimlar Holding A.$. San. Tic. A.S." nin Yénetim Kurulu Uyeleri ile ilgili 19
Nisan Cuma giinii gérilen istanbul 23. Agir Ceza Mahkemesi 2012-15 Esas No'lu karar durugsmasi
neticesinde, o

Yoénetim Kurulu Baskani Sn. Galip OZTURK hakkinda atili onbes suglamadan beraatine, bir
suglamadan hikmin agiklanmasinin geri birakiimasina ve ¢ suglamadan hiikiim ile tahliyesine,
Yoénetim Kurulu Uyesi Sn. Erdem YUCEL hakkinda atili onalti suglamadan beraatine, bir
suglamadan hikmiin agiklanmasinin geri birakiimasina ve iki suglamadan hikim ile tahliyesine,
Yoénetim Kurulu Uyesi Sn. Sevgi MERT hakkinda atili onbes suglamadan beraatine, iki suglamadan
hikim ile bir suglamadan hikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina,

Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Fatih Oztirk'in beraatine,

Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Tarik CENGIZ'in beraatine,

temyiz yolu agik olmak UGzere karar verilmistir.

29.03.2013 Tarihli Ozel Durum Aciklamamiz:

Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 29/03/2013 tarih ve 5 sayili karariyla;

Sirketimiz Genel Kurulunun g¢alisma esas ve usullerini belirleyen ve TTK m. 419 ve Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve
Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik hikimlerine uygun olarak i¢ yénergenin kabul
edilmesine, Genel Kurul'un onayina sunulmasina ve onaydan sonra tescil ve ilan edilmesine karar
verilmis olup, i¢ ydnerge metni ekte yer almaktadir.

28.03.2013 Tarihli Ozel Durum Acgiklamamiz:

Denetimden Sorumlu Komite'nin énerisi Gzerine, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve 6102
sayili Tark Ticaret Kanunu hikimleri geregi 01.01.2013 - 31.12.2013 hesap dénemi i¢in Bagimsiz
Denetleme Kurulusu olarak Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve S.M.M.M. A.$.'nin
belirlenmesine karar verilmistir.

Ayrica;

istiraklerimizden Mepet A.S. ve Vanet A.S. hisse senetleri halka arz olmus , paylari BiST'te islem
gobren sirketlerdir. Kendi biinyelerinde gelisen 6zel durumlari KAP Vasitasi ile Kamuoyuyla
paylasmaktadirlar.
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T.C. Maliye Bakanhgi Vergi Denetim Kurulu; Sirket, Metro Seyahat ve Mepet nezdinde 2010 ve
2011 yillarini kapsayan vergi incelemesi yapmaktadir. Finansal tablolarin yayim tarihine kadar
Grup’a teblig edilmis herhangi bir vergi cezasi yoktur.

istiraklerimizden Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. nin muhtelif zamanlardaki
yapilan otobUs alimlari ve gelismeler tarafimizdan KAP ta kamuoyuyla paylasiimistir. Konu ile ilgili
aciklamalara http://www.kap.gov.tr web sitesinden veya sirket resmi web sitesinin
http://www.metroholding.com.tr/ozel-durum-aciklamalari.html linkinden ulasilabilmektedir.

OZEL HUSUSLAR:

- Hesap d6énemi igerisinde T.C. Maliye Bakanligi Vergi Denetim Kurulu; Sirketin bagh ortakligi
MEPET A.S. nezdinde 2010 ve 2011 yillarini kapsayan vergi incelemesi yapmaktadir. Ayrica
25Aralik 2013 tarihinde 2008 ve 2009 yillarinin da inceleme kapsamina alindigi Sirket’e teblig
edilmistir. Finansal tablolarin yayim tarihine kadar Sirket’e teblig edilmis herhangi bir vergi cezasi
yoktur.

- Sermaye Piyasasi Kanunu gergevesinde sirketin denetimi Bagimsiz Denetim firmasi olarak Arkan
Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.$. tarafindan yapilmaktadir.

- Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim organi tyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlar : (22.04.2013 tarihli KAP agiklamasindan)

Sirketimiz Metro Mali Yatirimlar Holding A.S. San. Tic. A.S." nin Yénetim Kurulu Uyeleri ile ilgili 19
Nisan Cuma giinii gérilen istanbul 23. Agir Ceza Mahkemesi 2012-15 Esas No'lu karar durugsmasi
neticesinde, o

Ydnetim Kurulu Baskani Sn. Galip OZTURK hakkinda atili onbes suglamadan beraatine, bir
suglamadan hikmin agiklanmasinin geri birakiimasina ve ¢ suglamadan hikim ile tahliyesine,
Yoénetim Kurulu Uyesi Sn. Erdem YUCEL hakkinda atili onalti suglamadan beraatine, bir
suglamadan hikmdiin agiklanmasinin geri birakiimasina ve iki suglamadan hikim ile tahliyesine,
Yoénetim Kurulu Uyesi Sn. Sevgi MERT hakkinda atili onbes suglamadan beraatine, iki suglamadan
hikdm ile bir suglamadan hikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina,

Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Fatih Oztirk'in beraatine,

Yoénetim Kurulu Uyesi Sn. Tarik CENGIZ'in beraatine,

temyiz yolu agik olmak Uizere karar verilmistir.

- Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢cergevesinde
yapilan harcamalar toplami:91.675.-TL dir

- Grup, 16 Temmuz 2012 tarihinde aldigi kararla, Medine-i Mliinevvere’i Gelistirme ve Kalkindirma

Kurulu ile yapilacak anlasma gergevesinde; Suudi Arabistan Mekke - Medine otoyolu Gizerinde
akaryakit istasyonu, dinlenme tesisi, alisveris merkezi, otel ve cami yapilmasi igin Sn. Mohammad
E.S. Badr (Mohd Esa S. Badr Trading) ile ortaklik galismalarina baslanmasina karar verilmistir.
Kurulan ortaklik ile 18 Kasim 2012 tarihinde acilan ihaleye teklif veren Sirket, 3.750.000 Suudi
Arabistan Riyali 20 Yillik kira bedeli ve 6éngdérilen takribi 20.000.000 Amerikan Dolari insaat bedeli
ile ihaleyi kazanmistir.

ilgili yatirimin Sn. Mohammad E.S. Badr ve Sirket arasinda esit olarak finanse edilmesi
planlanmaktadir.Yatirimin proje degerlendirme siireci devam etmekte olup, yatirimlar neticesinde
isletmelerin hayata gegirilme tarihi 2015 yilinin ilk aylarinda olmasi planlanmaktadir.

- Grup'un iglettigi Selimpasa Tesisi igin 2010/88 sayili asagida yer alan Ozellestirme Yiksek Kurulu
(OYK) karari kapsaminda 31 Mart 2013’e kadar 6zellestirilmesi s6z konusuydu. ilgili 6zellestirme 17
Aralik 2012 tarihinde tamamlanmis ancak 2013 Subat ay: igerisinde Ozellestirme Yuksek Kurulu
tarafindan iptal edilmistir. Ozellestirme YUksek Kurulu tarafindan karayollarinin 6zellestiriimesi
hususunda halihazirda herhangi bir galisma yapilmamaktadir. Sirket Selimpasa tesisleri kira
sOzlesmesini 17 Kasim 2023 tarihine kadar uzatmistir.

-27 Aralik 2013 tarihinde gikan yangin sonucunda, Grup’un Van ili, Glrpinar ilgesinde bulunan
tesislerinin Hindi Kesim Unitesi ve ambalaj bélim0 hasar gérmustur. Grup, hazirlanan itfaiye yangin
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raporuna gére, bilango tarihi itibariyle net defter degerleri toplami 4.936.259 TL olan tesis binasi ile
bina igerisinde bulunan makina, techizat ve demirbaslarin kullanilamaz veya tekrar kullanilabilir hale
getirilemez olanlarini kayitlarindan gikararak giderlestirmistir. Ayrica, sézkonusu rapora gére hasar
g6rdigu tespit edilen 186.674 TL tutarinda isletme ve ambalaj malzemesi stoklari giderlestirilmistir.
Grup’a ait tesis binasi sigorta kapsaminda olup teminat tutari tesis i¢erisindeki makina ve teghizati
kapsamamktadir. Sigorta kapsamindaki binanin teminat tutari 8.482.700 TL’dir. Rapor tarihi
itibariyle sigorta sirketiyle gdrismeler devam etmekte olup finansal tablolarda hasar tazminine iliskin
olarak herhangi bir gelir tahakkuk ettirilmemistir.

GENEL KURUL:
Sirketin 09.10.2013 tarihinde gerceklestirilmis olan Genel Kurul’'u giindemi ve tutanagi

Genel Kurul Giindemi:

METRO TICARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SIRKETI

2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

(09 EKIM 2013)

GUNDEM

MADDE 1- Yoklama, a¢ilis, Genel Kurul Bagkanlik Divan Heyetinin se¢imi,

MADDE 2- Bagkanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi i¢in yetki verilmesi,
MADDE 3- 2012 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Denet¢i Raporunun okunup miizakere edilerek
onaylanmasi ve Bagimsiz Dis Denetim Raporunun okunmast,

MADDE 4- 2012 yili Bilango Kar ve Zarar Hesabinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

MADDE 5- 2012 Y1ili Bagimsiz denetim firmamiz Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebecilik Mali Miisavirlik A.S. tarafindan Sirketimiz 2011 Yili mali tablolarinda yapilan diizeltmeler hakkinda
genel kurula bilgi verilmesi ve son hali ile 2011 Yil1 mali tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

MADDE 6- Sirketimizin 2012 y1h faaliyetleri sonucu olusan 7.754.840 TL’lik donem zararinin, ge¢cmis yil
zararlarinda bulunan 13.631.372,00TL’ ye eklenmesine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin Genel Kurul’un tasvibine
sunulmasi,

MADDE 7- Sirketimizin 2012 yili faaliyetleri sonucu olusan 7.754.840 TL’lik donem zararinin, ge¢mis yil
zararlarinda bulunan 13.631.372,00TL’ ye eklenmesi nedeniyle dagitilacak donem kar1 olmadigindan kar
dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin Olagan Genel Kurul’un tasvibine sunulmasi,

MADDE 8- Tiirk Ticaret Kanunun 363.Maddesi Uyarinca yil icinde Yénetim Kurulu Uyeligine yapilan atamalarin
Genel Kurul’un onayina sunulmasi

MADDE 9- Dénem icinde gorev alan Y&netim Kurulu Uyelerinin ve Denetcilerin 2012 yil1 faaliyetleri ile ilgili ayri
ayri ibra edilmeleri hakkinda karar alinmasi,

MADDE 10- Y6netim Kurulu tarafindan 2013 yili i¢in secilen Arkan Ergin Uluslararast Bagimsiz Denetim ve
S.M.M.M. A.$.’nin onaylanmasi,

MADDE 11- Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’nden izin ve onay
alinmis olmak kaydiyla Sirket ana sozlesmesinin
3,4,8,10,14,15,17,19,20,21,22,23,24,25,27,28,29,30,31,32,33,35,36,39,44, maddelerinin tadil edilmesine ve ek madde
48'in eklenmesine iliskin yapilacak degisikligin Genel Kurul’un tasvibine sunulmasi,

MADDE 12- Yénetim Kurulu Uyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin 3 yillik siire igin segimi,

MADDE 13-Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakkinin tespiti hakkinda karar alinmast,

MADDE 14- Kurumsal Yonetim flkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatlar cercevesinde, Yonetim Kurulumuz tarafindan 18/05/2012 tarih ve 2012/23 numarali karari ile belirlenen
2012 ve izleyen yillara iliskin “Kar Dagitim Politikasimin” kosullar degismediginden gdzden gegirilmeksizin
ortaklarimizin bilgisine sunulmasi

MADDE 15- Yo6netim Kurulumuz tarafindan 18/05/2012 tarih ve 2012/23 numarali karari ile giincellenmis
“Bilgilendirme Politikasinin” kogullar degismediginden gozden gegirilmeksizin ortaklarimizin bilgisine sunulmasi
MADDE 16- Kurumsal Yonetim flkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler igin 18/05/2012
tarih ve 2012/23 numarali karari ile hazirlanan “Ucretlendirme Politikasinin” kosullar degismediginden gézden
gecirilmeksizin ortaklarimizin bilgisine sunulmasi.

MADDE 17- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasas1 mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2012-31.12.2012 hesap doneminde Sirket ortaklar1 veya iiciincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilip verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanip saglanmadig1, hususlarinda
Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi
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MADDE 18- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasas1 mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2012-31.12.2012 hesap doneminde Sirketimizce yapilan bagislar hakkinda Ortaklara
yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi,

MADDE 19- Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri IV No:41 Teblig Hiikiimlerine Gore Iliskili Taraflarla Yiiriitiilen
Islemlerle Tlgili Olarak Yonetim Kurulu Tarafindan Degerleme Kurulusuna Hazirlatilan ve KAP’ta ilan edilen
Degerleme Raporlar ile Tlgili Olarak Genel Kurulun Bilgilendirilmesi,

MADDE 20- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sirketimizin 2012 yil1 icerisinde IMKB’de
yapmis oldugu hisse geri alim islemlerine iliskin olarak Genel Kurulun Bilgilendirilmesi, karara baglanmas1 ve 2013
yilinda da yapilabilecek Hisse Geri Alim programinin esaslarinin belirlenmesi ile Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,
MADDE 21- Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket diginda aldig1 gorevlere
iligkin bilgi verilmesi

MADDE 22- Kurumsal Y&netim Ilkeleri geregi olusturulmus olan komiteler ve calisma esaslari ile faaliyetleri
hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 23- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket Bagis Politikasinin ortaklarin onayina
sunulmasi ve 2013 yilinda yapilabilecek bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi,

MADDE 24- Resmi Gazetenin 28.11.2012 tarih ve 28481 sayil niishasinda yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari {le Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik”in 40. maddesinin (3) numarali fikras1 uyarinca hazirlanan “Metro Ticari ve Mali Yatirimlar
Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge” sinin Genel Kurulun tasvibine
sunulmasina,

MADDE 25- Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina fligkin Tebligin 1.3.7. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda
gerceklesen islem olup olmadigi hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 26- Dilek, temenniler ve kapanis.

GENEL KURUL SONUCLARI:

09.10.2013 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurul’un tutanagi asagidadir.
METRO TICARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SIRKETI
09/10/2013 TARIHLI 2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL

TOPLANTI TUTANAGI

Metro Ticari ve Mali Yatinmlar Holding A.S.’nin 2012 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi; Bliylkdere Cad. Metrocity A Blok No:171
Kat:17 1. Levent/istanbul adresinde 09.10.2013 giinii Saat: 10:30’ da istanbul Ticaret il Miidiirligii’nce 08.10.2013 Tarih ve 30397 Sayili yazi ile
gorevlendirilen Bakanlik Komiseri Nevzat OZER gézetiminde toplandi.

Toplantiya ait davetin, kanun ve ana soézlesmede 6ngorildiugi gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin
16.09.2013 tarih ve 8405 sayili nishasinda, Hirses Gazetesi'nin 16.09.2013 tarih ve 12637 sayili nishasinda ve Birglin Gazetesi’'nin 16.09.2013
tarihli 3442 sayili nishasinda ilan edildigi goruldi.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin 300.000.000,00TL sermayesine tekabiil eden 30.000.000.000 adet hisseden, 398.253,38TL sermayesine
tekabil eden 39.825.338 adet hissenin asaleten, 142.000.227,24TL sermayesine tekabil eden 14.200.022.724 adet hissenin vekaleten olmak
lizere; toplam 142.398.480,62TL sermayesine tekabil eden 14.239.848.062 adet hissenin toplantida temsil edildiginin, bu toplam adede tekabiil
eden giris kartlarinin tanzim edildiginin, Sirket Denetgisi Yesim VAROGLU’ nun genel kurulda hazir oldugunun anlasilmasi iizerine ve béylece gerek
kanun ve gerekse ana sdzlesmede 6ngériilen toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi iizerine, Giimriik ve Ticaret Bakanhg Ticaret il
Midirlagi Temsilcisinin onayi ile toplanti Yonetim Kurulu Uyesi Tarik CENGIZ’ in agilis konugmast ile basladi ve ardindan giindemin gériisiilmesine
gegildi.

1- Saygi durusu ve istiklal Marsinin okunmasindan sonra, Giindemin birinci maddesi olan Genel Kurul Baskanlik Divan Heyetinin segimi igin
onerge verildigi ve Divan Baskanligina Tarik CENGIZ, Divan Katipligine Faki Bulug DEMIREL Oy Toplama Memurluguna Biilent BASDAS’ in aday
gosterildigi goruldi. Baskaca énerge verilmediginden, verilen 6nerge okunup oylamaya sunuldu oybirligi ile kabul edilerek Genel Kurul Bagkanlik
Divan Heyeti teskil edildi.

2- Gundemin 2. maddesinin gorisilmesine gegildi. Gindemin 2. maddesi geregi Divan Heyeti yerini aldi. Olagan Genel Kurul toplanti
tutanaginin imzalanmasi igin Divan Heyetine yetki verilmesi hususu oylamaya sunuldu oybirligi ile kabul edilerek toplanti tutanaginin imzalanmasi
icin Divan Heyetine yetki verildi.

3- Glindemin iglinci maddesinin gortistlmesine gegildi. 2012 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetgiler Raporu'nun 6nceden
ortaklarin incelemesine sunulmus olmasi nedeniyle bir 6nerge verilerek sadece sonug kisminin okunmasi ve dogrudan miizakerelere gegilmesi
teklif ve kabul olundugundan, Bagimsiz Denetim Raporunun gériis kismi Ozgiir YANAR tarafindan okundu miizakere edildi ve katilanlarin oybirligi
ile onaylandi ve imzali bir sureti Divan Baskanina verildi. 2012 yilina ait denetgi raporu Murakip Yesim VAROGLU tarafindan &zet olarak okundu, bir
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usulstzlik olmadigi beyan edildi, mizakere edilerek Genel Kurul’un oyuna sunuldu, oybirligi ile kabul edildi ve imzali bir sureti Divan Bagkanina
verildi.

4- Giindemin 4. maddesinin gériisiilmesine gegildi. Faaliyet raporu ile birlikte Giyelere sunulan 2012 yili bilango kar ve zarar hesabi, Ozgiir
YANAR tarafindan okundu, mizakereye agildi. Genel Kurul’'un oyuna sunuldu, oybirligi ile kabul edildi ve imzali bir sureti divan Baskanina verildi.

5- Gundemin 5. Maddesinin gorusiulmesine gegildi. Buna gore; 2012 Yili Bagimsiz denetim firmamiz Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebecilik Mali Musavirlik A.S. tarafindan hazirlanan 31.12.2012 itibariyle yillik Bagimsiz Denetim Raporunun 12 ve devami
sayfalarinda yer alan 2.7. numarali “Karsilastirmali Bilgiler ve Onceki Dénem Tarihli Mali Tablolarin Diizeltilmesi” baslkl bélimiinde;

Mali durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek uzere, sirket’in finansal tablolari 6nceki donemle karsilastirmali hazirlanmaktadir.
Finansal tablolarin kalemlerinin gosterimi veya siniflandiriimasi degistiginde karsilastirilabilirligi saglamak amaciyla, 6nceki donem finansal tablolari
da buna uygun olarak yeniden siniflandirilir.

Grup onceki donem finansal tablolarini gézden gegirmis ve UMS 8 “Muhasebe politikalari, muhasebe tahminlerinde degisiklikler ve hatalar”
standardina gore geriye donik olarak yeniden dizenlemistir.

Yeniden dizenlemeler;

a) Bagli ortaklik Mepet’in Yap-islet-Devret (YiD) sézlesmesi cercevesince kiraladig tesis ve akaryakit istasyonlari, gegmis dénem konsolide finansal
tablolarinda “Maddi Duran Varliklar” kalemi altinda 6zel maliyetler olarak siniflanmig ve TMS 16 “Maddi Duran Varliklar” standardina gére yeniden
degerlenmis tutar tUzerinden gosterilmistir. Ancak ilgili gayrimenkuller, T.C. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlgi’'na bagh Karayollari Genel
Miidiirliigii' nden Yap-islet-Devret sézlesmesi ile edinilmis ve sézlesme gereklerine gére TFRS Yorum 12 “ imtiyazl Hizmet Anlasmalari” standardina
gore degerlendirilmesi gerekmektedir. TFRS Yorum 12 “ imtiyazli Hizmet Anlagmalari” standardina gére “Maddi Olmayan Duran Varliklar” kalemi
altinda “Hizmet imtiyaz Anlasmasi” olarak siniflanan bu varliklar, UMS 38 “Maddi Olmayan Duran Varliklar” standardinca yeniden degerleme
yéntemini segmek icin 6n sart olarak belirtilen kriterlerin olmamasi nedeniyle maliyet yéntemine gére muhasebelestirilmistir.

ilgili degisiklikler neticesinde Grup, bu gayrimenkulleri, satilan hizmet maliyeti altinda muhasebelestirilen ilgili amortisman giderlerini, yeniden
degerleme yontemi sonucu deger artisi olarak muhasebelestirilen deger artig fonlarini, ertelenmis vergilerini, Mepet'in iktisabi sirasinda ortaya
¢cikan serefiye tutarini, gecmis yil kar/zararlarini, YiD kapsaminda yapilan insaat hasilati ve maliyetini geriye déniik olarak diizeltmistir.

b) Van — et’ten kaynaklanan maddi duran varliklar Gzerindeki yenide degerleme tutarlarini ve “deger artis fonu”nda muhasebelestirilen yeniden
degerleme farklarini Grup muhasebe politikalari ile uyumlu olmasi igin iptal etmistir.

¢) Onceki donem konsolide finansal tablolarda muhasebelestiriimeyen, serefiyeden nakit yaratan birimlere (maddi duran varliklar) dagitilan
tutarlar Gizerinden ertelenmis vergi ve amortisman tutarlarini muhasebelestirmistir.

d) Grup ayrica kontrol giicii olmayan paylari ve oranlarini, yatirrm amagli gayrimenkuller Gizerinden ayrilan amortisman tutarlarini, azinlik paylari ile
gerceklesen islemleri dlzeltmistir.

Temel siniflamalar;

a) Bagl ortakhk Mepet’in isletmesini kiraya verip kosullu kira elde ettigi ancak kiracinin, Mepet tlzel kisiligi adina fatura kestigi tesislerden olugan
hasilat, 6nceki donem finansal tablolarinda sirket hasilati olarak kaydediliyordu. Ancak tgtincii kisiler adina tahsil edilen bu tutarlar isletme
tarafindan elde edilen ekonomik yararlar degildir ve 6zkaynakta artis yaratmazlar. Dolayisiyla ilgili tutarlar maliyet kismiyla netlestirilip “Kosullu kira
geliri” olarak siniflandiriimigtir (netlestirilen toplam tutar 73.191.984 TL).

b) Bagl ortaklik Metro Seyahat’tan kaynaklanan ve Grup konsolide kapsamli gelir tablosunda hem satiglarin maliyeti hem de satiglar hesabindan
bulunan tutarlar netlestirilmistir (netlestirilen toplam tutar 78.576.833 TL).

¢) Grup ayrica cari donem konsolide finansal tablolar ile uyumlu olmasi agisindan bir takim siniflamalar yapmustir.

seklinde Yer alan agiklamalari genel kurulda bulunan ortaklarin bilgisine sunulmus olup, bu agiklamalar 1s1i§inda 6nceki donem finansal tablolarin
eski ve yeni hallerinin karsilastirmali olarak gérindtgu Mali Tablonun mezkur raporun 14-15 sayfalarinda yer aldigi bilgisi verildi. Buna gére son hali
ile 2011 Y1l mali tablolar okundu, miizakere edildi ve oylamaya sunularak oybirligi ile kabul edildi.

6- Giindemin altinct maddesinin gérigilmesine gegildi. Yonetim Kurulu’nun 11.09.2013 Tarih ve 2013/23a Sayili Karari ile alinan,
Sirketimizin 2012 yili faaliyetleri sonucu olusan 7.754.840 TL'lik dénem zararinin, gegmis yil zararlarinda bulunan 13.631.372,00TL’ye eklenmesine
iliskin Yonetim Kurulu teklifi okundu, mizakere edildi ve yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi.

7- Glndemin yedinci maddesi olan Yénetim Kurulu’nun 11.09.2013 Tarih ve 2013/23a Sayili Karari ile alinan, Sirketimizin 2012 yih
faaliyetleri sonucu olusan 7.754.840 TL'lik ddnem zararinin, gegmis yil zararlarinda bulunan 13.631.372,00TL’ye eklenmesi nedeniyle dagitilacak
donem kar olmadigindan kar dagitiimamasina iligkin Yonetim Kurulu teklifi okundu, miizakere edildi ve yapilan oylamada oybirligi ile kabul edildi.

8- Glindemin sekizinci maddesi olan Yil igerisinde T.T.K.’nin 363. maddesine istinaden Yonetim Kurulu’nun 20.06.2013 tarih ve 2013-16
numarali karariyla istifa eden Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri Dilaver ERYIGIT ve Mustafa COBAN’ In istifalarinin kabuli ile yerlerine Levent
GUMUS ve Nuri DELIORMAN’ in Bagimsiz Yénetim kurulu Uyeligine segilmesine, yine Yénetim Kurulu’nun 09.07.2013 tarih ve 2013-18 numarali
karariyla istifa eden Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Nuri DELIORMAN’ in istifasinin kabulii ile yerine Nurkan ZAIM’ in Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligine segilmesine, Yonetim Kurulu’nun 27.08.2013 tarih ve 2013-22 numarali karariyla istifa eden Ali Ertan GAKIR’ n istifasinin kabuliine iliskin
islemler ve yeni Gyenin yonetim kurulu tyeligi stresinin yerine segildigi kiginin stresi kadar olmasi hususlari mizakere edilerek Genel Kurul’'un
oyuna sunuldu, oybirligiyle kabultine karar verildi.

9- Giindemin dokuzuncu maddesinin gériisiilmesine gegildi. Dénem iginde gérev alan Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin 2012 yili
faaliyetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayri ayri Genel Kurulda oylamaya sunuldu. Yénetim Kurulu Uyelerinin her birinin ayri ayri ibra edilmeleri
hususu gérisiildi. Yapilan oylamada Yénetim Kurulu Uyeleri kendilerine iliskin ibra icin oy kullanmadi. 2012 yili faaliyetleriyle ilgili olarak dénem
icinde gorev alan Yonetim Kurulu Gyelerinin ayri ayri ibra edilmesine karar verildi. Ayrica 2012 yil faaliyetleriyle ilgili olarak donem iginde gorev
alan Denetgilerin her birinin oybirligi ile ayri ayri ibra edilmesine karar verildi.
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10- Gilindemin onuncu maddesinin gériisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulu tarafindan 28.03.2013 tarih ve 2013/04 sayili Yonetim Kurulu
Karariile 2013 yili igin segilen Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi’nin onaylanmasina
oy birligi ile karar verildi.

11- Gundemin onbirinci maddesi uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 07.10.2013 tarih ve 29833736-110.03.02-2933 10231 sayili yazisi ile
Giimriik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Miidiirligi’ niin 08.10.2013 tarih ve 67300147/431.02-7083-1341796-10694-7543 sayili yazisi ile
verilen izinler gergevesinde Sirket ana sozlesmesinin 3,4,6,8,10,14,15,17,19,20,21,22,25,27,28,29,30,31,32,33,35,36,38,39,44,45 ve 47.
maddelerinin tadil edilmesine “Sikayetlerin incelenmesi” baslikli 23. Ve “Denetgilerin Sorumluluklari” baglikli 24. Maddelerinin iptal edilmesine ve
“Sirketin Kendi Pay Senetlerini iktisabi veya Rehin Olarak Kabul Etmesi” Bagslikli 48. maddenin eklenmesine yapilacak degisikligin Genel Kurul’'un
tasvibine sunulmasina gegildi.

Daha 6nce ilan edilip ortaklarin bilgisine sunulan ana sézlesme degisiklikleri okunup miizakere edilerek Genel Kurulun oylarina sunuldu. Ana
sozlesmenin 3,4,6,8,10,14,15,17,19,20,21,22,25,27,28,29,30,31,32,33,35,36,38,39,44,45 ve 47. maddelerinin tadil edilmesine “Sikayetlerin
incelenmesi” baslikli 23. Ve “Denetgilerin Sorumluluklar” bashkli 24. Maddelerinin iptal edilmesine ve “Sirketin Kendi Pay Senetlerini iktisabi veya
Rehin Olarak Kabul Etmesi” Baglkh 48. Maddesinin eklenmesine oybirligi ile karar verildi. SPK ve Bakanlik’tan alinan tadil izinleri ve tadil metinleri
oybirligiyle degistiriimeksizin kabul edildi.

12- Gundemin onikinci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu Gyelerinin ve bagimsiz yonetim tyelerinin 3 yillik stire ile segimine gegildi. Divan
Baskanlig'na énerge verilerek 3 yil siire ile gorev yapmak izere, Galip OZTURK, Fatma OZTURK GUMUSSU, Tarik CENGIZ, Fatih OZTURK ve Suat
BULBUL iin Yénetim Kurulu Uyesi ve Nurkan ZAiM ile Levent GUMUS'iin de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak aday gésterildigi gorildi.
Baskaca 6nerge olmadigindan verilen 6nerge Genel Kurul’un oyuna sunuldu. Yénetim Kurulu Uye adaylarindan Galip OZTURK’iin yénetim kurulu
tiyeligine segilmesine iliskin Besiktag 25. Noterliginin 08.10.2013 tarih ve 33873 Yevmiye numarali muvafakatname verdigi diger yonetim kurulu
tiye adaylarinin toplantida hazir bulunduklari gériildii. Boylece, 51418595176 T.C. kimlik numarali Galip OZTURK, 51298599110 T.C. kimlik numarali
Fatma OZTURK GUMUSSU, 20222649030 T.C. Kimlik numarali Tarik CENGIZ, 40543977100 T.C. Kimlik numaral Fatih OZTURK ve 65401098520 T.C.
kimlik numarali Suat BULBULiin Yénetim Kurulu Uyeligine, 12523102376 TC Kimlik nolu Nurkan ZAiM ve 43924460260 TC Kimlik nolu Levent
GUMUS’tin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine 3 yil siire ile segilmelerine oybirligi ile karar verildi.

13- Giindemin oniiclincii maddesinin gorisilmesine gegildi. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine 1.000TL den
30.000TL’ye kadar huzur hakkinin Yonetim Kurulu karariyla belirlenecek miktara gore verilebilmesi igin Yonetim Kuruluna yetki verilmesine iligkin
Divan Baskanligina énerge verildigi gorildi. Bagkaca 6nerge verilmediginden verilen 6nerge oylamaya sunuldu ve bu husus oybirligi ile kabul edildi.

14- Gilindemin ondérdiincii maddesi uyarinca, Yénetim Kurulumuz tarafindan 18/05/2012 tarih ve 2012/23 numarali karari Kurumsal
Yénetim ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatlar gercevesinde, yeniden belirlenen 2012 ve izleyen
yillara iligkin kar dagitim politikasinin, kosullar degismediginden gézden gegirilmeksizin ortaklarin bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z alan olmadi.

15- Glndemin onbesinci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulumuz tarafindan 18/05/2012 tarih ve 2012/23 numarali karari ile glincellenmis
bilgilendirme politikasinin, kosullar degismediginden gézden gegirilmeksizin ortaklarin bilgisine sunuldu. Katimcilardan, toplam 5.310.999 TL
tutarinda hisseye sahip DFA EMERGING MARKETS SMALL CAPSERIES, DIMENSIONAL EMG MARK VALUE FUND, CIP AS DEPOSITARY FOR
DIMENSTONAL EMERGING MARKET FUNDS, EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN, EMERGING MARKETS SOCCORE POR OF
DFAINV DIE GR INC ortaklarina vekaleten Av. Vuslat SUMEN tarafindan ve 74.337TL tutarinda hisseye sahip olan ARCADIAN FUND LIMITED
Sirketine vekaleten Hiiseyin Onur OKAN tarafindan bu maddeye iliskin olumsuz oy verildi. Diger elektronik ve fiziki katimcilar tarafindan olumlu
goris verildi. Bu konuda s6z alan olmadi.

16- Giindemin onaltinci maddesi uyarinca, Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebligin 4.6.2 maddesi
uyarinca Yénetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yéneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin Yénetim Kurulunun 18.05.2012 tarih ve 2012/23 nolu
Yénetim Kurulu Karariyla belirlenen “Ucretlendirme Politikasi”, kosullar degismediginden gézden gegirilmeksizin ortaklarin bilgisine sunuldu.
Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey yéneticiler icin “Ucretlendirme Politikasi” kapsaminda Bagimsiz Denetim Raporunun 37 numarali dipnotunda
belirtildigi tizere, 2012 yili igerisinde toplam 2.204.386TL 6deme yapildigi, bu 6demenin 368.367TL’sinin Yénetim Kurulu Uyelerine verilen Huzur
Hakki, ve 1.836.019TL’sinin Ucretten olustugu hakkinda Pay sahiplerine bilgi verildi. Katimcilardan, toplam 5.310.999 TL tutarinda hisseye sahip
DFA EMERGING MARKETS SMALL CAPSERIES, DIMENSIONAL EMG MARK VALUE FUND, CIP AS DEPOSITARY FOR DIMENSTONAL EMERGING
MARKET FUNDS, EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN, EMERGING MARKETS SOCCORE POR OF DFAINV DIE GR INC
ortaklarina vekaleten Av. Vuslat SUMEN tarafindan ve 74.337TL tutarinda hisseye sahip olan ARCADIAN FUND LIMITED Sirketine vekaleten Hiiseyin
Onur OKAN tarafindan bu maddeye iliskin olumsuz oy verildi. Bu konuda s6z olan olmadi.

17- Glindemin onyedinci maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2012-31.12.2012 hesap déneminde, Sirket ortaklari veya {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek,("TRi")
verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanmadigi, hususlarinda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapildi. Katimcilardan, toplam
5.310.999 TL tutarinda hisseye sahip DFA EMERGING MARKETS SMALL CAPSERIES, DIMENSIONAL EMG MARK VALUE FUND, CIP AS DEPOSITARY
FOR DIMENSTONAL EMERGING MARKET FUNDS, EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN, EMERGING MARKETS SOCCORE
POR OF DFAINV DIE GR INC ortaklarina vekaleten Av. Vuslat SUMEN tarafindan ve elektronik ortamda 74.337TL tutarinda hisseye sahip olan
ARCADIAN FUND LIMITED Sirketine vekaleten Hiiseyin Onur OKAN tarafindan bu maddeye iliskin olumsuz oy verildi.

18- Glindemin onsekizinci maddesi uyarinca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2012-31.12.2012 hesap doneminde Sirketimizce herhangi bir bagista bulunulmadigi hususunda Ortaklar
bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapildi. Katilimcilardan, elektronik ortamda 74.337TL tutarinda hisseye sahip olan ARCADIAN FUND LIMITED
Sirketine vekaleten Hiseyin Onur OKAN tarafindan bu maddeye iliskin olumsuz oy verildi.

19- Gindemin ondokuzuncu maddesi uyarinca; 2012 Yili Bagimsiz Dis Denetim Raporu'nun 6nceden ortaklarin incelemesine sunulmus
olmasi nedeniyle bir 6nerge verilerek Bagimsiz Denetim Raporunun 37 nolu dipnotunda yer alan iligkili taraf agiklamalarinin ayrintil olarak
okunmaksizin dogrudan muzakerelere gegilmesi teklif ve kabul olundugundan, raporlar miizakere edildi ve katilanlarin oybirligi ile onaylandi ve
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imzali bir sureti Divan Baskanina verildi. Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No:41 Teblig hikimlerine gére 01.01.2012-31.12.2012 hesap
doneminde iliskili taraflarla yiratalen islemlerle ilgili olarak KAP’da duyurulmus ve Sirket Merkezinde Genel Kuruldan g hafta 6ncesinde ortaklarin
bilgisi ve incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Firmasi raporunun 56 ila 61. Sayfalarinda yer alan 37. nolu dipnotundaki hususlara atif yapilarak
gerekli agiklamalar genel kurulda yapildi. Katilimcilardan, toplam 5.310.999 TL tutarinda hisseye sahip DFA EMERGING MARKETS SMALL
CAPSERIES, DIMENSIONAL EMG MARK VALUE FUND, CIP AS DEPOSITARY FOR DIMENSTONAL EMERGING MARKET FUNDS, EMERGING MARKET
CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN, EMERGING MARKETS SOCCORE POR OF DFAINV DIE GR INC ortaklarina vekaleten Av. Vuslat SUMEN
tarafindan ve elektronik ortamda 74.337TL tutarinda hisseye sahip olan ARCADIAN FUND LIMITED Sirketine vekaleten Huseyin Onur OKAN
tarafindan bu maddeye iliskin verilen 6nergeye ve madde igerigine, yonelik olumsuz oy verildi.

20- Gindemin Yirminci maddesi uyarinca 2012 yili igerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.08.2011 tarih ve 26/767 sayili ilke karari
dogrultusunda alinan Yonetim Kurulu Karari ile herhangi bir hisse geri alimi uygulanmadigi hakkinda genel kurula bilgi verildi. 2013 yilinda Hisse
Geri Alim yapilmasi, bu konuda hisse geri alim program ve esaslarinin belirlenmesi hakkinda Yénetim Kuruluna yetki verilmesine oygoklugu ile karar
verildi. Katilimcilardan, elektronik ortamda 74.337TL tutarinda hisseye sahip olan ARCADIAN FUND LIMITED Sirketine vekaleten Huseyin Onur
OKAN tarafindan bu maddeye iliskin olumsuz oy verildi.

21- Giindemin yirmibirinci maddesinin gériisiilmesine gegildi. Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket
disinda aldigi gérevlere iliskin bilgi verilmesine gegildi. Sirketimiz, Yonetim Kurulu Uyeligine segilen Galip OZTURK, Fatma OZTURK GUMUSSU, Suat
BULBUL, Tarik CENGIZ ve Fatih OZTURK’iin Metro Sirketler Grubunda muhtelif sirketlerde iist diizey yonetici ve Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerinde bulundugu ayrica, Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyeligine segilen Levent GUMUS’tin CT Yapi Kimyasallari Ltd. Sti. isimli firma ortagi ve
yoneticisi oldugu, yine Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine secilen Nurkan ZAiM'’in Tiirk Egitim Dernegi iktisadi isletmesinde UZMAN olarak gérev
yaptigi ve bir kisim Metro Grup Sirketlerinde de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulundugu bilgileri genel kurul bilgisine sunuldu.
Katihmcilardan, toplam 5.310.999 TL tutarinda hisseye sahip DFA EMERGING MARKETS SMALL CAPSERIES, DIMENSIONAL EMG MARK VALUE
FUND, CIP AS DEPOSITARY FOR DIMENSTONAL EMERGING MARKET FUNDS, EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN,
EMERGING MARKETS SOCCORE POR OF DFAINV DIE GR INC ortaklarina vekaleten Av. Vuslat SUMEN tarafindan ve elektronik ortamda 74.337TL
tutarinda hisseye sahip olan ARCADIAN FUND LIMITED Sirketine vekaleten Hiseyin Onur OKAN tarafindan bu maddeye yonelik olumsuz oy verildi.

22- Giindemin yirmiikinci maddesi uyarinca Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi olusturulmus olan komitelerden Denetimden sorumlu komite
ve Kurumsal Yonetim Komitesi 3’er ay arayla toplandigi olup, bu toplantilara iliskin raporlar hazirlandigi gorilda. Katiimcilardan, toplam 5.310.999
TL tutarinda hisseye sahip DFA EMERGING MARKETS SMALL CAPSERIES, DIMENSIONAL EMG MARK VALUE FUND, CIP AS DEPOSITARY FOR
DIMENSTONAL EMERGING MARKET FUNDS, EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN, EMERGING MARKETS SOCCORE POR OF
DFAINV DIE GR INC ortaklarina vekaleten Av. Vuslat SUMEN tarafindan ve elektronik ortamda 74.337TL tutarinda hisseye sahip olan ARCADIAN
FUND LIMITED Sirketine vekaleten Hiiseyin Onur OKAN tarafindan bu maddeye yonelik olumsuz oy verildi.

23- Gundemin yirmitglinci maddesi uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanmis olan Sirket Bagis Politikasi
ortaklarin onayina sunuldu ve yapilan oylamada oygoklugu ile kabul edildi. Ayrica, 2013 yilinda yapilacak bagislarla ilgili olarak en ¢ok 50.000TL'lik
parasal sinir belirlenmesine oycokluguyla karar verildi. Katiimcilardan, toplam 5.310.999 TL tutarinda hisseye sahip DFA EMERGING MARKETS
SMALL CAPSERIES, DIMENSIONAL EMG MARK VALUE FUND, CIP AS DEPOSITARY FOR DIMENSTONAL EMERGING MARKET FUNDS, EMERGING
MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN, EMERGING MARKETS SOCCORE POR OF DFAINV DIE GR INC ortaklarina vekaleten Av. Vuslat
SUMEN tarafindan ve elektronik ortamda 74.337TL tutarinda hisseye sahip olan ARCADIAN FUND LIMITED Sirketine vekaleten Hiiseyin Onur OKAN
tarafindan bu maddeye yonelik olumsuz oy verildi.

24- Gundemin yirmirdordiincii Maddesi uyarinca Resmi Gazetenin 28.11.2012 tarih ve 28481 sayili nishasinda yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanlg Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik”in 40. maddesinin (3) numarali fikrasi uyarinca hazirlanan “Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge” sinin gériisiilmesine gegildi. Toplanti Baskanlig’’na bir énerge verilerek, “Metro Ticari ve Mali
Yatirimlar Holding Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge” sinin Genel Kurul tarihinden ii¢ hafta dncesinde
sirket merkezinde ve internet sitesinde, EGKS Sisteminde ve KAP’ da, bugtin de Toplanti 6ncesinde toplanti mahallinde tiim ortaklarin bilgisine ve
incelemesine sunulmus olmasi ve bu metnin sablon olarak Resmi Gazete’de yayimlanmis olmasi nedeni ile “Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding
Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge” sinin ayrintili olarak okunmaksizin oylanmasinin énerildigi gorildii.
Sunulan 6nerge Genel Kurul tarafindan goristldi, sonrasinda Genel Kurul’'un onayina sunuldu, oybirligi ile kabul edilerek “Metro Ticari ve Mali
Yatirimlar Holding Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge” sinin ayrintil olarak okunmaksizin oylanmasina
karar verildi. Bu konuyla ilgili olarak ekteki i¢ ydnerge mevcudun oyhbirligi ile kabul edildi. i Yénerge Divan heyeti tarafindan imzalanarak tutanak
ekine eklendi.

25- Giindemin yirmibesinci maddesinin gérisiilmesine gegildi. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.7. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda gerceklesen islem
olmadigi hakkinda genel kurula bilgi verildi. Yénetim Kurulu Uyelerinin, yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey
yo6neticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Tuirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri kapsamina giren
hususlarda yetkili kilinmalari hakkinda gerekli iznin verilmesi hususu oygokluguyla kabul edildi. Katiimcilardan, toplam 5.310.999 TL tutarinda
hisseye sahip DFA EMERGING MARKETS SMALL CAPSERIES, DIMENSIONAL EMG MARK VALUE FUND, CIP AS DEPOSITARY FOR DIMENSTONAL
EMERGING MARKET FUNDS, EMERGING MARKET CORE EQUT PORTF DFA INV DIM GRO IN, EMERGING MARKETS SOCCORE POR OF DFAINV DIE GR
INC ortaklarina vekaleten Av. Vuslat SUMEN tarafindan ve elektronik ortamda 74.337TL tutarinda hisseye sahip olan ARCADIAN FUND LIMITED
Sirketine vekaleten Hiiseyin Onur OKAN tarafindan bu maddeye yonelik olumsuz oy verildi.

26- Glndem uzerindeki gorigmeler tamamlandigindan Yénetim Kuruluna basarilar dilenerek toplantinin kapatildigi Bagkan tarafindan
bildirildi. Katiimcilardan elektronik ortamda 74.337TL tutarinda hisseye sahip olan ARCADIAN FUND LIMITED Sirketine vekaleten Hiiseyin Onur
OKAN tarafindan bu maddeye yonelik olumsuz oy verildi. 09.10.2013 saat 12:30

Bakanlik Komiseri Divan Baskani Divan Katibi Oy Toplama Memuru
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NEVZAT OZER TARIK CENGiz 0zGUR YANAR FAKI BULUG DEMIREL
Genel kurul ile ilgili tiim bilgilere sirketin web sitesinden ve KAP duyurularindan ulasilabilmektedir.
29. Personel ve isci hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari :

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Grup blnyesinde istihdam edilen personel sayisi 1.165 kisidir (31
Aralik 2012: 598 Kigi ).

30. Yonetim kurulu ve Ust Diizey yoneticilere taninan mali haklar

Sirket yénetim kurulu Uyeleri ve Ust dizey yoneticilere taninan mali haklar sirket
Ucretlendirme politikasinda belirtildigi cercevede ve sirket esas sézlesmesinin 20. Maddesi
dahilinde belirlenmektedir. Sirket licretlendirme politikasina internet resmi sitesinden
ulasilabilmektedir.

Metro Ticari ve Mali Yatirnmlar Holding A.S.’nin Yénetim Kurulu Uyelerine saglanan Mali
Haklar — Huzur haklar kisi bazinda gérev siirelerince ; Galip Oztiirk:240.587,20.-TL,Ali
Ertan Cakir:158.000.-TL,Sevgi Mert:56.349,90.-TL,Dilaver Eryigit:40.000.-TL,Erdem
Yiicel:40.122,80.-TL,Fatih Oztiirk:32.462,70.-TL,Levent GUmis:11.050.-TL,Mustafa
Coban:40.000.-TL,Nuri Deliorman:550.-TL,Nurkan Zaim:10.500.-TL,Tarik
Cengiz:48.587,20.-TL,Yesim Varoglu:6.000.-TL’ dir

1 Ocak — 30 Eylul 2013 tarihleri arasi Ust ydnetime saglanan menfaatler toplami 2.200.809
TL’dir. Grup y6netim kurulu Gyeleri ve genel midarleri Gist ydnetim olarak belirlemistir.

31. Personel ve isciye saglanan hak ve menfaatler:
Sirketimizde personele maas uygulamasi yapiimaktadir.

32. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. (“Metro Holding” veya “Sirket”) tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani, Metro Holding’in ortaklari ve menfaat sahipleri ile iligkilerinin
diizenlenmesi, Yénetim Kurulu ve ona bagli olarak ¢alisan ydnetim silsilesinin gérev, yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesi konularinda Metro Holding’in taahhutlerini ifade etmektedir.

Metro Holding éncelikli olarak sirket degerinin artiriimasi hedefini benimser ve bunu seffaflik, esitlik,
sorumluluk, hesap verebilirlik ilkeleri lizerinde kurdugu yénetim sistemi ile saglamayi taahh(t eder.
Metro Holding’in Yénetim Kurulu ve profesyonel yénetimin seffaf oldugu kadar katiimciligi ve esitligi

On plana gikartan davranis Usllbu, Sirket'in dogru zamanda dogru karari alarak firsatlari degerlendirmesine
imkan vermistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun benimsedigi “Kurumsal Yénetim ilkeleri” Sirket’in dinamik

blylme slreci igcinde devam eden yapilanmasina katki saglayacaktir. Bu bakis agisiyla olusturulan
“Kurumsal Yénetim ilkeleri” Metro Holding tarafindan benimsenmistir.

Bu beyanla sorumluluk ve deger yaratan bir ydnetim saglamak amaglanmistir. Kurumsal Yénetim

ilkeleri mevcut ve potansiyel ortaklarimizin, ¢alisanlarimizin, misterilerimizin, hammadde ve yardimcl
madde Ureticileri ve saticilarinin, ulusal ve uluslararasi kamuoyunun guivenini giiglendirmek ve artirmak
amacini tasimaktadir.

11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Teblig 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak

yirirliige girmistir . Bu raporda yer alan 30/12/2011 tarihli ve 28158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig (Seri:IV, No:56) ile
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19/3/2008 tarihli ve 26821 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi Olan

Anonim Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar Tebligi (Seri:IV, No:41) yiirirlikten kaldiriimistir.

Ancak, Kurulun 27.01.2014 tarih ve 2/35 sayili karari ile 2013 yilina iligskin faaliyet raporunda ver verilen

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporunun 01.02.2013 tarih ve 2013/4 sayili Kurul Biilteninde yer

verilen formata gore hazirlanmistir.

PAY SAHIPLERI

Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Pay sahipligi haklarinin kullaniimasinda mevzuata, ana sdzlesmeye ve diger sirket ici dizenlemelere
uyulmakta ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak her tiirli 6nlem alinmaktadir.

Sirketimizde, pay sahipleri ile Sirket arasindaki tim iligkileri izlemek ve pay sahiplerinin bilgi edinme
haklari gereklerinin, eksiksiz yerine getirimesini saglamak amaciyla “Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi”
olusturulmustur. S6z konusu birimin baslica gérevleri sunlardir;

Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikl, gtivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uizere, pay
sahiplerinin sirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak,

Genel Kurul Toplantisinin yirGrlikteki, mevzuata, ana sézlesmeye ve diger sirket ici dizenlemelere
uygun olarak yapilmasini saglamak,

Genel Kurul Toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasini
saglamak,

Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu gdzetmek
ve izlemek,

a) Sermaye piyasasi faaliyetlerinin yiritiimesini saglamak,

b) Yatirimci iligkileri faaliyetlerinin yuratilmesini saglamak,

Yil icerisinde pay sahiplerinden direk veya araci kurumlar vasitasiyla gelen bilgi talebi ve

sorularin tamami yanitlanmis, ilgili bilgi ve dokiiman gizli veya ticari sir niteliginde olanlar hari¢
olmak Uzere, esitlik prensibi gbzetilerek, pay sahiplerine ulastiriimistir. Pay sahipligine iliskin

kayitlar giivenli bir sekilde Muhasebe Servisi biriminde tutulmakta ve periyodik olarak
guncellenmektedir.

Kurumsal Yénetim personeli ve iletisim bilgileri;

F. Bulug DEMIREL Yatirimei iligkileri 0 212 319 28 10 info@metroholding.com.tr

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, tim pay sahiplerine esit islem ilkesine uygun
muamele edilmektedir.

Yl igerisinde sirketimize pay sahiplerinden direk veya araci kurumlar vasitasiyla dolayl olarak
gelen bilgi taleplerinin tamami zamanda karsilanmistir.

Sirket ile ilgili gelismelerin yer aldigi sunumlar ile finansal bilgiler ve haberler diizenli olarak
Sirketimizin kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. Bu kapsamda gelen talepler olmasi
halinde, pay sahipleri kurumsal internet sitemize ydnlendirilmekte ve tim bilgi ve belgeler internet
sitemiz vasitasiyla pay sahiplerinin kullanimina esit bir sekilde sunulmaktadir.

Ana sdzlesmede 6zel denetgi atamasi talebi bir hak olarak diizenlenmemis olmakla birlikte,

Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerince sirket hisselerinin %5 ve daha fazlasina sahip olan pay
sahipleri tarafindan kullanilabilmektedir. Ancak, bu hususta simdiye kadar sirketimize ulasan bir
talep olmamistir.

Genel Kurul Bilgileri

Metro Holding’in Genel Kurullari, Olagan veya Olaganustl olarak T.T.K.’nda belirtilen

nisaplarda toplanir. Olagan Genel Kurul; yilda 1 defa ve sirketin hesap dénemi sonrasindaki G¢ ay
icinde veya uygun bir zamanda toplanir. Genel Kurul Toplantilari menfaat sahipleri ve medyaya
aciktir. Sirket Hisse Senetleri hamiline yazili oldugundan, davet; Yénetim Kurulu Karari alinarak,
T.Ticaret Sicili Gazetesi ve 2 Ulusal Gazetede yayinlanarak, S.P.K. ve I.M.K.B. de bildirim
yapilarak duyurulur. Genel Kurul éncesi sirketin kayit, hesap ve diger tiim bilgileri istanbul merkez
adresinde pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulur. Genel Kurullarda pay sahipleri soru
sorma haklarini kullanmakta ve sorularina mutlaka cevap verilmektedir. Béliinme, 6nemli tutarda
mal varlig1 alimi, satimi, kiralanmasi gibi kararlar, Ana sézlesme ile Yénetim Kuruluna taninmistir.
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Genel Kurul Toplanti Tutanaklari, istanbul merkez adresimizde pay sahiplerine acik tutulmakta ve
www.metrogrubu.com.tr adresindeki internet sitemizde yer almistir.

Oy Haklari ve Azinlik Haklar

Metro Holding'’in hissedarlari arasinda imtiyazli pay sahipleri bulunmamaktadir. Bitln ortaklar
sadece paylari oraninda temsil ve oy hakkina sahiptirler. Oy hakkinin kullaniimasini zorlastirici
uygulamalardan kaginilir. Sinir 6tesi de dahil olmak Gzere her pay sahibine oy hakkinin en kolay
ve en uygun sekilde kullanma firsati saglanir. Sirket Ana sézlesmesinde azinlik pay sahibi ve
birikimli oy kullanma yéntemine yer verilmemistir.

Kar Payi Hakki

Sirketin karina katihm konusunda imtiyaz yoktur. Sirket, kar dagitimi konusunda T.T.K., V.U.K.
ve S.P.K. mevzuatini esas alarak karar verir. Genel Kurullarda kar dagitim konusundaki Yénetim
Kurulu Kararina yer verilir. 2013 yilinda kar dagitimi yapiimamistir.

Paylarin Devri

Sirket Esas Sdézlesmesinde Pay devrini kisitlayan hikiimler bulunmamaktadir.

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket Bilgilendirme Politikasi

Amac ;

Metro Holding, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Trk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar
kapsaminda gereken her tirlG Finansal bilgi ile diger agiklama ve bilgilendirmeleri genel kabul
gdérmiis muhasebe prensipleri ile kurumsal yonetim ilkelerini gdzeterek yerine getirir. Burada
temel amag ticari sir kapsami digindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri, yatirimcilar ve
ilgili diger taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en dlsiik maliyetle
ulasilabilir sekilde, esit Kosullar da iletiimesinin saglanmasi esastir. Bilgilendirme politikasi,
Sirketimiz pay sahipleri ve yatirnmcilarinin en dogru bilgiye ulasmasi amaciyla diizenlenmektedir.
Yetki ve Sorumluluk ;

Bilgilendirme politikasi Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde
Yoénetim Kurulunca olusturulmus olup, Sirketimiz bilgilendirme politikasinin izlenmesi, Gézetimi ve
gelistirilmesi Yénetim Kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Sirketimizde Pay sahipleri ile
iliskiler bélimi kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii konuyu izlemek (izere géreviendiriimistir.
Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araclari

« Periyodik olarak Uger aylik ddnemlerde Sermaye Piyasasi Mevzuatina gére diizenlenen Mali
Tablolar, dSnemsel faaliyet raporlari yasal siireleri iginde aciklanmak lzere IMKB'ye ve
Sermaye Piyasasi Kuruluna iletilir. ( Elektronik ortamda KAP sistemine bildirimi Mali Tablo ve
Faaliyet raporunun IMKB Bilteninde ilanini miteakiben yapilir.)

* Herhangi bir otorite’ye Kamuya Agiklanmamis bir mali tablo gdénderilmesi halinde es zamanli
olarak IMKB’ de génderilip IMKB’de ilan edilerek ortaklarin bilgilenmesi saglanir.

+ IMKB’ye génderilen ézel durum agiklamalari ayrica Sirketimiz web sayfasinda ilan edilir.

( Elektronik ortamda KAP sistemine bildirimi IMKB bulteninde ilanini miteakiben yapilir.)

» Genel Kurul ¢agirilari, izahname, sirkiler ilanlari T.Ticaret Sicili Gazetesi, GUnlik Gazeteler,
IMKB blilteninde ve Sirketimiz web sitesinde yapilan ilanlar ile duyurulur.

* Sirketimiz web sitesi www.metrogrubu.com.tr

* Gerekli gorildigu takdirde yazili ve gérsel medya araciligi ile basin agiklamalari yapilabilir. Bu
aciklamalar Yénetim Kurulu Baskani, Gyeleri, Sirket Midlr( veya Yénetim Kurulunun uygun
gobrecegi diger yetkili kisi ya da kisiler tarafindan yapilabilir, ilgili agiklamalar Sirketimiz web
sitesinde yayinlanir.

« Ayrica sirket hakinda gerekli olan bilgiler internet sitesinde ayri bir sekmen olarak agilan Bilgi Toplumu
Hizmetleri bashgiyla ilgililere sunulmustur.

* Yurtici ve Yurtdisindan yatirimcilar ile diizenlenebilecek toplantilarda kullanilan sunumlar ve
raporlar kiiguk yatirnmcilar igin Sirketimiz web sitesinde yayinlanir.

Kurumsal Web Sitesi

Sirketimiz web sitesi bilgilendirme ve kamunun aydinlatiimasi amacina uygun olarak aktif

bir sekilde kullaniimaktadir. Kurumsal web sitemiz sayesinde Sirketimiz hissedarlarinin giintin her
saatinde sirket ile ilgili her tirli bilgiye erismelerine olanak saglamaktadir. Kurumsal web sitemiz
surekli glincellenmekte ve ortaklarimizin en dogru bilgiye erismelerine imkan saglanmaktadir.
Kurumsal web sitemizden erisilebilecek bilgilere iligkin basliklar asagida gdsterilmistir.

* Ortaklik yapisi ) )

» Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeleri ve icra Kurulu Uyeleri hakkinda Bilgiler
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* Sirket Ana s6zlesmesi

* Son yapilan sermaye artirrmina iliksin izahname

» Mali Tablolar ve Yillik Faaliyet Raporlari

* Kurumsal Yo6netim ilkeleri Uyum Raporu

+ Ozel Durum Bildirimleri

* Genel Kurullara ait Gindemler, Toplanti tutanaklari, hazirun cetvelleri ve Vekaleten oy
kullanma formu

Mali Tablolarin Kamuya Aciklanmasi

Sirketimiz mali tablolari ve Dipnotlari Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina

(UFRS) uygun olarak hazirlanir ve belirlenen tarihler arasinda Denetimden sorumlu komitenin
uygun gérisleri ile Yénetim Kurulunun onayindan gecirilerek IMKB ve Sermaye Piyasasi Kuruluna
go6nderilir. Ait olduklari mali yilin Gglincl ve dokuzuncu ayinda hazirlanacak tablolar Sirket
tarafindan, altinci ay ve yilsonu itibariyle hazirlanan Mali tablolar ise bagimsiz denetimden
gegiriimektedir. Mali tablo, dipnotlari ve eki dokiimanlar Yénetim Kurulu onayini takiben ayni giin
icerisinde kapal zarf ile ilan edilmek (izere istanbul Menkul Kiymetler Borsasina ve Sermaye
Piyasasi Kuruluna génderilir.

Basin Yayin Organlarinin Takibi

Basin ve yayin organlarinda ¢ikan Sirketimizle ilgili haberler takip edilir. Yatirimcilarin

yatirim Kararlarini ve Sirketimizin borsada islem gérdiigi Pay degerini etkileyebilecek, énceden
kamuya duyurulmus olan bilgilerden farkli icerikte haberlerin varligi halinde konuya iligkin 6zel
durum aciklamasi ivedilikle kamuya duyurulmak tizere IMKB’ye génderilir. Basin yayin
organlarinda ¢ikan haberlere Sirketimiz yetkili Kurullari tarafindan degerlendirilerek aciklama
yapilmayabilir. Ancak, IMKB ve SPK tarafindan ¢ikan habere cevap verilmesinin istenmesi halinde
¢tkan haberlere IMKB 6zel durum agiklamasi ve Kurumsal Web sitesi araciligi ile cevap
verilecektir.

Ozel Durum Aciklamalarinin Kamuya Aciklanmasi ve Yetkili Kisiler

SPK Tebligi Seri VIl No:54 “ Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin esaslar” teblig

ile belirlenen 6zel durumlarin gergeklesmesi halinde konuya iliskin 6zel durum agiklamalari
IMKB’ye bildirilir. Sirket 6zel durum acgiklamalarini Sirketi temsil ve ilzam yetkisine sahip imza
sirkiilerinde tespit edilmis kisilerin imzalari ile IMKB'ye bildirir. Ozel durum agiklamalar IMKB’ye
faks ile iletilir, ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformuna (KAP) Ozel durum agiklamasinin iMKB
Biilteninde ilanini takiben elektronik ortamda iletilir ve Kurumsal Web sitesinde duyurulur.

idari Sorumluluk

idari sorumlulugu bulunan kigiler, dogrudan ya da dolayh olarak Sirketimiz ile ilgili i¢sel

bilgiye diizenli olarak erisen ve Sirketimizin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
idari kararlari verme yetkisine sahip kisilerdir.

Kamuya Aciklanacak bilgilerin Gizliliginin Saglanmasi

Sirketimiz ortaklarinin bilgilendiriimesi ile Sirket menfaatlerinin korunmasin saglanmasina
yOnelik, i¢sel bilgiye erisim imkani olan kisilerin 6grendikleri i¢sel bilgileri kullanimini kamuya
yapilacak 6zel durum agiklamasina kadar s6z konusu bilgilerin gizliliginin korunmasina yénelik
gereken tedbirler alinir. Sirketimize ait diizenlenmis olan Etik kurallari ile erisilen i¢sel bilginin
korunmasi hedeflenmektedir. Kurumumuza hizmet veren kisi ve kuruluslarla yapilan
sdzlesmelerde de bdyle bir maddeye yer verilecektir.

Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketimizin www.metrogrubu.com.tr adresindeki kurumsal web sitesi bilgilendirme ve
kamunun aydinlatiimasi amacina uygun olarak aktif bir sekilde kullaniimaktadir. Kurumsal web
sitemiz sayesinde Sirketimiz hissedarlarinin giiniin her saatinde sirket ile ilgili her tiirlQ bilgiye
erismelerine olanak saglamaktadir. Kurumsal web sitemiz surekli glincellenmekte ve
ortaklarimizin en dogru bilgiye erismelerine imkan saglanmaktadir. Kurumsal web sitemizden
erisilebilecek bilgilere iliskin baslklar asagida gosterilmistir.

* Ortaklik yapisi ) i

» Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeleri ve Icra Kurulu Uyeleri hakkinda Bilgiler

* Sirket Ana s6zlesmesi

* Son yapilan sermaye artirrmina iligkin izahname

» Mali Tablolar ve Yillik Faaliyet Raporlari

* Kurumsal Yoénetim ilkeleri Uyum Raporu

+ Ozel Durum Bildirimleri

» Genel Kurullara ait Gindemler, Toplanti tutanaklari, hazirun cetvelleri ve vekaleten oy
kullanma formu
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* Bilgi Toplumu Hizmetleri

Faaliyet Raporu

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu faaliyet raporunun parcasidir.

MENFAAT SAHIPLERI

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili Menfaat Sahiplerinden saticilara duyurular, ilanlar ve direkt telefon gérismeleri

ile degisiklikler ve kendilerini ilgilendiren konularda bilgi verilmektedir. Calisanlarla zaman zaman
toplantilar yapilarak ve her hallkarda ilan panolari vasitasi ile gerekli bilgiler ulastirnimaktadir.
Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilimi

Sirketin Kurumsal Yénetim Uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilkh
s6zlesmelerle diizenlenen haklarini garanti altina alir. Sirketin Kurumsal Yénetim Yapisi galisanlar
ve temsilcileri dahil tim menfaat sahiplerinin yasal ve etik agidan uygun olmayan islemlere iliskin
kaygilarini da Yénetime iletiimesine imkan tanimistir.

insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin insan kaynaklar politikasinin ana esaslari agagida yer almaktadir.

a) insan kaynaklarinda, irk, etnik kéken, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapilmaz.

b) “Dogru ige dogru insan” prensibi gergevesinde ise alimlar yapilr.

c¢) Ucretlendirme ve terfide performans verimlilik esas alinir.

d) Verilen gérevleri ifa edebilmeleri igcin gerekli profesyonel nitelikleri haiz olanlar ydnetici segilir.
e) isyerinde, calisanlara giivenli ve saglikli bir calisma ortami ve Kkariyerlerini geligtirme imkan
saglanir.

Sirketimiz galisanlari ile iliskiler, insan kaynaklari birimi tarafindan yirGttlmektedir. Galisanlar
ile iligkileri yuriitmek Uzere temsilci atamasi uygulamasi bulunmamaktadir.

Etik Kurullar ve Sosyal Sorumluluk

Metro Holding, Pay Sahiplerinin, Misterilerinin, Hammadde Ureticilerinin, Sirket Ydnetimi ve
Sirket Galisanlarinin haklarinin ve menfaatlerinin korunmasi, mali piyasalarda glven ve istikrarin
saglanmasi, ekonomik kalkinmanin gereklerini de dikkate alarak, toplumsal yararin gbzetilmesi ve
dogal gevrenin korunmasi amaciyla asagida yazili bulunan etik kurallari olusturmustur.

Genel Etik Kurallar;

« Sirket, Pay sahiplerine, hammadde Ureticilerine, calisanlara ve diger menfaat

sahipleriyle, faaliyetlerinin yUritilmesinde sorumluluk diristlik, agiklhk, dogruluk ve

hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket eder.

« Sirket, Ulkemizin hukuk kurallarina ve yuriittigu faaliyetleri ile iligkili oldugu batiin
mevzuatlara uyar.

« Sirket, Mevzuat geregi denetim ve kontrol amaciyla istenen bilgi, belge ve kayitlarin

dogru, acglk, eksiksiz bir sekilde ve zamaninda iletiimesi konularina gereken 6zeni

gosterir.

« Sirket, Calisanlarinin tabi oldugu yasal mevzuat hikiimlerinden dogan haklarinin

timUn0 zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getiriimesine 6zen gésterir.

« Sirket, Isyeri Politikasini sirket calisanlariyla siirekli diyalog igerisinde, onlarin

disUncelerini de degerlendirerek olusturur.

« Sirket, Faaliyet gOsterdigi sektdrde kendisiyle ayni faaliyet dalinda olan firmalarla

iliskilerinde her zaman dirist davranmayi ilke edinmistir. Muhatap oldugu diger

firmalarinda ayni hassasiyet icinde olmasini ister.

Metro Holding Yénetimi ile ilgili Etik Kurallar;

« Sirket Yénetiminin en dnemli hedefi; hissedarlarinin yatirimlarini en iyi bir sekilde
degerlendirmek ve bu yatirimlarina katki saglamaktir. Bu amagla; Metro Holding

Yénetimi hissedarlarinin yaptiklari yatinmlarindan dolayi ortaya ¢ikabilecek

olumsuzluklari ortadan kaldirmaya ¢alismalidir.

« Sirket Yonetimi, musterileri ile samimi bir sekilde kurdugu iliskilerinde dirrtst davranmayi
kendisine goérev bilir. Sézlesmelerindeki taahh(tlerini zamaninda ve eksiksiz olarak

yerine getirir.

« Sirket Yonetimi, isletmede Uretilen mamuller i¢cin hammadde Ureten firmalarla kurdugu
iliskilerinin uzun vadeli glivene dayal olmasini hedefler.

« Sirket Yonetimi, gerek sirket mali yapilarinin gerekse isletmede Uretilen mamullerinin ve
hizmetlerinin tanitim ve pazarlanmasina iligskin duyuru ve reklamlarinda, yasalara ve

genel etige uygun gercekgi hareket eder.

« Sirket Yonetimi, SPK tarafindan yayimlanan tebliglere uygun olarak faaliyetlerini
gercgeklestirir.
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« Sirket Yonetimi, pay sahiplerinin hepsine ayni degeri verir, Pay sahiplerinin iletisim
kanallarini rahat kullanabilmeleri ve her tirlG distincelerini agiklamalari igin gerekli
ortami saglar.

« Sirket Yonetimi, mevcut sirket yapisi ve ticari faaliyetleri ile ilgili degisiklikleri periyodik bir
sekilde guncelleyerek her hissedara aktariimasini ve Hissedarlarin bu bilgilere istedikleri
zamanda ulagmalari igin gerekli 6zeni gdsterir.

» Sirket Yénetimi, is kanunu ile ilgili mevzuat hilkiimleri uyarinca personel istihdaminda
sb6zlesme ve hareket serbestisi bulunmakla birlikte, eleman alimlarinin diger sirketlerin
hizmetlerini kesintiye ugratmayacak sekilde olmasina 6zen gdésterir.

« Sirket Yénetimi, eski calisanlari hakkinda diger sirketler tarafindan talep edilen bilgileri
yanitlarken samimi ve dirUst davranir.

« Sirket Yonetimi, Uluslararasi kurallar ve ulusal mevzuat hikimleri gergevesinde
yolsuzluk vb. suglarla miicadeleyi nemli bir ilke olarak benimseyerek gerek kendi
alanlarinda, gerekse konuyla ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmaya 6zen
gosterir ve kendi i¢ blnyesinde de bu amaca yonelik gerekli dnlemleri alir.

* Sirket Yénetimi, calisanlarin giinim{z teknolojilerine uyum saglamalari i¢in gerekli olan
egitimlerini egitim programlari gergeklestirerek isletme igin gerekli egitimlerini almalarini
saglar.

Metro Holding Galisanlan ile ilgili Etik Kurallar;

« Sirket Calisanlari, gérevlerini yerine getirirken islerinin gerektirdigi bilgi ve tecribeyi
isletmenin her safhasinda ihtiyag duyulmasi halinde bu bilgi ve tecriibelerini sirket
menfaati dogrultusunda kullanir.

« Sirket Calisanlari, Kamuya agiklanan ya da sirketin kayith oldugu sermaye piyasalarina
yollanan tim belgelerde tam, dogru, ve anlasilir agiklamalarini zamaninda
yapacaklarinin bilincindedirler.

« Sirket Galisanlari, Tim musterilerine ayni kalitede ve ayni seviyede hizmet sunar ve
yapilan hizmeti sunarken misterilerin maddi ve toplumsal stat(, cinsiyet vb. farkhliklar
uygulamaktan kaginir.

« Sirket Galisanlari, Metro Holding adini ve sayginhgini benimsemeleri ve bu bilingle
sirketin adini ve sayginligini korumak igin gerekli 6zeni gdsterir.

« Sirket Galisanlari, Metro Holding Pay Sahipleri ve iliskide bulunulan diger biitiin menfaat
sahipleri ile agik, dirUst ve seviyeli iletisim kurar.

« Sirket Calisanlari, mUsterilere sunulan her tirli Grin ve hizmetlere iliskin olarak, hizmet
iliskisinin her asamasinda ve her konuda dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgi aktarimi
yapacaklarini, masterilere yanls ya da eksik bilgi vermekten kaginmalari gerektiginin
farkinda olurlar.

« Sirket Calisanlari, tim faaliyetlerinde karllik yaninda, toplumsal yararin gdzetilmesi ve
gevreye sayg! ilkeleri 1s1§inda sosyal ve kiltirel etkinliklere destek saglar ve bunlari
uygulama safhalarinda gerekli 6zeni gosterir.

« Sirket Galisanlari, sirketin kendisine ait ve pay sahipleri ile iliskilerinde bagli oldugu
butlin yasalar, yonetmelikler ve kurallara uygun davranir.

« Sirket Calisanlari, yapilan faaliyetler dolayisiyla kurulan her iligkide gerekli olan seviye
ve mesafelerini korur.

« Sirket Galisanlari, yasal olmayan herhangi bir tutum ve davranis igerisinde
olmayacaklardir.

Yukarida agiklanan etik kurallarda yapilacak her tirli degisiklik YUrdrlikteki mevzuat, yasa
ve diizenlemeler geregince www.metrogrubu.com.tr sitesinde agiklanacaktir.

Sirket Yonetimi ve Sirkette galisan personel yukarida maddeler halinde agiklanan etik
kurallara uygun hareket eder ve Metro Holding’ in tim faaliyetlerinde yasalara ve Metro Holding’ in
Politikalarina uygunlugun temelini olusturacagi bir sirket kultirl yaratmaya gayret etmelerinin
bilincindedirler.

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S.

icerden 6grenenler listesi

Galip OZTURK Yénetim Kurulu Bagkani
Tark CENGIZ Yonetim Kurulu Uyesi
Fatma Oztirk GUMUSSU Yonetim Kurulu Uyesi
Suat BULBUL Yoénetim Kurulu Uyesi

Fatih OZTURK Yénetim Kurulu Uyesi
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Levent GUMUS Yénetim Kurulu Uyesi
Nurkan ZAiM Yoénetim Kurulu Uyesi
HAYATI USTUN Yénetim Kurulu Danismani
SEHMUS TUNCAY CALTEKIN Hukuk Miisaviri

UGUR OZTURK idari igler

BULENT BASDAS Finans-Muhasebe

OZGE GUNES Yénetici Asistani

FAKI BULUGC DEMIREL Kurumsal Yénetim

ASLI COKGULER ISIKAL Avukat
Icerden 6grenenler listesi personel veya gorev degisikligi oldugu zamanlarda giincellenmektedir.

15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu
Yonetim kurulu ikisi bagimsiz (iye olmak lzere 7 kisiden olugmaktadir.(Raporun yayinlandigi tarih itibariyle)
Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri;

Adi Soyadi Gorevi

Galip Ozturk Baskan

Zater Memisoglu ) Baskan Yrd.
Fatma Oztlirk Gimiissu Uye

Fatih OZTURK Uye

Suat Bulbdl Uye )

Nurkan ZAIM Bagimsiz Uye
Levent GUMUS Bagimsiz Uye

Yonetim Kurulu Uyelerinin, sirket disinda yapacaklari gérevler ile ilgili kurallar veya

sinirlamalar getiriimemistir. Ancak her hallkarda Gyeligin gerektirdigi niteliklere haiz olunmasi
aranmaktadir.

Yoénetim Kurulu Faaliyet Esaslari

Ydnetim Kurulu Toplantilarinin Gindemi, sirket faaliyetlerinin gerektirdigi konulardan segilerek,
Yénetim Kurulu Uyelerinden birinin gériistiimesini istedigi bir konu varsa, giindeme ilave edilir. Giindemi de
ihtiva

eden ¢agdri ve detay bilgi dosyasi 6nceden Uyelere sunulur. Toplanti Gindemi ve tarihi konusunda
tim Uyelerin mutabakati alindiktan sonra belirlenen tarih ve yerde toplanti yapilir.

Toplantilarda farkh géris olursa, karar zaptina gegirilir ve denetgilere verilir. Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal

Yonetim ilkelerinin IV. Bélimiiniin 2.17.4'ncli maddesinde yer alan konularda Yénetim Kurulu
Toplantilarina fiilen katilim saglanmistir. Soru soruldugu zaman zapta gegirilmektedir. Yénetim

Kurulu Uyelerinin oy haklari esittir, agirlikli oy hakki veya olumsuz veto hakki taninmamistir.

Yoénetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi1 ve Bagimsizhgi

Metro Holding’ de Denetleme Komitesi ile Kurumsal Yénetim Komitesi olugturulmustur. Her iki
komitede gorev alan Yénetim Kurulu Uyeleri icraci Gyeler degildir. Denetleme ve Kurumsal

Ydnetim Komiteleri'nin ¢alisma sekilleri igin prosedirler olusturulmustur. Komitelerin toplanma

sikligi, calisma sekli, gérev ve sorumluluklari vb. konular bu prosediirlerde detayli bir sekilde
belirlenmistir.

DENETLEMEDEN SORUMLU KOMITE

DAYANAK

Bu Prosediir basta Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak lizere, SPK Kurumsal Yénetim

ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler dahilinde olugturulmustur.

KOMITENIN OLUSUMU

Metro Holding Denetleme Komitesi iki kisiden olusur. Komitede yer alan her iki liyede

bagimsiz Gyelerdir.

AMAC

Metro Holding Denetleme Komitesi, Sirketin idari isler departmanina ait; muhasebe, bilgi

islem pazarlama, satin alma vb. bélimleri ile ilgili islemlerin gézetimi ve dizenli yiriimesinde
Yoénetim Kuruluna yardimci olacaktir.

YETKi VE KAPSAM

Denetleme Komitesi, Yénetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Denetleme

Komitesi Sirket ¢alisanlarini ya da Sirket ile iligkili kisi ve kurumlarin yetkili kisileri ile, faaliyetleriyle
ilgili olarak ihtiya¢ gérdiigu konularda bagimsiz uzman gérislerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag
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duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Denetleme Komitesi, kendisine verilmis yetki ve sorumluluk sinirlari igerisinde hareket eder ve
Yoénetim Kurulu’na gériis ve énerilerini sunar. Ancak son karari verme konusunda yetki ve
sorumluluk daima Ydénetim Kurulu’na aittir. Denetleme Komitesi Prosediiri’nde yapilacak olan
degisiklikler Yonetim Kurulu’nun karari ile ylrtrlige girer.

TOPLANMA ZAMANI )

Denetleme Komitesi en az Ug Ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yénetim Kurulu’na
sunar. Bagimsiz Denetim Kurulusu, Denetim Komitesi'nin yaptigi mali tablolara iliskin
degerlendirme toplantilarina davet edilir ve galismalari hakkinda bilgi verir. Denetleme Komitesi
Toplantilarinda alinan kararlar komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve diizglin bir sekilde muhafaza
edilir.

CALISMA SURESI )

Denetleme Komitesi Uyeleri en ¢ok Ug yil igin segilirler, siiresi biten tGiyenin yeniden
segilmesi mimkindar. Yénetim Kurulu, Denetleme Komitesi tyelerinin gérevlerine son vermeye
yetkilidir. Gérevine son verilen Uyenin tazminat isteme hakki yoktur.

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

+ Denetleme Komitesi, gérevini yerine getirirken gerekli olan her tlrll kaynak ve destek
Ydnetim Kurulu tarafindan saglanir. Denetleme Komitesi, gerekli gérdigu yoneticiyi,
Bagimsiz Denetgileri toplantilarina davet edebilir ve gérislerini alabilir.

+ Denetleme Komitesi, kamuya agiklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin,
mevcut mevzuat ve Tekdizen Muhasebe Sistemine uygunlugunu denetler ve Bagimsiz
Denetim Kurulusunun gérasuni de alarak ydnetim kuruluna yazili olarak bildirir.

+ Denetleme Komitesi, her tirli Bagimsiz Denetimin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tedbirleri alir.

» Denetleme Komitesi, sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasinin, bagimsiz denetiminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.

« Sirketin hizmet alacagi Bagimsiz Denetim Kurulusunun segimi ve bu kurulustan alinacak
hizmetler, denetimden sorumlu komitenin n onayindan gegtikten sonra sirket Yénetim
Kuruluna sunulur. Bagimsiz Denetim Kurulusunun segimi igin teklif gétiirilmeden énce
Denetleme Komitesi, Bagimsiz Denetim Kurulusunun bagimsizligini zedeleyebilecek bir
husus bulunup bulunmadigini belirten bir rapor hazirlar.

» Bagimsiz Denetim Kurulusu, sirketin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 5nemli
hususlari, daha 6nce sirket yénetimine ilettigi Tekdiizen Muhasebe Sistemi

gercevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama segeneklerini, bunlarin muhtemel
sonuglarini ve uygulama énerisini, sirket yonetimiyle olan énemli yazismalari, Denetleme
Komitesine bildirir.

* Denetleme Komitesi, Sirketin kanun ve mevzuatlara uyum konusunda gelistirdigi takip
sistemini; disiplin cezalari dahil, haksiz kazang, kanun ve mevzuatlara uymama vb.
konularda Sirket Yonetimi tarafindan agilan sorusturma ve takiplerle ilgili sonuglarini
kontrol eder.

 Denetleme Komitesi, varlik ve kaynaklarin degerlemesi, teminat ve kefaletler, sosyal
gorevlerin yerine getirilmesi, dava karsiliklari vb. olaylarin muhasebe kayitlarina
aktariimasinda sirket yonetiminin gérus ve kararina birakilan islemleri kontrol eder.

+ Denetleme Komitesi, finansal bilgiler ile ilgili olarak kamuya yapilan agiklamalarin yeterli
ve gerekli olan bilgilerden olusup olusmadigi konularinda gerekli incelemeyi yapar.

* Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu Uyeleri, Yéneticiler ve diger ¢alisanlar arasinda
¢ikabilecek ¢ikar gatismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kétlye kullaniimasini
Onleyen sirket ici duzenlemelere ve politikalara uyumu gézetir.

* Denetleme Komitesi, Sirketin Bilgisayar Sisteminin giivenligi ve isletiimesi konusunda
yOnetimin hesap verebilirligi ile bilgisayar sisteminin bozulmasi halinde, islemlerin
kayitlara aktarilmasi ve glvenli korunmasi konularinda yapilan planlarini devamli kontrol
eder.

* Denetleme Komitesi, finansal risk olusturmasi muhtemel alanlarin tespiti ve bu risklerin
ortadan kalkmasi konularindaki projeler hakkinda Sirket Yénetiminin ve Bagimsiz
Denetgilerin géras ve fikirlerini alr.

* Denetleme Komitesi Baskani, Yénetim Kuruluna, Denetim Komitesi toplantisi
sonrasinda Denetleme Komitesinin faaliyetleri hakkinda yazili rapor verir ve Denetleme
Komitesi toplantisinin 6zetini Yénetim Kurulu Uyelerine yazili olarak bildirir veya
bildiriimesini saglar.
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RAPORLAMA

* Denetleme Komitesi, Yénetim Kurulu tarafindan verilmis yetki ve sorumluluk alanlarinda
Yoénetim Kurulu’na gerekli bilgilerin verilmesini saglar.

» Denetleme Komitesi, yaptigi bitiin galismalarini yazili hale getirir ve gerekli kayitlari tutar.

» Denetleme Komitesi, yaptigi ¢alismalari ve tavsiyelerini rapor seklinde olusturarak Yénetim
Kurulu’na sunar.

DIGER GOREV VE SORUMLUKLAR

* Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen diger gézetim ve kontrol
faaliyetlerini gerceklestirir.

+ Denetleme Komitesi, gerekli gérdiigu takdirde belirli hususlari Sirket Genel Kurul veya
Yoénetim Kurulu Toplanti Gindemine aldirabilir.

* Denetleme Komitesi, yil igerisinde gdsterdigi performansini diizenli bir sekilde kontrol eder.
YURURLUK

Denetleme Komitesi Prosediirt, Bu konudaki Yonetim Kurulu Karari ile yurarluge girer.
Denetlemeden sorumlu komite 01.03.2013,28.03.2013,12.04.2013,12.07.2013,25.08.2013,19.12.2013
tarihlerinde toplanmis ve gérevi gcergevesinde Ydnetim Kuruluna bilgi ve gérislerini sunmustur.

DENETLEMEDEN SORUMLU KOMITE UYELERI
Levent GUMUS - Baskan
Nurkan ZAIM — Uye

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

DAYANAK

Bu Prosedir basta Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak lzere, SPK Kurumsal Yénetim
ilkelerinde yer alan diizenleme, hilkiim ve prensipler dahilinde olusturulmustur.

KOMITENIN OLUSUMU

Kurumsal Yénetim Komitesi iki kisiden olusur. Komitede yer alan her iki Giyede icrada

gorevli olmayan Uyelerdir.

AMAC

Kurumsal Yénetim: Sirketlerin ydnini ve performansini belirlemede etkin olan farkh
katiimcilar arasindaki iligkiler olarak adlandirilir. Burada;

* Ortaklar,

* Yénetim ve

* Yoénetim Kurulu, s6z0 edilen baslica katilimcilar arasinda sayilabilir.

Birbirleriyle iliski iginde bulunan diger 6nemli katihmcilar ise tedarikgiler, msteriler, ¢alisanlar,
borg verenler ve toplumdur.

Bu tanim dogrultusunda Kurumsal Yénetim Komitesinin amaci; Sirketin Kurumsal Yénetim
ilkelerine Uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme galismalarinda bulunmak ve Yénetim kuruluna
Oneriler sunmaktir.

YETKi VE KAPSAM

Kurumsal Yoénetim Komitesi Genel olarak; Sirkette Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen ¢ikar gatismalarini tespit eder ve Yénetim Kuruluna uygulamalari iyilestirici
prensipler konusunda énerilerde bulunur.

Kurumsal Yénetim Komitesi, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim
Kurulu’na tavsiyelerde bulunur, ancak son karari verme konusunda yetki ve sorumluluk daima
Ydnetim Kurulu'na aittir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Prosediirii’'nde yapilacak olan degisiklikler Yonetim Kurulu'nun
karari ile yUrurlige girer.

TOPLANMA ZAMANI )

Kurumsal Yénetim Komitesi, en az U¢ ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yénetim
Kurulu'na sunar.

Kurumsal Yénetim Komitesi, toplantilarinda alinan kararlar yazili hale dénastirGlir, komite
Uyeleri tarafindan imzalanir ve diizgiin bir sekilde muhafaza edilir.

CALISMA SURESI ) )

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri en gok Ug yil igin segilirler, slresi biten Gyenin yeniden
segilmesi mimkinddr. Yénetim Kurulu, Kurumsal Yénetim Komitesi Uyelerinin gérevlerine son
vermeye yetkilidir. Gérevine son verilen Gyenin tazminat isteme hakki yoktur.

GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR




METRO TiCARi VE MALi YATIRIMLAR HOLDING A.S.
) Sayfa No: 46
YONETIM KURULU FAALIiYET RAPORU

» Kurumsal Yénetim Komitesi, Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢alismalarini koordine eder.
» Kurumsal Yénetim Komitesi, Yénetim Kuruluna uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi, egitilmesi ve 6dlllendiriimesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar
yapar.

» Kurumsal Yénetim Komitesi, Sirket performansinin yiikselmesini hedefleyen yénetim
uygulamalarina yénelik altyapinin Sirketin birimlerinde saglikh bir sekilde islemesi, sirket
¢alisanlar tarafindan anlasilmasi ve yénetim tarafindan destek gérmesi konularinda
Ydnetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur. )

» Kurumsal Yénetim Komitesi, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve ydneticilerin sayisi konusunda
Oneriler gelistirir.

» Kurumsal Yénetim Komitesi, sirketin kamuya acgiklanacak faaliyet raporunu inceleyerek,
burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgi ve deneyimlere gére gergek ve
tutarh olup olmadigini kontrol eder.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim kurulu Oyelerinin ve Yéneticilerin performans
degerlendirilmesi, kariyer planlamasi ve édullendiriimesi konusundaki yaklasim, ilke ve
uygulamalari belirler ve gézetimini yapar.

+ Kurumsal Yénetim Komitesi, isletmede risk ve ydnetimde bosluk olusturabilecek alanlarin
bulunmasi ve eksikliklerin tamamlanmasi konusundaki planlar hakkinda Yénetimin ilgili
kisilerinden distncelerini alir.

» Kurumsal Yénetim Komitesi Baskani, Yénetim Kurulu’na, komite toplantisi ertesinde
komitenin faaliyetleri hakkinda yazili rapor verir ve komite toplantisinin ézetini Yénetim
Kurulu Uyelerine yazih olarak bildirir veya bildirilmesini saglar.

RAPORLAMA

» Kurumsal Yénetim Komitesi, Yénetim Kurulu tarafindan verilmis yetki ve sorumluluk
alanlarinda Yénetim Kurulu’'na gerekli bilgilerin verilmesini saglar.

» Kurumsal Yénetim Komitesi, yaptigi battin ¢alismalarini yazili hale getirir ve gerekli kayitlari
tutar.

» Kurumsal Yénetim Komitesi, yaptigi calismalari ve tavsiyelerini rapor seklinde olusturarak
Yonetim Kurulu'na sunar.

DIGER GOREV VE SORUMLULUKLAR

» Kurumsal Y6netim Komitesi, Kurumsal Yénetim konusunda ileriye déniik arastirmalar ve
gelismeleri takip ederek, bunlarin Sirket Yénetimi Gzerindeki etkisini arastirir.

» Kurumsal Yénetim Komitesi, Yénetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen Kurumsal
Yoénetim dahilinde degerlendirilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

» Kurumsal Yénetim Komitesi, yil igerisinde gdsterdigi performansini diizenli bir sekilde
kontrol eder.

YURURLUK

Kurumsal Yoénetim Komitesi Prosedur(, bu konudaki Yoénetim Kurulu Karari ile yurarlige girer.

Kurumsal Yénetim Komitesi 15.01.2013,01.03.2013,12.07.2013,25.08.2013,19.12.2013 tarihinde toplanarak
gorevi gergevesinde bilgi ve gérislerini Yénetim Kuruluna sunmustur.

KURUMSAL YONETIM KOMITESi UYELERI
Nurkan ZAIM - Bagkan
Levent GUMUS — Uye

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

DAYANAK

Yoénetim kurulumuzun 19.03.2018 tarih 2013/08 No’lu karari ile Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun
yayinladigi Seri:IV, No:56 sayili ‘Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasi’na iligkin
tebligde (1-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi) degisiklik yapan Seri:IV, No:63 sayili teblige istinaden;

Sirketimiz Yénetim Kurulu biinyesinde ‘Riskin Erken Tespiti Komitesi'nin olusturulmasina karar verilmistir.
Olusturulan ‘Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin galisma esaslari Yénetim Kurulumuzun ayni sayili karari
ile diizenlenmisgtir.

AMAC ve KAPSAM

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.$. Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan Riskin Erken
Saptanmasi Komitesinin amaci; Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve.




METRO TiCARi VE MALi YATIRIMLAR HOLDING A.S.
. Sayfa No: 47
YONETIM KURULU FAALIiYET RAPORU

Risklerin ve firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak énceliklendiriimesi,
izlenmesi ve gdzden gecirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk
profiline ve istahina paralel yénetilmesi, raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda
Yoénetim Kuruluna 6neri ve tavsiyelerde bulunmaktir.

KOMITENIN YAPISI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Baskani Yonetim Kurulu bagimsiz tiyesinden olmak sartiyla icraci
olmayan en az 2 yénetim kurulu tyesinden olusur. -Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve lyeleri sirket
Yoénetim Kurulunca segilir.

GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLARI

-Sirket faaliyetlerinde karsilasilabilecek her tirli risk unsurlarinin ve firsatlarinin etki ve olasilik siralamasina
gobre tespiti, yonetilmesi ve dlizeltiimesi maksadiyla izlenmesi ve iliskili, dncelikli olarak i¢ kontrol ve i¢
denetim departmanlariyla koordinasyona girilmesi, Risk ydnetim sistemlerinin gézden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda Yénetim Kurulu’'na énerilerde bulunmak ve yardimci olunmasi, Risk yonetim
sistemlerini yilda en az bir kere gbzden gegirir.

Risk, i¢ kontrol sistemlerinin sirkete entegrasyonu ve etkinlik kazandiriimasinda énceliklerin tespitini ve
takibinin yapilmasi, Risk yonetimi kapsaminda risk unsurlarinin ve firsatlarinin kontrol edilerek uygunluk
acisindan Yonetim Kuruluna raporlama yapilmasinin saglanmasi, Riskin erken saptanmasi komitesinin
yetkileri arasindadir. Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yénetim Kuruluna
tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman Yénetim Kuruluna aittir.

YURURLUK:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gérev ve Galisma Esaslari, Yénetim Kurulu'nun onayiyla ydrGrliige girer.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 12.04.2013 tarihinde toplanarak gérevi gercevesinde bilgi ve gérislerini
Yoénetim Kuruluna sunmustur.

Riskin erken saptanmasi komitesi
Levent GUMUS - Bagkan
Nurkan ZAIM - Uye

18. Risk Yénetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Yoénetim Kurulunca bir Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi olusturulmustur, sistemin
etkinligi Risk Yonetimi ve ig Kontrol Koordinatdrliigi’niin yaptigi calismalar ve hazirladig
raporlar Gzerinden izlenebilmektedir.

19. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklan

Yoénetim Kurulunun yetki ve sorumluluklarina, Sirket Ana s6zlesmesinin 7. ve 8. Maddelerinde
yer verilmistir.

20. Mali Haklar _

Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek her tiirlli hak, menfaat ve Ucretler, her yil Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Bu konuda Pay sahiplerine de, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Dizey
Yoneticilerine uygulanan Gcret politikasina iligkin gérlis ve 6nerilerini sunma firsati verilir.
Ydnetim Kurulu Uyelerinin higbirine sirket tarafindan kredi kullandiriimasi, borg¢ verme, tiglincl
kisiler araciligi ile kredi kullandirma veya lehlerine kefalet veya teminat verme gibi bir islem
yapiimamistir.

33. istirakler hakkinda bilgiler:

Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret Anonim Sirketi

Faaliyet konusu karayolu yolcu tasimaciligi, turizm acentaligi, yurtici-yurtdisi ugak bileti satmak ve
motorlu kara nakil araclari alip-satmaktir. istirak edilme tarihi 12 Subat 2009'dur.

Adres : Biiyilk istanbul Otogari B2 gegis bloguA2 Kulesi arasi Kod:61/90 Bayrampasa / ISTANBUL
Telefon: (0212) 658 2400 http://www.metroturizm.com.tr

MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. ve Tic. A.S.

Hisseleri BIST te islem gérmesi sebebiyle faaliyet raporuna KAP ve internet sitesinden ulagilarak
detayh bilgi alinabilmektedir.

Adres :Riizgarlibahce Mahallesi Sehit Er Cengiz Kircioglu Sokak No.6 Kavacik, Beykoz /ISTANBUL
Telefon:0216 693 3455 http://www.mepet.com.tr
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istirak hakkinda gelismeler rapor icinde konu edilmistir.

Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis Anonim Sirketi

Faaliyet konusu Enerji Piyasasi Dlzenleme Kurumu'ndan gerekli lisanslari alarak ener;ji
kaynaklarinin Uretim tesislerinde elektrik enerjisine donustirilmesi igin Uretim tesisi kurmak, elektrik
tretmek ve miisterilere satmaktir. istirak edilme tarihi kurulus tarihi olan 10 Haziran 2011°dir.

Adres :Riizgarlibahce Mahallesi Sehit Er Cengiz Kircioglu Sokak No.6 Kavacik, Beykoz/ ISTANBUL
Telefon:0216 693 3455 http://www.metrogrupenerji.com

Metro Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri Anonim Sirketi

Faaliyet konusu yer alti ve yer Ustli maden ve tabii kaynaklarini mevcut kanunlara uyarak gikarmak,
isletmek, zenginlestirmek, rafine etmek, satin almak ve kiraya vermektir. istirak edilme tarihi kurulug
tarihi olan 30 Kasim 2007°dir.

Adres :Rizgarlibahge Mahallesi Sehit Er Cengiz Kircioglu Sokak No.6 Kavacik, Beykoz/ISTANBUL
Telefon:0216 693 3455 http://metromaden.com.tr

Van-Bes Besicilik Sanayi Ticaret Anonim Sirketi )
Adres :BuylUkdere Cad.Metro City Is Merkezi No: 171 A Blok Kat: 17 Levent / ISTANBUL
Telefon:(0212) 319 2801 http:/www.vanbes.com

Metro Yagl Turistik Tesis Isletmeciligi ve Petrol Uriinleri Ticaret Anonim Sirketi

Faaliyet konusu her tirlu petrol Grlnleri almak, satmak, ithalat ve ihracatini yapmak, bayilik almak,
kurmak, igletmek, gerekli istasyonlari insa etmek ve kiralamaktir. istirak edilme tarihi 30 Kasim
2007°dir. 23 Ekim 2013 tarihinde hisselerin tamami Mepet'e satiimistir. Sirket nevi degistirmek
suretiyle 8 Mart 2010 tarihinde limited sirketten anonim sirkete déntsmustar.

Adres :Bliylikdere Cad.Metro City is Merkezi No: 171 A Blok Kat: 17 Levent / ISTANBUL
Telefon:(0212) 319 2800 http://www.metroyaglitesisi.com

Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Urlinleri Ticaret Anonim Sirketi

Faaliyet konusu petrol ve petrol Griind, fueloil, mazot, LPG, akaryakit alimi, satimi, ihracati, ithalat
yapmak; menkul ve gayrimenkul, makine demirbas almak satmak ve kiraya vermektir. istirak edilme
tarihi 30 Kasim 2007°dir.

Adres :Biiylikdere Cad.Metro City is Merkezi No: 171 A Blok Kat: 17 Levent / ISTANBUL
Telefon:(0212) 319 2800 http:/www.metroturizmotelcilik.com

istirak hakkinda gelismeler rapor icinde konu edilmistir.

Samsun Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Adres : Kiran mah. vatan cad no:118 Yusuf Ziya Yilmaz Sehirler Arasi Otobiis Terminali idari Kat: 2
ilkadim / SAMSUN/TURKIYE

Telefon:(0362) 465 5468 — 69 http://www.samsungida.com.tr/

Metro Kargo Tagimacilik ve Lojistik Hizmetleri Anonim Sirketi
Adres : Blyuk Istanbul Otogari 54-58 A-1 Kulesi Bayrampasa / Istanbul
Telefon:(212) 658 08 01 — 09 http://www.metrokargo.com.tr

Metro Civa Kiymetli Maden isletmeciligi San. ve Ticaret Anonim Sirketi )
Adres : Ruzgarlibahge Mahallesi Sehit Er Cengiz Kircioglu Sokak No.6 Kavacik, Beykoz/ISTANBUL
Telefon:0216 693 3455 www.metrocivasanayi.com

Metro Altin isletmeciligi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi )
Adres : Ruzgarlibahge Mahallesi Sehit Er Cengiz Kircioglu Sokak No.6 Kavacik, Beykoz/ISTANBUL
Telefon:0216 693 3455 www.metroaltin.com.tr

Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dig Ticaret Anonim Sirketi

Hisseleri BIST te islem gérmesi sebebiyle faaliyet raporuna KAP ve internet sitesinden ulagilarak
detayh bilgi alinabilmektedir.

Adres : Riizgarlibahge Mahallesi Sehit Er Cengiz Kircioglu Sokak No.6 Kavacik, Beykoz/ISTANBUL
Telefon:0216 693 3455 http://www.vanet.com.tr




METRO TiCARi VE MALi YATIRIMLAR HOLDING A.S.

) Sayfa No: 49
YONETIM KURULU FAALIiYET RAPORU

Metro Rent A Bus OtobUs Kiralama Anonim Sirketi _
Adres :Blyik Istanbul Otogari B2 Gegis A2 Kulesi arasi no:61-90 Bayrampasa/ISTANBUL
Telefon:(0212) 6582400 http://www.metrorentabus.com

Metro Otomotiv Pazarlama Sanayi Ticaret Anonim Sirketi

Adres : Bilyilk Istanbul Otogari Altn Tepsi Mahallesi Dernek Binasi No: 3/1
Bayrampasa/ISTANBUL

Telefon:(0212) 658 1156 http://www.metrootomotiv.com.tr

istiraklerimiz ile daha ayrintili bilgiye Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. resmi web sitesinin
http://www.metroholding.com.tr/istirakler.html linkinden ulasilabilmektedir.

34. Merkez digi 6rgiitlerin olup olmadigi hakkinda bilgi.

Yoktur.
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