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BOLUM | - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. (“Metro Holding” veya “Sirket”) tarafindan
yaymlanan Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyam, Metro Holding’in ortaklar1 ve
menfaat sahipleri ile iligkilerinin diizenlenmesi, Yonetim Kurulu ve ona bagh olarak calisan
yonetim silsilesinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi konularinda Metro
Holding’in taahhiitlerini ifade etmektedir.
Metro Holding oncelikli olarak sirket degerinin artirllmasi hedefini benimser ve bunu
seffaflik, esitlik, sorumluluk, hesap verebilirlik ilkeleri tizerinde kurdugu yonetim sistemi ile
saglamay1 taahhtit eder.
Metro Holding’in Yo6netim Kurulu ve profesyonel yonetimin seffaf oldugu kadar katilimciligi
ve esitligi on plana c¢ikartan davranis iislibu, Sirket’in dogru zamanda dogru karari alarak
firsatlar1 degerlendirmesine imkan vermistir.
“Kurumsal Yonetim llkeleri” Sirket’in dinamik bilyiime sireci icinde devam eden
yapilanmasina katki saglayacaktir. Bu bakis agisiyla olusturulan “Kurumsal Yonetim Ilkeleri”
Metro Holding tarafindan benimsenmistir.
Bu beyanla sorumluluk ve deger yaratan bir yonetim saglamak amag¢lanmigtir. Kurumsal
Yénetim Ilkeleri mevcut ve potansiyel ortaklarimizin, c¢alisanlarimizin, miisterilerimizin,
hammadde ve yardimc1 madde iireticileri ve saticilarinin, ulusal ve uluslararasi kamuoyunun
giivenini gliclendirmek ve artirmak amacini tagimaktadir.

Metro Holding bu beyaniyla birlikte s6z konusu yillik faaliyet doneminde II-17.1 sayili
Kurumsal Y&netim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yénetim Ilkelerindeki konulardan
uyulmasi zorunlu veya zorunlu olmayanlara uyulup uyulmadig: hususlarini bagliklar halinde
Kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.

BOLUM Il - PAY SAHIPLERI
2.1. Yatirnma liskileri Boliimii

Pay sahipligi haklarmin kullanilmasinda mevzuata, ana sozlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uyulmakta ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak her tiirlii onlem
alinmaktadir.

Sirketimizde, pay sahipleri ile Sirket arasindaki tiim iligkileri izlemek ve pay sahiplerinin bilgi
edinme haklar1 gereklerinin, eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla “Yatirimci
Mliskileri Béliimii” olusturulmustur. S6z konusu birimin baglica gérevleri;

Pay sahiplerine iligkin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,
Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
iizere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

Genel Kurul Toplantisiin yiiriirliikteki, mevzuata, ana sozlesmeye ve diger sirket igi
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

Genel Kurul Toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak,
Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasimi ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikas1 dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli
hususu gozetmek ve izlemek, Sermaye piyasasi ve Yatirimci iliskileri faaliyetlerinin
yiriitiilmesini saglamaktir.

Yatirnmcer iligkileri yoneticisi Genel Mudire, Genel Midir yok ise Yonetim Kurulu
Bagkanina bagli calismaktadir.

Yatirimer lliskileri Yoneticisi Kurumsal Yonetim cercevesinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin
hazirladig1 raporlari, YOnetim Kurulu’nun talebiyle veya mevzuatlardaki degisiklikler soz
konusu oldugunda, donemsel faaliyet raporlar1 hazirlanirken, gerek dogrudan veya Kurumsal
Yonetim Komitesi toplanti tutanaklart ile birlikte YOnetim Kuruluna sunmaktadir. Dénem ile



ilgili kapsamlt ve en son rapor niteliginde olan Kurumsal Ydnetim Uyum raporunu
30.12.2017 tarihinde Ydnetim Kuruluna sunmustur.

Y1l igerisinde pay sahiplerinden direk veya araci kurumlar vasitasiyla 242 adet bilgi talebinin
tamami1 yanitlanmistir, ilgili bilgi ve dokiiman gizli veya ticari sir niteliginde olanlar harig
olmak tizere, esitlik prensibi gozetilerek, pay sahiplerine ulagtirilmistir.

Kurumsal Yo6netim midiird, lisans ve iletisim bilgileri;

F. Bulug DEMIREL-Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3, Kurumsal Y&netim
Derecelendirme Uzmanligi Lisansi. bulucdemirel@metroholding.com.tr

Yatirimen iliskileri departman personeli: Ediz Cokal edizcokal @metroholding.com.tr
Yatirimen Iliskileri 0 212 319 28 11 info@metroholding.com.tr

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, tiim pay sahiplerine esit islem ilkesine uygun
muamele edilmektedir. Y1l igerisinde sirketimize pay sahiplerinden direk veya aract kurumlar
vasitasiyla dolayli olarak gelen bilgi taleplerinin tamami zamaninda karsilanmistir.

Sirket ile ilgili gelismelerin yer aldigi sunumlar, faaliyet raporlar1 ile finansal bilgiler ve
haberler diizenli olarak Sirketimizin kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformunda (KAP) yaymlanmaktadir. Bu kapsamda gelen talepler olmasi halinde, pay
sahipleri sirketin kurumsal internet sitesine(www.metroholding.com.tr) veya KAP’a
yonlendirilmektedir.

Ana soOzlesmede Ozel denet¢i atamasi talebi bir hak olarak diizenlenmemis olmakla birlikte,
0zel denetim yapilmasini zorlastirici islem yapamayacagi gibi, Ana sdzlesmesinde Madde:22;
‘Denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklart ve ilgili diger hususlar hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.” yer
almaktadir.

Bu hususta simdiye kadar sirketimize ulasan bir talep olmamuistir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar

Metro Holding’in Genel Kurullari, Olagan veya Olaganiistii olarak T.T.K. nda belirtilen
nisaplarda toplanir.

Sirket ;

Kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplant: ilani ile birlikte, ilan ve toplanti
gilinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplanti tarihinden en az {i¢ hafta 6nce 13/01/2011
tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 437 nci maddesi ¢ercevesinde pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yani sira, asagidaki hususlar dikkati ¢ekecek sekilde;

- Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi
ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu
temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

- Ortakligin ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig: ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

- Genel kurul toplant1 giindeminde Ydnetim Kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, Yonetim Kurulu iiyeligi adaylig: ortakliga iletilen
kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil igerisinde yiirlittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik
ve ortakligin iligkili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadig1 ve bu kisilerin Yonetim Kurulu liyesi se¢ilmesi durumunda, ortaklik
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.
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- Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer iliskileri
Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklar talepleri, Yonetim Kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen 6neriler ile ret gerekgeleri.

- Glindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Y6netim Kurulu karari ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Yatirimcilara ayrica duyurur.

Genel kurul giindemi hazirlanirken, her teklifin ayr1 bir baslik altinda verilmis olmasina
dikkat edilir ve giindem basliklar1 agik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilir.
Gilindemde “diger”, “gesitli” gibi ibarelerin yer almamasina 6zen gosterilir. Genel kurul
toplantisindan dnce verilecek bilgiler, ilgili olduklar1 giindem maddelerine atif yapilarak
verilir.

Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katilimini artirmak amaciyla pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agmayacak ve pay sahiplerinin miimkiin olan en az maliyetle katilimin1
saglayacak sekilde gerceklestirilir. Bu amagla esas s6zlesmede yer almak kaydiyla, toplanti
pay sahiplerinin sayisal olarak cogunlukta bulundugu yerde yapilir.

Toplant1 baskan1 Tiirk Ticaret Kanunu, Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca genel kurulun
yiirlitiilmesi hakkinda 6nceden hazirliklar yapar ve gerekli bilgiyi edinir.

Genel kurul toplantisinda, glindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, acik
ve anlagilabilir bir yontemle aktarilmasi konusuna toplanti baskani1 6zen gosterir. Pay
sahiplerine esit sartlar altinda diisiincelerini agiklama ve soru sorma imkani1 verilir. Toplanti
baskani, genel kurul toplantisinda ortaklarca sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen her
sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandirilmis olmasini saglar. Sorulan sorunun
giindemle ilgili olmamasi1 veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi halinde,
sorulan soru en geg 15 giin ierisinde Yatirimei Iliskileri Boliimii tarafindan yazili olarak
cevaplanir. Genel kurul toplantisi sirasinda sorulan tiim sorular ile bu sorulara verilen
cevaplar, en gec genel kurul tarihinden sonraki 30 giin icerisinde Yatirimer Iliskileri Boliimii
tarafindan ortaklik internet sitesinde kamuya duyurulur.

Y6netim kontrollnu elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan
bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tlizere ayr1 bir giindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Burada tanimlananlar
haricinde imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkéan1 olan kimseler, kendileri
adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen gundeme eklenmek tizere Ydnetim Kurulunu bilgilendirir.

Gilindemde 6zellik arz eden konularla ilgili Yonetim Kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler,
finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denet¢ilerin gerekli
bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorular1 cevaplandirmak iizere genel kurul toplantisinda hazir
bulunmalar: saglanir.

Sirketin,

a) Varlik ve hizmet alimi benzeri islemler ile yiikiimliiliik transferi islemlerinde; islem
tutariin, kamuya agiklanan son finansal tablolara gore varlik toplamina veya kamuya
aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina ya da Yonetim Kurulu karar
tarihinden Onceki alt1 aylik giinliik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik
ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin,

b) Varlik ve hizmet satis1 benzeri islemlerde; islem tutarinin (varligin net defter degerinin
yiiksek olmasi durumunda net defter degerinin), kamuya agiklanan son finansal tablolara gore
varlik toplamina veya kamuya aciklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat



tutarina (varhigin devri, kiraya verilmesi veya iizerinde ayni hak tesis edilmesi durumunda;
son yillik finansal tablolara gore s6z konusu varliktan elde edilen karin, ortakligin siirdiiriilen
faaliyetler vergi oncesi karina) (bankalar ve finansal kuruluslarin olagan faaliyetlerinden
kaynaklanan ayni hak tesisi hari¢) ya da Yonetim Kurulu karar tarihinden dnceki alt1 aylik
giinltik diizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak
sirket degerine olan oraninin, %10’dan fazla bir orana ulagacak olmasi ya da bir faaliyetinin
durdurulmasi durumlarinda; s6z konusu islemlere iliskin Yonetim Kurulu kararinin icra
edilebilmesi i¢in bagimsiz liyelerin ¢ogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir. Yonetim
Kurulu kararinin katilanlarin oybirligi ile alinmamasi durumunda, imzali Y6énetim Kurulu
karar1 ve muhalefet serhi KAP’ta agiklanir.

Kiralama islemlerinde ve/veya nakit akislarinin kesin olarak ayristirilabildigi diger islemlerde
islem tutar olarak, yillik toplam briit kira gelir/giderlerinin ve/veya diger gelir/giderlerin
indirgenmis nakit akis1 yontemine gore hesaplanan net bugiinkii degeri dikkate alinir.
Bagimsiz iiyelerin ¢cogunlugunun islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iligkin
yeterli bilgiyi icerecek sekilde KAP’ta duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. Genel
kurul toplantilarinda Kanunun 29 uncu maddesinin altinci fikrasinda belirtilen esaslara uyulur.
Bu fikrada belirtilen esaslar ¢cer¢evesinde hesaplanan oranlarin negatif ¢ikmasi veya anlamli
olmayacak sekilde yiliksek ¢ikmasi gibi sebeplerle uygulanabilirliginin bulunmamasi
durumunda, s6z konusu oran degerlendirme sirasinda dikkate alinmaz ve bu durum yeterli
aciklamay1 igerecek sekilde KAP’ta agiklanir. Hasilatin %10 oranindaki kismina isabet eden
tutarin, toplam 6z kaynaklarin binde ikisi oranindaki kismina tekabiil eden tutardan diisiik
olmasi halinde; hasilata dayali oran uygulanabilir olarak kabul edilmez.

Bagis ve yardimlara iliskin politika olusturularak genel kurul onayia sunulur. Genel kurul
tarafindan onaylanan politika dogrultusunda donem i¢inde yapilan tiim bagis ve yardimlarin
tutar1 ve yararlanicilar ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayr1 bir
glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

Genel kurul toplantilar1, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik
olarak yapilabilir ve bu hususta esas sozlesmeye hiikiim konulabilir.

Genel kurul toplantilarina katilimin arttirabilmesi maksadiyla elektronik ortamda da
gerceklestirilir. Genel kurul giindemi ilan tarihinde ayn1 zamanda MKK tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul Sistemine de (EGKS) girilir ve MKK (izerinde bittin pay sahiplerine
genel kurul hakkinda bilgi ulastirilmasi saglanir. Toplant1 esnasinda elektronik ortamda
katilan paydaslara s6z ve oy hakki esit sartlarda saglanir. Bu ¢ercevede 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine uyulur.

Bu ilkeler cercevesinde;

Sirketin Yonetim Kurulu’nun 16.05.2017 tarihli toplantisinda 2016 yili faaliyetlerine iligkin
Olagan Genel Kurul Toplantis1 15 Haziran 2017 tarithinde, Persembe giinii saat 11:00°da,
Biiyiikdere Cad. Metro City A Blok No:171 Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde
asagidaki giindem dahilinde ger¢eklestirilmesine karar verilmistir.

Konu ile ilgili ayni tarihli KAP agiklamasinda, MKK E-sirket Portalinda, Sirketin resmi
internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 24.05.2017 tarih ve 9332 sayili
niishasinda, Yeni S6z Gazetesinin 18.05.2017 tarih ve 2062 sayili niishasinda Genel Kurul
ilan1, glindem maddeleri, vekaletname, imza beyannamesi ve ilgili belgeler kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.

Ayrica; ortaklar i¢in hazirlanmis olan Genel Kurul Bilgilendirme notu KAP ortaminda
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Genel Kurul ilani, glindem maddeleri ve ilgili evrak 6rnekleri asagidadir.



METRO TiCARi VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.
2016 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME NOTU
A) 15 Haziran 2017 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet:

Sirketimiz 2016 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 asagidaki giindemi goriismek ve karara

baglamak tizere; 15 Haziran 2017 tarihinde, Persembe giinii saat 11:00°da, Biiyiikdere Cad. Metro City A Blok
No:171 Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde asagidaki giindem dahilinde akdedilecektir.
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasit Kanunu’nun 30.
Maddesinin 1. Fikrasi uyarinca, uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay senetlerinin depo
edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin, paylarint Merkezi Kayit
Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Genel kurullara sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir.
Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen
ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na
istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kurulusglara miiracaat etmeleri ve en ge¢ genel
kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir.
TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikras1 uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda
sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na sahsen veya temsilcileri
araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar MKK
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) iizerinden bildirmeleri gerekmektedir.
Genel Kurul toplantisina EGKS iizerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini
teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalar1 ve EGKS iizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil
atamak icin giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. EGKS iizerinden toplantiya katilacak
vekillerin de guvenli elektronik imzaya sahip olmalar1 zorunludur. TTK’nin 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi
ortaklar adina EGKS {izerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina
tiretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.
2016 yilina ait Bilango ve Kar/Zarar Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetim Kurulu Raporu ile
Bagimsiz Dig Denetim Raporu ve kar dagitimi hakkindaki Yonetim Kurulu teklifi toplant: tarihinden 21 giin
oncesinden itibaren sirket merkezinde ve www.metroholding.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde sayin
ortaklarimizin tetkikine hazir tutulmaktadir.

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun 29.maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem goren hisse
senedi sahiplerine taahhiitlii mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.

B) SPK Diizenlemeleri Kapsaminda Ek Aciklamalar:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren 11-17.1 sayili “Kurumsal Ydnetim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken genel agiklamalar bilginize sunulmaktadir:

Ortaklik Yapist ve Oy Haklar1

Cikartllmis sermaye: 300.000.000.-TL

Kayitli Sermaye Tavani: 1.000.000.000.-TL

Sirketimizi temsil eden paylarn tamami hamiline olup beher pay 0,01.-TL Nominal degerli Toplam
300.000.000.-TL nominal degerli paylardan olusmaktadir. Paylar tizerinde herhangi imtiyaz bulunmamaktadir.
Bilgilendirme dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi

ve oy hakki:

Ortagin Unvani/Ad1 Soyadi Nominal Deger (TL) Sermayedeki Pay1 (%)  OyHakki Orani(%)
GALIP OZTURK TURIZM YATIRIMLAR A.S. 128.181.104 42,73 42,73

Diger 171.818.896 57,27 57,27

TOPLAM 300.000.000,00 100,00 100,00

Sirket ve bagl ortakliklarinin ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
hakkinda

Sirketin ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap doéneminde gerceklesen veya gelecek hesap ddnemlerinde
planladig: ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklikler yoktur.

Yonetim Kurulu hakkinda




Genel kurul glindem maddesinde dénem kapsamindaki degisikliklerin oylanmasi ve yonetim kurulu iiye segimi
maddesi vardir.

Sirket pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina dair talepleri hakkinda
Genel kurul bilgilendirme dokiimani ilan edildigi tarih itibariyle pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina
iligkin talepleri olmamustir.

Esas sozlesme degisikligi hakkinda
ilan edilen tarihte yapilmasi planlanan genel kurul toplantis1 giindeminde sirket esas sozlesmesi degisikligi

yoktur.

Kar dagitimi hakkinda
Yonetim kurulunun Kar dagitimi yapilmamasi hakkinda ki teklifin oylanmasi maddesi vardir.

Bagimsiz denetim firmas: hakkinda

Yonetim Kurulunun 10.05.2017 tarihli karari ile;2017 yili hesap donemi faaliyet ve hesaplarinin incelenmesi
hususunda Bagimsiz Denetim Kurulusu Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.$.'nin seg¢ilmesi
hakkinda teklifi glindem maddesi olarak vardir.

Ozel hususlar

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 06.01.2017 1/46 sayili karariyla uygulanan 24.672.-TL tutarindaki ve 09.05.2017
tarihli 2017/18 sayili biilteninde yayimnlanan karari uyarinca uygulanan 676.803.-TL tutarindaki Idari Para
cezalarinin oylanmasi hususu giindem maddelerinde vardir.

Genel kurul ilami ve giindemi:
istanbul Ticaret Sicil No: 597335

METRO TiCARi VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimiz 2016 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantist asagidaki giindemi goriismek
ve karara baglamak lizere; 15 Haziran 2017 tarihinde, Persembe giinii saat 11:00°da, Biiyiikdere Cad. Metro City
A Blok No:171 Kat:17 1. Levent/ISTANBUL adresinde asagidaki giindem dahilinde akdedilecektir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. Maddesinin 1. Fikrasi uyarinca, uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin, paylarini
Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel kurullara sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir.
Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen
ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na
istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ genel
kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini saglamalart gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitas1 ile katilacak ortaklarimizin 3. kigiler lehine noterden diizenlettirecekleri
asagida Ornegi bulunan vekaletnameyi, toplanti glinlinden 6nce Sirket Merkezi’ne ulastirmalar1 veya toplantiya
katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplanti giiniinden 1 (bir) glin 6ncesine kadar EGKS’ye kaydettirmeleri
gerekmektedir. EGKS {iizerinden atanmig vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS
uzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS iizerinden katilabilir. Toplantiya
vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekéaletname ile isterse EGKS tizerinden atanmis olsun,
toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikras1 uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri aracilifiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na sahsen veya
temsilcileri aracilifiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) gin 6ncesine kadar
MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) iizerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS iizerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz
kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalar1 ve EGKS ftizerinden Genel Kurula dogrudan



katilim veya vekil atamak igin giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir. EGKS iizerinden
toplantiya katilacak vekillerin de giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 zorunludur. TTK’nin 1526. maddesi
uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS {iizerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket
namina kendi adlarina tiretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara fliskin Yénetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hiikiimlerine
uygun olarak iglemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin
olmayacaktir.

2016 yilina ait Bilango ve Kar/Zarar Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetim Kurulu
Raporu ile Bagimsiz Di1g Denetim Raporu ve kar dagitimi hakkindaki Yonetim Kurulu teklifi toplanti tarihinden
21 giin dncesinden itibaren sirket merkezinde ve www.metroholding.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde
sayin ortaklarimizin tetkikine hazir tutulmaktadir.

6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29.maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem goren
hisse senedi sahiplerine taahhiitlii mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.

METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SiRKETI
2016 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi
(15 HAZIRAN 2017)
GUNDEM

MADDE 1- Yoklama, acilis, Genel Kurul Toplant1 Bagkanlik Divan Heyetinin se¢imi,

MADDE 2- Bagkanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplant1 Tutanagi’nin imzalanmasi igin yetki verilmesi,
MADDE 3- 2016 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Bagimsiz Denetim Raporunun okunup miizakere
edilerek onaylanmast,

MADDE 4- 2016 yil1 Bilango Kar ve Zarar Hesabinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

MADDE 5- Sirketin 2016 y1il1 faaliyetleri sonucu olusan 23.090.757,00 TL donem net karinin (Yasal Kayitlar
uyarinca da 4.941.852,71TL zarar bulunmaktadir) ge¢mis yil zararlart hesabinda bulunan tutardan mahsup
edilmesine (Yasal Kayitlar uyarinca bulunan zararin gegmis yil zararlari hesabma kaydedilmesine) iliskin
Yonetim Kurulu teklifinin ortaklarin onayima sunulmasi,

MADDE 6- Sirketin Yasal Kayitlar1 uyarinca hazirlanan mali tablolar uyarinca 2016 yili faaliyetleri sonucu
olusan zarar nedeniyle herhangi bir kar dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin ortaklarin onayina
sunulmasi,

MADDE 7- Tiirk Ticaret Kanunun 363. Maddesi Uyarinca yil icinde Yénetim Kurulu Uyeligine yapilan
atamalarin Genel Kurul’un onayina sunulmast

MADDE 8- Dénem icinde gorev alan Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2016 yili faaliyetleri ile ilgili ayr1 ayr ibra
edilmeleri hakkinda karar alinmasi,

MADDE 9- Yonetim Kurulu tarafindan 2017 yili igin Onerilecek olan Bagimsiz Denetim firmasinin
onaylanmasi,

MADDE 10- Sirketin Yénetim Kurulu Uyelikleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine segim yapilmasi ve
secilecek kisilerin gérev siirelerinin belirlenmesi,

MADDE 11- Yo6netim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakkinin tespiti hakkinda karar alinmast,

MADDE 12- “Kar Dagitim Politikas1”, “Ucretlendirme Politikas1”, “Bilgilendirme Politikas1”min kosullar
degismediginden gézden gecirilmeksizin ortaklarimizin bilgisine sunulmasi.

MADDE 13- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2016-31.12.2016 hesap doneminde Sirket ortaklar1 veya liglincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek, ("TRI") verilip verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanip saglanmadigi,
hususlarinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi

MADDE 14- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasast mevzuati ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2016-31.12.2016 hesap doneminde Sirketimizce yapilan bagislar hakkinda
Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi,

MADDE 15- Sirketin iligkili Taraflarla Yiiriitiilen islemleriyle ilgili Olarak Genel Kurulun Bilgilendirilmesi,
MADDE 16- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sirketimizin 2016 yili igerisinde
BiST’de hisse geri alim islemi yapilip yapilmadigina iliskin olarak Genel Kurulun Bilgilendirilmesi, karara
baglanmas1 ve 2017 yilinda da yapilabilecek Hisse Geri Alim programinin esaslarinin belirlenmesi ile Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi,

MADDE 17- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2016 yilinda yapilabilecek bagislar igin iist sinir
belirlenmesi,



MADDE 18- Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi’nin 06.01.2017 giin ve 1/46 sayili Karar1 uyarinca,
Sirketimize uygulanan 24.672TL tutarindaki Idari Para Cezasmin bu cezanin uygulanmasima iliskin islemde
gorevde olan yonetim kurulu iiyelerine riicu edilip edilmeyecegine iligkin karar alinmasi,
MADDE 19- Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi’nin 09.05.2017 giin ve 2017/18 sayili Biilteninde
yayinlanan Karari uyarinca, Sirketimize uygulanan 676.803 TL tutarindaki Idari Para Cezasinin bu cezanin
uygulanmasina iligkin islemde goérevde olan yonetim kurulu iiyelerine riicu edilip edilmeyecegine iliskin karar
alinmasi,
MADDE 20- Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda
gerceklesen igslem olup olmadig1 hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,
MADDE 21- Yénetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarimin Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6.
maddesi ile Tirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalari
hakkinda gerekli iznin verilmesi,
MADDE 22- Dilek, temenniler ve kapanis.
VEKALETNAME
METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.

METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.’nin 15 Haziran 2017 tarihinde
Persembe giinii, saat 11.00’da Biiyiikdere Cad. Metro City A Blok No:171 Kat:17 1.Levent/ISTANBUL
adresinde yapilacak, 2016 Yili Faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda, asagida
belirttigim(iz) goriisler dogrultusunda beni(bizi)temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak Uzere..........ccocoovveneienicniecnnn, vekil tayin ediyorum(z).

A)TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
a) Vekil, tiim gliindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir.
b) Vekil, asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya
yetkilidir
Talimatlar:(Ozel talimatlar yazilir.)
¢) Vekil, sirket yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar
dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
(Talimat yoksa vekil oyunu serbestge kullanir.)
Talimatlar:(Ozel talimatlar yazilir.)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU

HISSE SENEDI PAY SAHIBININ
a) Tertip ve Serisi : Ad1 Soyadi
b) Numarasi : veya Unvam
c) Adet-Nominal Degeri :

imzas1
d) Oyda imtiyazi olup olmadig1 :
e) Hamiline-nama yazili oldugu : Adresi

NOT: (A)bolimiinde (a),(b) veya (c)olarak belirtilen siklardan birisi segilir.(b) ve (d) sikki igin agiklama
yapilir.

Vekalet vermek isteyen pay sahibinin vekaletnameyi doldurarak imzasini noterde onaylatmasi veya noterden
onayli imza sirkiilerini kendi imzasini tasiyan vekaletnamesine ekleyerek Genel Kurul’a sunmasi gerekmektedir.

Genel Kurul Toplant: neticesi ve tutanagi:Sirketin yukarida ilami1 yapilmis olan 2016 yilina
ait Olagan Genel Kurul Toplantis1,%44,10 nisap ile 15.06.2017 tarihinde Elektronik Genel
Kurul ile gerceklestirilmis olup toplanti tutanagi asagidadir. Toplant1 tutanagi KAP’ta, Sirket
resmi internet sitesinde ve MKK E-Sirket portalinda Kamuoyunun bilgisine sunulmustur.



METRO TIiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING ANONIM SIRKETI
15/06/2017 TARIHLI 2016 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Metro Ticari ve Mali Yatinmlar Holding A 5 "nin 2016 faalivet yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis;
Biyikdere Cad. Metrocity A Blok No:171 Kaul7 1. Levent/lstanbul adresinde 15.06.2017 pinid Saat:
11:00°da vapilacag duyurulan toplantimn Yonetim Kurulu Uyelerinin trafik sebebiyle gecikmeleri nedeniyle
saat 11:15°da lIstanbul Ticaret Il Mudirligi'nee  14.06.2017 Tarih ve 25804653 Sayih yaaz ile
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi NEVIN OKTAY'IN gozetiminde toplandi.

Toplantiva ait davetin, kanun ve ana sdzlegmede Gngdrialdigia gibi ve gilindemi de ihtiva edecek gekilde
Tirkive Ticaret Sicili Gazetesi'nin 24/05/2017 tarih ve 9332 sayili nishasinda, Yeni Stz Gazetesi'nin
18.05.2015 tanh ve 2062 sayili niishasinda ilan edildigi, gorildi.

Hazir Bulunanlar Listesinin  tetkikinden, sirketin  300.000.000,00TL  sermayesine tekabiil eden
30.000.000.000 adet hisseden, toplam 128639 895TL sermavesine tekabill eden 12863989500 adet
hissenin asaleten, 3683 368TL sermayesine tekabiil eden 368 336,800 adet hissenin vekaleten olmak dzere
toplam 132 323 263 TL sermayesine tekabiil eden 13 232 326 300 adet hissenin toplantida temsil edildiginin,
bu toplam adede tekabil eden giris kartlanmn tanzim edildiginin, Sirketin Bagimsiz Denetgisi Arkan Ergin
Uuslararas: Bafgimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ASvi temsilen Burak
KORKMAZ i genel kurulda hazir oldugunun anlasilmasi Gzerine ve biylece gerek kanun ve gerekse ana
sozlesmede Ongorilen toplanti misabimin meveut oldugunun anlasilmas: Geerine, Giomnik ve Ticaret
Bakanlig Temsilcisinin onayt ile toplanti Yonetim Kurulu Uyesi Cagla OZTURK iin agilis konugmas: ile
baslad: ve ardindan gindemin girisilmesine gecildi.

1- Gindemnin birinei maddesi olan Toplanth Bagkanhfimn segimi igin Onerge venldigi ve Toplanh
Bagkanlifina ngilr YANAR, Toplant Yarmanhfina Sinem AKGUN ve Oy Toplama Memurlufuna
Fala Bulu¢ DEMIRELin aday gosterildigi goraldi. Baskaca dnerge venlmedlgmden verilen Gnerge
okunup oylamava sunuldu ovbirligi ile kabul edilerek Genel Kurul Toplanti Bagkanlik Heveti tegkil
edildi.

- Giondemin ikinci maddesinin porigilmesine gecildi. Buna gore Toplant Tutanagimn Pay sahiplern
adina Toplant Baskanhfm olusturanlarca imzalanmasi hususunda Toplann Baskanh@ina wetki
verilmesing ve Elektromik Genel Kurul Sistemi'nde perceklestirilecek iglemler hususunda ise Faka
Bulug DEMIREL e yetki verilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

3- Ginndemin Ggiined maddesinin gorisilmesine gegildi, 2016 Yili Yonetim Kurulu Faalivet Raporu ile
Bagimsiz Denetim Raporu'nun dnceden ortaklann incelemesine sunulmus olmasi nedenivle bir dnerge
verilerek Faalivet Raporunun okunmaksizin, Bagimsiz Denetim Raporunun sadece sonug Kisminim
okunmas: ve dogrudan mizakerelere gecilmesi teklif ve ovbirligi ile kabul olundufundan, Bagimsiz
Denetim Raporunun goriks kism Bagimsiz Denetim Sirketing temsilen katlan Burak KORKMAE
tarafindan okundu miizakere edildi ve katilanlarin oybirligi ile onayland: ve imzali bir suretn Toplant
Bagkanina verildi.

4 Giondemin dordiinet maddesinin goriigiilmesine gegildi. Faalivet raporu ile birlikte Givelere sunulan
2016 yili bilango kar ve zarar hesaba, milrakereve agildi. Genel Kurul'un oyuna sunuldu, oyvbirligi ile
kabul edildi ve imzali bir sureti Toplanti Baskamina verildi.

5 Giondemin beginci maddesinin gorigilmesine pecildi. Yonetim Kurulunun 16.052017 tarih ve
201719 Sayih karanyla belirlenen, Sirketin 2016 yih faalivetleri sonucu olusan 23 090,757,000 TL
dinem net karnnin (Yasal Kayitlar uvarinca da 4941 852, 71TL zarar bulunmaktadir) gegmis yal
zararlari hesabinda bulunan tutardan mahsup edilmesine (Yasal Kayitlar uwvarnca bulunan zararin
pecmiy vil zararlan hesabina kaydedilmesine) iliskin teklifi olundu, mieakere edildi ve vapilan
ovlamada ovbirligi ile kabul edildi.
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Giindemin altiner maddesi uyannca, Yonetim Kurnlunun 16.05.2017 tarih ve 2017/19 Sayih karariyla
belitlenen, Sirketin 2016 yvih faalivetleri sonucu olusan zarar nedeniyle herhanpi bir kar
dagitilmamasina ilighin teklifi okundu, mizakere edildi ve yapilan oylamada Elcktromk olarak katilan
ortaklarimizdan 29.003TL lik paya sahip olan Kemal PISKINin vermis oldugu olumsuz ova karsilik
132.294.260TL lim olumlu oyla OYCOKLUGU ile kabul edildi.

Gondemin vedinei maddesinin gorlisilmesine gecildi. Buna gore; Yil igerisinde T.T K. min 363,
maddesine istinaden Yonetim Kurulu'nun 25.10.2006 tarih ve 20016-14 numarah karanvla istifa eden
Yometim Kurulu Uyesi “Fatma OZTURK GUMUSSU nun istifasin kabulii ile Yonetim Kurulu’ nun
bosalan Yonetim Kuruly Uyeligine Galip OZTURK n Yonetim Kurulu Uyeligine secilmesine iliskin
iglem ve yeni dyenin yonetim lurulu dyvelifi siresinin verine se¢ildifi kiginin siiresi kadar olmasi
hususlan mizakere edilerek Genel Kurul'un oyuna sunuldu, elekironik oramda katilan toplam
ITI237ITL lik paya sahip ortaklariozin olumsuz ovuna karsihik diger katlimeilar tarafindan verilen
128.610.892 00TL olumlu ovu neticesi oycoklugu ile kabul edilmastir.

Gindemin sekizinci maddesinin gorisilmesine pegildi. Dénem iginde gorev alan Yonetim Kurulu
Uyelerinin 2016 yils faaliyetleri ile ilgili ibra edilmeleri hususu ayn ayn Genel Kurulda oylamaya
sunuldun. Yonetim Kurulu Uyelennin her birinin ayr ayn ibra edilmeleri hususu porisildi. Yapalan
oylamada Yonetim Kurulu Uyeleri kendilerine iliskin ibra igin oy kullanmadi. 2016 vili faalivetlerivle
ilgili olarak donem iginde gorev alan Yonetim Kurulu diyelerinin ayrn ayr ibra edilmesine Elekironik
olarak kaulan onaklarmmzdan 29003TL'lik paya sahip olan Kemal PISKIN'in vermis oldugu
olumsuz ova karsihik 132,294 260TL lim olumlu oyla OYCOKLUGU ile karar verildi.

Gindemin dokuzuncu maddesinin gorigilmesine gecildi. Yonetim Kurulu tarafindan 1000520017 tarih
ve 20017/18 savili karanyla 2017 wvil igin secilen Afa Ulnslararasi Bafimsiz Denetim ve Serbast
Muhasebect Mali Mosavirlik Anomm  Sirketi'min - onaylanmasina  Elektronik  olarak  Katilan
ortaklarmizdan 29.003TL lik paya sahip olan Kemal PISKINin vermis oldugu olumsuz ova karsilhk
132,294 260TL lim olumly ovla OYQOKLUGL ile karar edildi,

Gindemin onuncu maddesi uvannca, Yonetim Kurulu dvelerinin ve bagimsiz vinetim Oyelerinin 3
yillik stre ile segimine gecildi. Toplanti Bagskanhifi'na tnerge verilerek 3 yil sore ile gbrev yapmak
izere, Galip OLZTURK, Mehmet AP YASIN, Cagla OZTURK wve Cigdem OZTURK
GOBULUK in Yénetim Kurulu Dyesi ve Mehmet ERDOGAN ile Zafer CAKIRTAS i da
Bagimsiz Yinetim Kurulu Uvesi olarak aday gosterildigi porilda. Baskaca onerge olmadigindan
verilen dnerge Genel Kurul'un oyuna sunulde vapilan oyvlamada, elektronik ortamda katilan toplam
3712 371TL Lk paya sahip ortaklanimizin olumsuz ovuna karsihik diger katlhimeilar tarafindan verilen
128.610.892,00TL olumlu ove neticesi ovgoklugu ile kabul edilmistir. Boylece, 51418595176 TC
kimlik numarali Galip OZTURK, 29515426150 TC kimlik numarali Mehmet Akl YASIN,
51268600198 T.C. kimlik numarali Cagla OZTURK, 51208599110 T.C. kimlik numaral
51292599338 T.C. kimlik numarali Cigdem OZTURK GOBULUK in Yiénetim Kurulu Uvelifine,
33212142312 TC Kimlik nolu Mehmet ERDOGAN ve 18049543464 TC Kimlik nolu Zafer
CAKIRTAS Bafimsiz Yinetim Kurulu flydiglnt secilmelering ve gorev strelerinin 3 (iig) wil
olarak belirlenmesine; elektronik ortamda katilan toplam 3.712.371TL lik paya sahip onaklarimizin
olumsuz oyuna karsihk diger kathmeilar tarafindan verilen 128.610.892,00TL olumlu oyu neticesi
oygoklugu ile kabul edilmistir.

Sirketimiz Yonetim kurulu Gveliklerine secim vapilmus olmasi nedenivle I1-17.1 KURUMSAL
YONETIM TEBLIGI nde ver alan (4.4.7.) numarali ilke uvarinca Genel Kurulda, Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kuruly Uyelerinin sicket disinda aldigi gorevlere iliskin bilgi
verilmesi zorunludur. Buna pore Sirketimiz, Yonetim Kurulu Uyeligine seilen Galip OZTURK,
Mehmet Akif YASIN, Cagla OZTURK ve Cigdem OZTURK GOBULUK’in Metro Sirketler
Grubunda muhtelif sicketlerde Gst dizey yonetici ve Yonetim Kurulu Uveligi gorevlerinde bulundugu
ayrica, Bagimsiz Yonetim Kurulu dyeligine segilen Zafer CAKIRTAS i Emekli ve istanbul
Adlivesi'nde Balirkisi listesinde kavith olarak aktif bilirkisilik yaptifi, yine Bagimsiz Yonetim Kuruln
Uyeligine segilen Mehmet ERDOGAN"in Uluslararas: Anadolu ve Trakva Otobisciler Dernegi
Yonetim Kurulu Bagkam olarak giirey vaptif bilgileri penel kurul bilgisine sunuldu.

Mieho Tiea ve Mali Yl I3oldme AR, Komes] Yne@m Uvom Repory/ 2017
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11-  Gindemin onbinnci maddesinin girisilmesine gecildi. Bu madde ile ilgili Toplant baskanlifina
verilen bir onerge ile Yonetim Kurulu Uyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine aylik net
30.000TL ve kadar huzur hakkimin Yonetim Kurulu kararnvla ayn ayn belirlenecek miktara pire
verilebilmesi igin Yonefim Kuruluna wvetki werilmesinin  Gnerildigi  porildi.  Baskaca dnerge
verilmediginden verilen Gnerge oyvlamava sunuldu stz konusu dnerge ve bu Gnerge uyannca Yonetim
Kurulu Uvelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurule Uyelerine aylk net 30.000TL’ve kadar huzur
hakkinin Yonetim Kurulu karariyla ayn ayvn belirlenecek miktara gore verilebilmesi hususu Elektronik
olarak kaulan onaklarmuzdan 29.003TL'lik paya sahip olan Kemal PISKIN'in vermis oldugu
olumsuz ova kargilik 132,294 260TL lim olumlu oyla OYCOKLUGL ile karar edildi.

12-  Gondemin onikinci maddesi uyannca Kurumsal Yonetim flkeleri kapsaminda Tork Ticaret Kanunu,
Sermaye Pivasast Kanunn ve ilgili mevzuatlar cergevesinde, daha Once Yonetim Kurnlumuz
tarafindan hazirlamp Genel Korulda kabul edilen “Kar Dagiim Politikasiun™, *Bilgilendirme
Politikasimn®™ ve “Ucretlendirme Politikasi™nda, kosullar degismediginden gozden peginlmeksizin
ortaklarin bilgisine sunuldu. Bu konuda stz olan olmadi.

13-  Gindemin onfiglinell maddesi uvaninca, Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizing
Sermaye Piyasasi mevzuatt ve ilgili dizenlemeler kapsaminda; 01.01.2016-3112.2016 hesap
doneminde, Sirket onaklan veya agiined kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek,("TRI") verilmedigi ve
bu suretle ile menfaat saglanmadig, hususlannda Ortaklar bilgilendirildi gerekli agiklamalar yapildi.
Bu konuda stz olan olmad:.

I4-  Gindemin ondirdined maddesi uvaninca, Genel Kurul'da ovlamava sunulup karara baglanmaksizin,
Sermaye Pivasasi mevzuah ve ilgili dizenlemeler kapsamunda; 01.01.2016-31.12.2016 hesap
disneminde Sitketimizee herhangi bir bagista bulunulmadi@ hususunda Ortaklar bilgilendirildi perekli
aciklamalar vapildi. Bu konuda stz olan olmad:,

15 Gindemin onbesinei maddesi uyannca; Sirketin Sermave Pivasasi Korulu'nun kumimsal wvinetim
Tebligi (11-17.1) hikiomlerine gire 01.01.20016-31.12.2016 hesap dineminde iligkili taraflarla
yiriitiilen islemlerle ilgili olarak KAP da duyarulmus ve Sirket Merkezinde Genel Kuruldan fi¢ hafta
tncesinde ortaklann bilgisi ve incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Firmasi raporunun 27 ila 31,
Sayfalaninda yer alan 5. nolu dipnotundaki hususlara atf vapilarak gerekli agiklamalar genel kurulda
yapildi. Bu konuda herhangi bir soz alan olmads.

16 Gindemin onaltinc: maddesi uvannca 2016 vili gensinde Yonetim Kurulu Karan ile herhangi bir hisse
geri alin uygulanmadigi hakkinda genel kurula bilgi verildi. 2017 vilinda da Sirketin hisse peri alim
progranu kapsaminda Hisse Geri Alm yapilmasi haklinda Yonetim Kuruluna yetki verilmesine
Elektronik olarak katlan ortaklanmizdan 29.003TL lik paya sahip olan Kemal PISKIN in vermig oldugu
olumsuz oyva kargilik 132.294 260TL lim olumlu oyla OY COKLUGL ile karar edildi.

17-  Gindemin onyedinci maddesi ile ilgili olarak Toplant Baskanh@na 20017 yvilinda vapilacak bagislarla
ilgili olarak en gok 250.000TL lik parasal sinir beliflenmesine iliskin bir dnerge verildigi gorildi, bu
onerge ovlamaya sunuldu, vapilan oylamada dnerge ve 2017 yilinda vapilacak bagiglarla ilgili olarak
en ¢ok 250.000TL lik parasal simr belirflenmesine iliskin Gnerge ve yetki verilmesi hususu, elektronik
orfamda kadlan toplam 3.712Z371TL LWk paya sahip ortaklanmzn olumsuz oyuna karsibk diger
katilimcilar tarafindan verilen 128.610.892,00TL olumlu ovu neticesi oyveoklugu ile kabul edilmigtir,

18- Gindemin onsekizinci maddesi uyvannca, Sermaye Pivasasi Kurulu Karar Organi™min 06.01 2017 giin
ve 1446 sayih Karan ile Sirketimize uygulanan 24 672TL warindaki Idari Para Cezasinin bu cezamn
uygulanmasina iliskin islemde pirevde olan yonetim kurulu dyelerine ricu edilip edilmeyveceg hususu
Genel kurula soruldu, mizakere edildi, stz alan olmadi. Yapilan oylamada Idari para cezasimn
uygulanmasina iliskin iglemde girevde olan yinetim kurulu tyelerine riicu edilmemesine iliskin teklif;
bu oylamada oy kullanamayan omafgmizin oy diisiildikien sonra kalan elektronik ve fiziki toplam
458 TOITL lik kabul oyuna kargilik, elektronik ortamda katilan toplam 3,683 368TL lik pava sahip
ortaklarimizin olumsuz oyvu neticesi oveoklugu ile reddedilmistir.

Mieho Tiea ve Mali Yemmla-13eldme AR, Knumeal Yne@n Uy Rapore/ 2017
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19-  Gondemin ondokuzuncu maddesi uyarnnca, Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organe’min 09052017
giin ve Z017/18 sayih Billieninde yvayinlanan Karan ile Sirketimize uygulanan 676.803 TL iutanndaki
Idari Para Cezasimn bu cezanin uygulanmasimna iliskin islemde gorevde olan yonetim kurulu iivelerine
rilcu edilip edilmeyecegi hususu Genel kurula soruldu, miizakere edildi, stz alan olmadi. Yapilan
oylamada Yapilan oylamada idari para cezasinin uygulanmasina iliskin islemde giirevde olan yonetim
kurulu dyelerine ricu edilmemesine iliskin teklif; bu oylamada oy kullanamayan ortagimizin oyu
digildiokien sonra kalan elektronik ve fiziki toplam 458 791TL Ik kabul oyuna karsilik, elekironik
ortamda kanlan toplam 3.683_368TL lik pava sahip ortaklanmzin olumsuz ovu neticesi oveoklugu ile
reddedilmistir.

20-  Giondemin yirmincl maddesine gire Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayumlanan Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tirk Ticaret

Kamnununun 395 ve 396, maddeleri kapsaminda gerceklesen islem olmadifn hususu Genel Kurulda
oriaklarin bilgisine verildi.

21- Guondemin yirmibirinei maddesinin gorigolmesine gegildi. Yonetim Kurulu Uyelerinin, yonetim
hakimivetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, ost dozey yoneticilerin ve bunlarm es ve ikinci
dereceye kadar kan wve sihri yvakinlanmn Tork Ticaret Kanunw nun 395 ve 396 nci maddeleri
kapsamina giren hususlarda yetkili kilimmalarn hakkinda gerekli iznin verilmesine Elekironik olarak

kanlan ortaklarimizdan 29.003TL lik paya sahip olan Kemal PISKIN"in vermis oldugu olumsuz oya
kargilik 132.294 260TL lim olumlu ovla OYCORKLUGL ile karar edildi.

22- Bu maddeye iliskin soz alan olmadi. Gondem drerindeki porigmeler tamamlandifindan Yonetim
Kumluna baganlar dilenerek toplaniimin kapatildig Baskan tarafindan bildirildi. Isbu toplanti tutanag

farafimuzdan toplantt mahallinde tanzim edilerek milsiereken imza altima alinmostie. 15062017 saat
12:00

Bakanhk Temsilcisi Toplant Baskam Toplant ¥Yazman
NEVIN OKTAY OZGUR YANAR SINEM AKGUN

Oy Toplama Memuru

Genel Kurul Toplantisinda giindem ¢ergevesinde cevaplandirilmayip sonrasinda Yatirimet
Iliskileri tarafindan yazili olarak cevaplanan soru yoktur.

Doénem i¢inde yapilan bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar1 hakkinda genel kurul 14.
Maddesinde goriistilmiistiir. Sirket bagis politikasinda herhangi bir degisiklik olmamustir.
Ydnetim kontrolind elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢catigsmasina neden olabilecek islemleri
hakkinda konular giindemin 20. ve 21. maddelerinde ortaklarin bilgi ve/veya onaylarina
sunulmustur.

Elektronik ortamda da gergeklestirilmis olan Genel Kurula katilim igin harici veya medyadan
herhangi bir talep olmamustir.

2016-2017 yillarinda hisse geri alim programi hususu giindemin 16. Maddesinde ortaklarin
bilgi ve/veya onaylaria sunulmustur.

Sirketin Kar dagitim politikasi, Maddede, Bilgilendirme politikasi, Ucretlendirme Politikasi
12. Madde de gortlistilmiistiir.

Hazirun:

TL - Nominal deger %
Sirketin Sermayesi 300.000.000 100
Asaleten Hazir Bulunan Pay Tutari 458.791 0,15
Tevdi Eden Temsilcileri Tarafindan Temsil Edilen 3.683.368 1.23
Pay Tutar
Diger Temsilciler Tarafindan Temsil Edilen Pay 128.181.104 42,72
Tutari
Mevcut Toplanti Nisabi 132.323.263 44,10
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METRO TICARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING AS.
15.06.2017 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINDA HAZIR BULUNANLAR LISTESI

TEMSILCININ AD
NO FAY SAHIBI TEMSIL SERLI TEMSILCI TORD SOTADIUNVAN Imza

HARUN GERGCEK | Azalsten

2 [HOSEYIN KILK
GALIP GzTiRK
TURIZM

3 YATIRIMLAR AS. | Vekakten Bireyael Teradd AYTEN OZTURK OMAL L
MARKET CORE CITIBANE A S [YABANC
EQUT PORTF DFA SAKLAMA) (Gorkem

4 BV DM GRO N Tedi Temsilei BAYTEKM E-hnzs
ENMERGING
MARKETS CITIBANE A S [YABANC
SOCCORE POR OF SAKLAMA) (Gorkem

5 |DFAINV DIE GR NG Velakten Tewti Temsiks BAYTEKM Edmza
FUNDS NI CITIBANE A 5. (YAEANC]
ENMERGING SAKLAMA (GArkem

6 [MARKETS FUND Tewti Temsiks BAYTEKIM E-dmza
CORE EQUITY
FORTFOLIO OF CITIBANE A $. [YABANC
DFAINVEST DIMEN. SAKLAMA) MGorkem

T GROUP Wekakter Teswdi Temsik BAYTEKIN E-imza
TAWORLD EXUS
CORE ECUITY
PORTFOLIO OF
DOFA BVESTMENT CITIBANE A 5. (YAEANC]
DIMENSIONS SAKLAMA (GArkem

8 |GROUP MG Tewti Temsiksi BAYTEKM E-dmza
DIMENSICHAL CITIBANE A 5. (YABANC]
EMERGINGMARKE SAKLAMA (Garkem

9 [TSVALUE FUND  |Vekakten Tewti Temsiksi BAYTEKN E-dmza

CEP AS
DEPOSITARY FOR
DIMENSIOMAL CITIBANK A S [YABANCI
ENERGING SAKLAMA} iGorkem

10 [MARKETS FUND Tedi Temsiki BAYTEKIN Eoimzs

11 [KEMALPISKIN  |Asalsten E-dmaza
LA FIRE AND DEUTSCHE BANK A5,

POLICE PENSION {YAEANCI SAKLAMA)

12 [EYSTEM Tenndi Temsilei PHarde NALBANTOGLU E-imza
QUEENSLAND DEUTSCHE BANK A5,
BIVESTMENT {FARANCI SAKLAKA)

13 [TRUSTNO.Z Vekalsten Tesnti Tamsiksi ende NALBANTOGLU | Edmea
DFA EMERGING CITIBANK A $. [YABANCI
MARKETS SMALL SAKLAMA} IGorkem

14 |[CAPSERES Tewti Temsiki BAYTEKIN Eodmas

2.4. Oy Haklar ve Azlhik Haklar

Metro Holding’in hissedarlar1 arasinda imtiyazli pay sahipleri bulunmamaktadir. Biitiin
ortaklar sadece paylar1 oraninda temsil ve oy hakkina sahiptirler. Oy hakkinin kullanilmasini
zorlagtiric1 uygulamalardan kaginilir. Sinir 6tesi de dahil olmak iizere her pay sahibine oy
hakkinin en kolay ve en uygun sekilde kullanma firsat1 saglanir. Sirket Ana sézlesmesinde
azinlik pay sahibi ve birikimli oy kullanma yontemine yer verilmemistir.

2.5. Kar Pay1 Hakka

Sirketin karma katilim konusunda imtiyaz yoktur. Sirket, kar dagitimi konusunda T.T.K.,
V.UK. ve S.P.K. mevzuatini esas alarak karar verir. Genel Kurullarda kar dagitim
konusundaki Yoénetim Kurulu Kararma yer verilir.

Bu ilkeler gercevesinde;
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Kurumsal Yénetim Ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili mevzuatlar gergevesinde, Yonetim Kurulumuz tarafindan 08.04.2014 tarih karan ile
belirlenen Kar Dagitim Politikasi, KAP’ta, sirket internet sitesinde ve donemsel faaliyet
raporlarinda yer almaktadir.

Yonetim Kurulunun 10.05.2017 tarihli karar ile sirketin 31.12.2016 tarihli mali tablolarinda
aciklandigr tizere 2016 yili faaliyetleri neticesinde olusan zarar (VUK) sebebiyle kar
dagitilmamasi hususu 15.06.2017 tarihli genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulmus ve oy cokluguyla kabul edilmistir.

METRO TICARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING AS. 2016
Yili Kiir Dagitim Tablosu
1. OdenmisCikanlns Sermayve J00.000.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gire) 5892051
Esas sizles me uyarimea kar dagubomds imtiyaz var ise sie konos o imtiyaea iliskin bilgi
SPK va Ciire Yasal Kavitlara (YK) Gire
3. Diinem Kary [ Zarary 24.406.603,00 (4.941.852,71)
4. Odenceek Vergiler (-) {1.315.846,000) -
5. Net Danem Kari § Zarar (=) 23.000.757,00 (4.941.853)
[ Cieemis Yillar Zararlar - ) — -
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) — —
NET DACITILABILIR DONEM
8. KARI (=) 23.050. 757,00 -
9. Wil iwinde yapilan bagiglar ( +) —
Birinci temettiiiin hes aplanacagy
10 bagislar cklenmiy net dagotilabilir -
diinem kiir
Ortaklara Birinci Temetti -
i1 -Makit -
-Bedels -
- Toplam —
12 Imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerne _
Dagilan Temetti
i3 Yonetim kurulu @iyvelerine, gabsanlara
wvh.'e temetti -
14 Intifa Senedi Sahiplerme Dagitilan _
Temettii
15 Ortaklam [kinei Temetti —
16 Ikinei Tertip Yasal Yedek Akge -
17 Stati Yedekler -
1% Ozl Yedekler —
19 OLAGANUS T YEDEK -
Dagitlmasy Ongﬁrﬁlcn Diger
Kaynaklar 7 -
Cegmis Yil Kin — -
20 - Olaganiisti Yedekler — —
- Kanun ve Esas Sozdesme
Uyarmca Dagmilabalir Diger - -
Yedekler
METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.
2016 Yih Kiir Dagitum Tablosu
1 TL NOMINAL DECFRLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYL/ .
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI NET DACITILABILIR DONEM KRl | PAYA hs.ql;i': jmm KAR
. d
NAKIT (TL) BEDELS [Z (TL) ORAN (%) “;’r'a“’ ORAN (%)
A 0 0 0,00 0,0000 0,00
NET** B 0 [} 0,00 0,0000 0,00
TOPLAM 1] ['] 0.00 0,0000 0,00

* karda imtiyazh Pay Grubu Yoktur.
** ¥ar Payirin Tam Milkellef gergek kisi ortaga dagmldig ve dagibmda istisnaya tabil herangi bir kazang bulunmadigi varsaymi ile

stopa] orani %15 alinarak Brit pay bagina kar pay tutarlannen net degerdern hesaplanmigtir.
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METRO TICARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket Esas s6zlesmesi ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde hazirlanmustir.

KAR’IN SAPTANMASI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin
diisiilmesi suretiyle bulunur.(Esas sdzlesme Madde:38)

KAR’IN DAGITILMA SEKLI

Karpayi, Madde 38 kapsaminda bulunan tutardan sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’1 kanuni yedek ak¢eye ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymnin, Yonetim Kurulu tyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kigi ve kurumlara dagitiimasina
karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda kar
pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hitkkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar
payt nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadikca; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasma ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Ydnetim Kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine genel
kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

(Esas sozlesme Madde 39)

KAR’IN DAGITILMA GUNU VE USULU

Dagitilacak kar’in hak sahiplerine hangi esaslar i¢inde 6denecegi Yo6netim Kurulunun

Onerisi lizerine ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iligkin kurul tebligleri de gdzoniinde tutularak

Genel Kurulca kararlagtirilir. (Esas s6zlesme Madde 40 )

DIGER HUSUSLAR

Ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ;

-Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde ortaklarina temettii
avansi dagitabilir. Belirli bir ara doneme iligkin kar pay1 avansi taksitle dagitilamaz.

-Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin YOnetim Kurulu
karar1 ve degisikligin gerekgesi, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin
diizenlemeleri gercevesinde kamuya duyurulur

-Kar dagitimma iligkin YOnetim Kurulu 6nerisi veya kéar payt avansi dagitimina iligkin YOnetim Kurulu karart,
sekli ve icerigi Kurulca belirlenen kar dagitim tablosu veya kir pay1 avansi dagitim tablosu ile birlikte Kurulun
0zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri c¢ergevesinde kamuya duyurulur. Kéar dagitim
tablosunun en geg olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte kamuya agiklanir.

- Ilgili mevzuat hiikiimleri ile sirketin esas sdzlesmesinde uyumsuzluk oldugunda ilgili mevzuat hiikiimleri
gergevesinde uygulama yapilir.

2.6. Paylarin Devri
Sirket Esas Sozlesmesinde pay devrini kisitlayan hiikiimler bulunmamaktadir.
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BOLUM I11- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Programi cercevesinde mevcut ‘Bilgilendirme
Politikasin1’ ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde giincelleyerek, 07.04.2014 tarihli Yo6netim Kurulu
karartyla Kamuoyuna bilgisine sunulmustur.

METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI

Amag:
Metro Ticari Ve Mali Yatirimlar Holding A.S.( METRO HOLDING A.S.) Bilgilendirme politikasi cercevesinde
Sermaye Piyasas1t Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar kapsaminda gereken her tiirlii
finansal bilgi ile diger agiklama ve bilgilendirmeleri genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ile Kurumsal
Yonetim ilkelerini gdzeterek yerine getirir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI (11-15.1) cercevesinde giincellenerek, Sermaye
Piyasas1 mevzuatina, SPK KURUMSAL YONETIM TEBLIGi’ne (II-17.1) uygun sekilde diizenlenen, Metro
Ticari Ve Mali Yatirnmlar Holding A.S. bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disinda
gerekli olan bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri ve ilgili taraflara zamaninda, es zamanli, dogru, eksiksiz, kolay
anlagilabilir ve en diisiik maliyetle ulasilabilir sekilde esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.
Sirketin bilgilendirme politikasi1 tiim menfaat sahiplerimizin bilgisine METRO HOLDING A.S. web sitesi
www.metroholding.com.tr araciligiyla sunulmustur.
Yetki ve sorumluluk:
Sirket YoOnetim Kurulu tarafindan kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirilmesi maksadiyla olusturulan
bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi yine sirket Yonetim Kurulunun yetki ve
sorumlulugundadir.
Yontem ve Araclar:
Sirket kamuyu bilgilendirme politikas1 kapsaminda,
Sirket, kamuyu ilgili mevzuat kapsaminda SPK ve BIST tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde
bilgilendirmektedir.
Oncelikli olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) kamuyu es zamanlh ve aninda bilgilendirmek icin
kullanilan platformdur.
Bunun haricinde ticari sir olarak nitelendirilmeyen veya heniiz kamuya agiklanmamis bilgiler hari¢ sirketle ilgili
finansal ve operasyonel bilgilerin paylasilmasi amactyla asagida bahsedilen iletisim araglar1 kullanilmaktadir. Bu
araglarla Mevzuatla belirlenen hususlarin diginda kalan, ancak onemli degisiklik veya geligme olarak
nitelendirilebilecek durumlarin ortaya ¢ikmasi haricinde ayrica agiklama yapilabilmektedir.
-Ozel durum agiklamalar1, periyodik mali tablolar ve faaliyet raporlart;
Pay sahiplerinin ve menfaat sahiplerinin tam, zamaninda, dogru ve eszamanli bilgilendirilmesini saglamak
maksadiyla KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’ vasitasiyla yapilmaktadir.
-Yatirimer iligkileri birimi;
METRO HOLDING A.S. biinyesinde Yatirimer iliskileri birimi sirket hakkinda her tiirlii bilgilendirmeyi
yapabilecek veya taraflar arasinda bilgi iletisimini saglayacak birim olarak bulunmaktadir. Birim faaliyetlerini
diizenli olarak Yénetim Kurulu’na ve Kurumsal Y6netim Komitesi’ne raporlamaktadir.
Yatirimer Iliskileri birimi yetkili ve lisanl1 personel tarafindan Kurumsal Yénetim Ilkelerinin sirkete uyarlandigi
ve uygulatildigi birim olarak kurulmustur.
-Sirket resmi internet sitesi;
Sirketin resmi www.metroholding.com.tr sitesinde yatirimer iligkileri bolimii tamamen revize edilerek
yatirimeilarin sirket hakkinda ihtiyag duyabilecekleri biitiin bilgilere yer verilmistir ve e-posta vasitasiyla
ulasabilecekleri alt yap1 bulunmaktadir.
-Basin;
Gerekli goriildiigi takdirde yazili ve gorsel basin araciligiyla basin agiklamalari yapilmaktadir. Bu agiklamalar
sirketin belirledigi yetkili kisiler tarafindan yapilmaktadir. Ayrica aciklama sirketin web sitesinde
yayinlanmaktadir.
-Kurumsal Web Sitesi I¢erigi:
Pay ve menfaat sahiplerinin yam sira ilgililerin ve kamuoyunun en kolay ve her zaman ulasabilecekleri vasita
olarak sunulan METRO HOLDING A.S. resmi internet adresi bilgilendirme ve aydinlatma amacina uygun
olarak aktif ve giincel olarak kullanilmaktadir. Kurumsal Web sitesine erisilebilecek bilgilere iliskin basliklar
baslica;

. Sirket genel bilgileri,

. [letisim bilgileri,

. Bulundugu sektor,

. Kurumsal yapisi,

. Kurumsal sunum, vizyon, misyon,
. Bilgi Toplumu Hizmetleri
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. Yonetim kadrosu, 6zgegmisleri

. Ticaret sicil bilgileri,

. IMKB hisse bilgisi,bilanco tarihsel data,takas saklama.
. Ozel durum agiklamalar,

. Kurumsal yonetim ilkeleri ve uyum raporu,

. Finansal ve operasyonel veriler,

. Esas sozlesme,

. Halka arz sirkiler

. [zahname,

. Faaliyet raporlari,

. Mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlari

. Toplanti, konferans, genel kurul tarihleri faaliyet takvimi,
. Bilgilendirme politikasi

. Ucretlendirme politikast

. Kar dagitim politikas1

. Kurumsal yonetim komitesi ¢aligma esaslari

. Denetim komitesi ¢alisma esaslar1

. Icerden dgrenenler listesi

. Sike¢a sorulan sorular

. Ilgili baglantilar

Seklindedir.

Ayrica sirketin faaliyeti hakkinda da genis bilgiye yer verilen Web sitesinde ilgililerin yazili ve sozlii
ulasabilecekleri adresler ve altyapi mevcuttur.

Internet sitesi, Tiirkce, Ingilizce olarak 2 dilde yaymlanmaktadar.

-Mali Tablolar ve Faaliyet Raporlarinin Kamuya Ag¢iklanmasi;

Sirketin mali tablolar1 ve dipnotlart uluslararasi finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanir ve
belirlenen tarihler arasinda Denetimden Sorumlu Komitenin uygun gériisleri ile Y6netim Kurulu’nun onayindan
gecirilerek KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na gonderilir.

Mali tablolardan alt1 aylik ve on iki aylik mali tablolar Bagimsiz Denetim Sirketi tarafindan hazirlanir, diger {i¢
aylik ve 9 aylik mali tablolar sirket tarafindan hazirlanir. Mali tablo ve eki dokiimanlar Y6netim Kurulu onayim
takiben Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmak {izere elektronik ortamda gonderilir. Gonderme iglemi
sirket tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan yapilmaktadir.

Sirket tarafindan her ii¢ ayda bir hazirlanan faaliyet raporlar1 da mali tablolarla ayn1 zamanda Denetlemeden
sorumlu Komitenin ve Kurumsal Yonetim Komitesinin uygun gorisii sonrasinda YOnetim Kurulunun onayiyla
KAP’ ta yayinlanmaktadir.

KAP ta yaynlanmis olan mali tablolar ve faaliyet raporlar1 yayinlandiklari tarihi takiben sirketimizin web
sitesinde yayinlanmaktadir.

-Basin Yayin Organlarinin Takibi;

Basin ve yayin organlarinda ¢ikan sirketle ilgili haberler takip edilmektedir. Yatirimeilarin yatirim kararlarin ve
sirketin borsada iglem gordiigii pay degerini etkileyebilecek her tiirlii haber sirket tarafindan degerlendirilip
gerekli goriildiigi takdirde cevaplamak suretiyle konuya iliskin 6zel durum agiklamasiyla kamuya duyurulmak
iizere Kamuyu Aydinlatma Platformu’na gonderilir. BIST ve SPK’nin agiklanmasini istedigi herhangi bir konu
hakkinda Sirket cevaben 6zel durum agiklamasini hem KAP hem de Web sitesinde yaymnlamaktadir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere 6zel durumlara konu hususlarin basin-yayin organlari
veya diger iletisim yollartyla kamuya duyurulmak istenmesi durumunda, bu duyurunun o6ncesinde veya es
zamanli olarak; s6z konusu hususlarin kamuya agik bir toplantida sehven duyulmasi halinde ise konu hakkinda
KAP’ta agiklama yapilir.

-Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmast;

Sirket tarafindan gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla dort defa olmak suretiyle Ydnetim Kurulu
karariyla ya da Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan veya bu kisilerin yazili onayina
baglanarak yapilir. Bu degerlendirmeler Kurulun finansal tablolara iliskin diizenlemeleri ¢er¢evesinde ilan edilen
faaliyet raporlar1 veya KAP’ ta aciklanmasi sartiyla yatirimcilarin bilgilendirilmesine iliskin sunumlar
araciligiyla da yapilabilir. Gelecege yonelik olarak kamuya agiklanmis degerlendirmelerde nemli bir degisiklik
ortaya ciktiginda ilgili aciklama veya daha onceki agiklamalarla gergeklesmeler arasinda onemli bir fark s6z
konusu oldugunda ise nedenleriyle ayrica agiklama yapilir.

-Ozel Durum Agiklamalarinin Kamuya Agiklanmasi ve Agiklamaya Yetkili Kisiler:

SPK ‘OZEL DURUMLAR TEBLIGI(I1I-15.1)> uyarinca belirlenen &zel durumlarin gergeklesmesi halinde
konuya iliskin 6zel durum agiklamalar1 KAP ‘Kamuyu Aydinlatma Platformu’na elektronik ortamda gonderilir.
Sirket 6zel durum agiklamalarini sirketi temsil ve ilzam yetkisine sahip imza sirkiilerinde tespit edilmis ve KAP
miidiirliigiine bildirilmis kisilerin imzalar1 ile KAP’ a bildirir. Ozel durum agiklamalari Kamuyu Aydinlatma
Platformuna elektronik ortamda iletilir ve akabinde kurumsal Web sitesinde kamuoyuna duyurulur.

-Yatirimei bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlar ve ulasilabilirlik;
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Sirket bilgilendirme veya tanitim maksadiyla toplantilar diizenleyebilir. Bu toplantilarin herkese agik, seffaf ve
aynt zamanda bilgilendirme esasinda olmasi sarttir. Toplantiya katilim igin gerekli olan bilgilendirmeler
bilgilendirme politikas1 dahilinde ifade edilen araglar kullanilarak yapilir. Toplantida agiklanan sunum ve
raporlar istenildigi takdirde herkes tarafindan temin edilebilecek sekilde internet sitesinde ve KAP’ta yaymlanir.
-Idari Sorumluluk, igerden Ogrenenler Listesi ve Gizlilik Esast;
Idari sorumlulugu olan kisiler, dogrudan ya da dolayl olarak sirket ile ilgili i¢sel bilgilere diizenli olarak erisen
ve sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisine sahip kisilerdir.
Idari sorumlulugu olan kisiler imza sirkiilerinde belirtilmis sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerdir. Bu kisiler
sirketin web sitesinde ‘ icerden dgrenenler listesi’ vasitasiyla kamuoyunun bilgisine sunulmuslardir.

Sirketin i¢sel bilgisine erigim imkani olan kisiler tarafindan 6grenilen igsel bilgilerin gizliliklerinin korunmasina
yonelik tedbirler almaktadir. Sirket calisanlarinin katilimiyla diizenlenen bilgilendirme toplantilarinda ve
yayimlanan sirkiilerle i¢sel bilgi tanimi ve kanundaki yeri hakkinda bilgilendirme yapilmakta konunun
hassasiyetinin ¢alisanlar tarafindan algilanmasi saglanmakta ve siklikla hatirlatilmaktadir. Toplantilar ve
bildirimlerin yani sira diizenlenmis olan etik kurallar1 ve gizlilik sézlesmesi ile ¢alisanlar tarafindan erigilen i¢sel
bilginin korunmasi ve bu bilgilerin bahse konu olan kisiler tarafindan kendi nam ve hesaplarina kullanmalarinin
onlenmesi hedeflenmektedir. Menfaat sahipleri ve igerden Ogrenenler listesinde adi gegen kisilerle sirket
arasinda yapilan sozlesmelerde de bu konuyla ilgili maddeye yer verilmektedir. Sirket i¢sel bilgilere erisimi olan
kisileri Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirmekte ve bu kisilerde bir degisiklik oldugunda gerekli giincellemeleri
yapmaktadir.

3.1. Kurumsal Internet Sitesi ve icerigi

Ortakligin kurumsal Internet sitesinde; ilgili mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin
yan1 sira; ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazl
paylar hakkinda detayli bilgi, degisikliklerin yaymnlandigi Tirkiye Ticaret Sicili
Gazeteleri’nin tarih ve sayisi ile birlikte ortaklik esas sdzlesmesinin son hali, 6zel durum
aciklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, izahnameler ve diger kamuyu aydinlatma
belgeleri, genel kurul toplantilarinin giindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplant1 tutanaklari,
vekaleten oy kullanma formu, pay alim teklifi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu
bilgi formlar1 ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi paylarinin geri alinmasina iliskin
politikasi, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, sirket tarafindan olusturulan etik
kurallar ve sik¢a sorulan sorular baghgi altinda, sirkete ulasan bilgi talepleri ile soru ve
sikayetler ve bunlara verilen cevaplar yer alir. Bu kapsamda, en az son 5 yillik bilgilere
kurumsal Internet sitesinde yer verilir,

Sirketin ortaklik yapisi; dolayli ve karsilikli istirak iligkilerinden arindirilmak sureti ile %5’ten
yiiksek paya sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin isimleri, pay miktar1 ve oranlari ile hangi
imtiyaza sahip olduklar1 gosterilecek sekilde asgari 6 ayda bir gincellenecek sekilde
acgiklanmaktadir.

Sermaye piyasast mevzuati uyarinca kamuya agiklanmasi gereken, 6zel durum ve dipnotlar
hari¢ finansal tablo bildirimleri Tiirkce’nin yani sira es anli olarak Ingilizce de KAP’ta
aciklanir.  Ingilizce aciklamalar, aciklamadan yararlanacak kisilerin karar vermelerine
yardimci olacak 6l¢iide dogru, tam, dolaysiz, anlasilabilir, yeterli ve agiklamanin Tiirkgesi ile
tutarl1 olacak sekilde 6zet olarak hazirlanir.

Internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararas1 yatirimeilarin da yararlanmasi agisindan
Tiirkce ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde ayrica ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde
de hazirlanir.

Bu ilkeler ve sirket bilgilendirme politikasi ¢er¢evesinde;

Sirketin internet sitesinde,

« Sirket genel bilgileri,

« Tletigim bilgileri,

* Bulundugu sektor,

» Kurumsal yapisi,

* Bilgi Toplumu Hizmetleri,

* Yonetim kadrosu, 6zgecmisleri



* Ticaret sicil bilgileri,
« BIST hisse bilgisi, bilango tarihsel data, takas saklama.
» Ozel durum aciklamalari,
* Kurumsal yonetim ilkeleri ve uyum raporu,
» Kurumsal yonetim,
-Bilgilendirme Politikas1
-Ucretlendirme Politikas1
-Genel Kurul Bilgilendirme
-Igerden Ogrenenler Listesi
-Kurumsal Yo6netim Komitesi Caligsma Esaslari
-Denctimden sorumlu Komite Calisma Esaslar1
-Riskin Erken aptanmasi Komitesi Calisma Esaslar1
-Etik Kurallar
-Sik¢a Sorulan Sorular
* Finansal ve operasyonel veriler,
- Faaliyet raporlari,
- Mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlari
* Esas sozlesme,
* Halka arz sirkiiler
« [zahname,
* Toplant1 , konferans, genel kurul tarihleri faaliyet takvimi,
* Bilgilendirme politikas1
» 1lgili baglantilar ,
Sekmenlerinde gerek dogrudan gerekse ilgili link baglantilariyla Kamuoyunun sirket
hakkinda bilgi edinmesi saglanmuistir.
Sirketimizin internet sitesi siirekli gilincellenmekte, gelismeler olduk¢a buradan pay
sahiplerimiz bilgilendirilmektedir.
Internet sitesinde yatirimcilarimizin yazili ve sdzlii ulasabilecekleri adresler mevcuttur.
Sirketimiz internet sitesinde ilgili mevzuatlar geregince bulunmasi gereken Bilgi Toplumu
Hizmetleri sekmeni eklenerek kamuoyunun gerekli olan bilgilere ulagsmasi buradan da
saglanmistir.
Sirketin mevcut ortaklik yapisi, pay sahipleri, sahip olunan pay miktarlar1 ve imtiyaz konusu
KAP ta yaynlanan sirket genel bilgiler sayfasinda MKK tarafindan giincellenmektedir.
Sirket resmi internet sitesi ayrica Ingilizce olarak yaymlanmaktadir.

3.2. Faaliyet Raporu

Sirket; Yonetim Kurulu, faaliyet raporunda Kurumsal Y&netim Ilkelerinde sayilan bilgileri
kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulagsmasini saglayacak
ayrintida hazirlar.

[lgili mevzuatta ve kurumsal yonetim ilkelerinin diger bdliimlerinde belirtilen hususlara ek
olarak yillik faaliyet raporlarinda;

-Yonetim Kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiiriittiikleri gorevler hakkinda bilgiye
ve Yonetim Kurulu tiyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

-Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelerin iiyeleri, toplanma sikligi, yiiriitiilen
faaliyetleri de igerecek sekilde calisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin YOnetim
Kurulunun degerlendirmesine,

-YoOnetim Kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisina ve YOnetim Kurulu lyelerinin s6z
konusu toplantilara katilim durumuna,

-Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgiye,
-Sirket aleyhine ag¢ilan 6nemli davalar ve olasi sonuglar1 hakkinda bilgiye,
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-Sirketin yatirnm danigsmanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla
arasindaki ¢ikar ¢atigmalart ve bu ¢ikar g¢atigmalarini 6nlemek icin sirket¢e alinan tedbirler
hakkinda bilgiye,

-Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5°1 astig1 karsilikli istiraklere iliskin bilgiye,
-Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve c¢evresel sonu¢ doguran
sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye, yer
verilir.

Ve ayrica hazirlanacak yillik faaliyet raporunda Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin 28.08.2012
tarih 28395 sayili Resmi Gazetede ilan edilen ‘Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmeligi® ilkeleri ve sirket bilgilendirme politikasi da goz iiniinde
bulundurulur.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu faaliyet raporunun pargasidir.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI
4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket, islem ve faaliyetlerinde ‘sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi
olan calisanlar, alacaklilar, musteriler, tedarik¢iler, sendikalar, ¢esitli sivil toplum kuruluslar
gibi kisi, kurum veya ¢ikar gruplar1’ olarak tanimlanan menfaat sahiplerinin ilgili mevzuat ve
karsilikli sozlesmelerle diizenlenen haklarin1 koruma altina alir. Menfaat sahiplerinin
haklarinin mevzuat ve karsilikli sozlesmeler ile korunmadigi durumlarda, menfaat
sahiplerinin ¢ikarlar1 iyi niyet kurallari ¢ercevesinde ve sirket imkanlar1 6lgiisiinde korunur.
Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sdzlesmelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve
stiratli bir tazmin imkani saglanir. Sirket, ilgili mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan
tazminat gibi mekanizmalarin kullanilabilmesi i¢in gerekli kolaylig1 gosterir. Ayrica sirket
calisanlarma yonelik tazminat politikasin1 olusturur ve bunu kurumsal Internet sitesi
araciligiyla kamuya agiklar.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalar1 ve prosediirleri hakkinda
sirketin kurumsal Internet sitesi de kullanilmak suretiyle yeterli bir sekilde bilgilendirilir.
Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin ilgili mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan
islemlerinin kurumsal yonetim komitesine veya denetimden sorumlu komiteye iletilmesi igin
gerekli mekanizmalar1 olusturur.

Menfaat sahipleri arasinda ¢ikar ¢atigsmalar1 ortaya ¢ikmasi veya bir menfaat sahibinin birden
fazla ¢ikar grubuna dahil olmasi durumunda; sahip olunan haklarin korunmasi agisindan
miimkiin oldugunca dengeli bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden bagimsiz olarak
korunmas1 hedeflenir.

Sirketimiz c¢alisanlarina yonelik tazminat politikasi, yiriirliikkteki 4857 sayili is kanunu,
yiiriirliikten kaldirilan 1475 sayili Is Kanunu’nun yiiriirliikte olan 14. Maddesi gergevesinde
yuritilmektedir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Basta sirket calisanlar1 olmak iizere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimini
destekleyici modeller sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan
benimsenen s6z konusu modellere sirketin i¢ diizenlemelerinde veya esas sézlesmesinde yer
verilir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin goriisleri
alinir.

Bu ilkeler cercevesinde;
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-Sirketimizde diizenlenen icra kurulu veya komiteler toplantisi vesilesiyle orta ve iist diizey
yonetim kadrosu belli bagh konularda bilgilendirilmekte ve her departman sorumlusu ilgili
oldugu konularda raporlama yapmaktadir. Diger calisanlar ise bagli olduklar1 departman
miidiirleri tarafindan bilgilendirilmektedir.

-Sirketimizin faaliyette bulundugu alanlardaki gelismeler, riskler ve 6ngoriiler konusunda sik
periyotlarda toplantilar yapilmakta ve konular hakkinda bilgi ve goriis alisverisinde
bulunulmaktadir.

Bu bilgilerin ¢ogunlugu iist yonetim, yatirnmci iligkileri departmani, hukuk departmani
tarafindan toplanip giincellenmektedir.

Bu bilgiler ve ayrica sirketimizin hedefleri, faaliyetleri, politikalar1 ve stratejileri biitiin
calisanlarin katilimiyla yapilan toplantilarla paylasilmaktadir.

-Sirketimiz menfaat sahipleri, sirketimiz ile ilgili gelismeleri ¢esitli medya iletisim araglari,
internet, BIST, KAP 6zel durum agiklamalari, yazili sozlii basin yoluyla bilgi sahibi
olmaktadirlar.

-Ayrica sirketimiz biinyesinde olusturulmus olan Yatirime Iliskileri birimi ile iletisim kurarak
alo Takas ve alo MKK hatlarim1 arayarak sirket ve paylari hakkindaki tim bilgilere
ulasabilmektedirler.

-Sirketimizin pay sahipleri, yorumcular ve analistler sirketin mali tablolarina, esas
sOzlesmesine, faaliyet raporlarina ayrica sirket ile ilgili tiim sunumlara resmi internet
sitesinden ve Yatirimei Iliskileri birimini arayarak kolayca erisebilmektedirler.

4.3. Insan Kaynaklar Politikasi

Sirketimizin insan kaynaklari politikasinin ana esaslar1 asagida yer almaktadir.

a) Insan kaynaklarinda, 1rk, etnik kéken, milliyet, din ve cinsiyet ayrim1 yapilmaz.

b) “Dogru ise dogru insan" prensibi ¢ergevesinde ise alimlar yapilir.

¢) Ucretlendirme ve terfide performans verimlilik esas alinir.

d) Verilen gorevleri ifa edebilmeleri igin gerekli profesyonel nitelikleri haiz olanlar yonetici
secilir.

e) Isyerinde, ¢alisanlara giivenli ve saglikli bir calisma ortami ve kariyerlerini gelistirme
imkan1 saglanir.

Sirketimiz c¢alisanlar1 ile iligkiler, insan kaynaklar1 birimi tarafindan yiiriitilmektedir.
Calisanlar ile iligkileri yiiriitmek {izere temsilci atamasi1 uygulamasi bulunmamaktadir.

2017 yili siirecinde Metro Holding A.S.’de Insan Kaynaklari departmani goérevini Goksel
Ozkaraman yiiriitmiistiir.
Insan Kaynaklar Iletisim: Tel 0212 3192814

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Metro Holding, Pay Sahiplerinin, Miisterilerinin, Hammadde Ureticilerinin, Sirket Yonetimi
ve Sirket Calisanlarinin haklarimin ve menfaatlerinin korunmasi, mali piyasalarda giiven ve
istikrarin saglanmasi, ekonomik kalkinmanin gereklerini de dikkate alarak, toplumsal yararin
gozetilmesi ve dogal g¢evrenin korunmasi amaciyla asagida yazili bulunan etik kurallarn
olusturmustur.

Genel Etik Kurallar;

* Sirket, Pay sahiplerine, hammadde iireticilerine, ¢alisanlara ve diger menfaat sahipleriyle,
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sorumluluk diiriistliik, aciklik, dogruluk ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda hareket eder.

« Sirket, Ulkemizin hukuk kurallarina ve vyiiriittiigii faaliyetleri ile iliskili oldugu biitiin
mevzuatlara uyar.



» Sirket, Mevzuat geregi denetim ve kontrol amaciyla istenen bilgi, belge ve kayitlarin
dogru, agik, eksiksiz bir sekilde ve zamaninda iletilmesi konularina gereken 6zeni gosterir.

« Sirket, Calisanlarinin tabi oldugu yasal mevzuat hiikiimlerinden dogan haklarinin tiimiini
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesine 6zen gosterir.

« Sirket, Isyeri Politikasin1 sirket c¢alisanlariyla siirekli diyalog icerisinde, onlarin
diisiincelerini de degerlendirerek olusturur.

* Sirket, Faaliyet gosterdigi sektorde kendisiyle ayni1 faaliyet dalinda olan firmalarla
iligkilerinde her zaman diiriist davranmay1 ilke edinmistir. Muhatap oldugu diger firmalarinda
ayn1 hassasiyet icinde olmasini ister.

Metro Holding Y®onetimi ile Tlgili Etik Kurallar;

» Sirket YoOnetiminin en Onemli hedefi; hissedarlarinin yatirimlarimi en iyi bir sekilde
degerlendirmek ve bu yatirimlarina katki saglamaktir. Bu amagla; Metro Holding

YOnetimi hissedarlarinin yaptiklar1 yatirimlarindan dolay1 ortaya ¢ikabilecek

olumsuzluklari ortadan kaldirmaya ¢aligmalidir.

* Sirket YOnetimi, miisterileri ile samimi bir sekilde kurdugu iliskilerinde diiriist davranmay1
kendisine gorev bilir. S6zlesmelerindeki taahhiitlerini zamaninda ve eksiksiz olarak

yerine getirir.

* Sirket Yonetimi, igletmede iiretilen mamuller i¢in hammadde iireten firmalarla kurdugu
iligkilerinin uzun vadeli giivene dayali olmasini hedefler.

» Sirket Yonetimi, gerek sirket mali yapilarinin gerekse isletmede iiretilen mamullerinin ve
hizmetlerinin tanitim ve pazarlanmasina iliskin duyuru ve reklamlarinda, yasalara ve

genel etige uygun gercekei hareket eder.

» Sirket Yonetimi, SPK tarafindan yayimlanan tebliglere uygun olarak faaliyetlerini
gerceklestirir.

« Sirket Yonetimi, pay sahiplerinin hepsine ayn1 degeri verir, Pay sahiplerinin iletisim
kanallarin1 rahat kullanabilmeleri ve her tiirlii diisiincelerini agiklamalari igin gerekli

ortami saglar.

« Sirket Yonetimi, mevcut sirket yapisi ve ticari faaliyetleri ile ilgili degisiklikleri periyodik
bir

sekilde giincelleyerek her hissedara aktarilmasini ve Hissedarlarin bu bilgilere istedikleri
zamanda ulagmalar i¢in gerekli 6zeni gosterir.

» Sirket Yonetimi, Is kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca personel istihdaminda
sO6zlesme ve hareket serbestisi bulunmakla birlikte, eleman alimlarmin diger sirketlerin
hizmetlerini kesintiye ugratmayacak sekilde olmasina 6zen gosterir.

« Sirket Yonetimi, eski galisanlar1 hakkinda diger sirketler tarafindan talep edilen bilgileri
yanitlarken samimi ve diirlist davranir.

* Sirket Yonetimi, Uluslararasi kurallar ve ulusal mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde
yolsuzluk vb. suclarla micadeleyi 6nemli bir ilke olarak benimseyerek gerek kendi
alanlarinda, gerekse konuyla ilgili diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmaya 6zen
gosterir ve kendi i¢ biinyesinde de bu amaca yonelik gerekli dnlemleri alir.

« Sirket Yonetimi, ¢alisanlarin glinlimiiz teknolojilerine uyum saglamalart i¢in gerekli olan
egitimlerini egitim programlari gerceklestirerek isletme i¢in gerekli egitimlerini almalarin
saglar.

Metro Holding Calisanlar ile Ilgili Etik Kurallar;

« Sirket Calisanlari, gorevlerini yerine getirirken iglerinin gerektirdigi bilgi ve tecriibeyi
isletmenin her sathasinda ihtiya¢ duyulmasi halinde bu bilgi ve tecriibelerini sirket

menfaati dogrultusunda kullanir.

* Sirket Calisanlari, Kamuya agiklanan ya da sirketin kayith oldugu sermaye piyasalarina
yollanan tiim belgelerde tam, dogru, ve anlasilir agiklamalarin1 zamaninda

yapacaklarinin bilincindedirler.

« Sirket Calisanlari, Tiim miisterilerine ayni kalitede ve ayn1 seviyede hizmet sunar ve



yapilan hizmeti sunarken miisterilerin maddi ve toplumsal statii, cinsiyet vb. farkliliklar
uygulamaktan kaginir.

» Sirket Calisanlari, Metro Holding adin1 ve sayginligini benimsemeleri ve bu bilingle

sirketin adin1 ve sayginligini korumak i¢in gerekli 6zeni gosterir.

» Sirket Calisanlari, Metro Holding Pay Sahipleri ve iliskide bulunulan diger biitiin menfaat
sahipleri ile agik, diiriist ve seviyeli iletisim kurar.

» Sirket Calisanlar1, miisterilere sunulan her tiirlii tiriin ve hizmetlere iliskin olarak, hizmet
iliskisinin her asamasinda ve her konuda dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgi aktarimi
yapacaklarini, miisterilere yanlis ya da eksik bilgi vermekten kaginmalar1 gerektiginin
farkinda olurlar.

* Sirket Calisanlari, tiim faaliyetlerinde karlilik yaninda, toplumsal yararin gézetilmesi ve
cevreye saygli ilkeleri 15181nda sosyal ve kiiltiirel etkinliklere destek saglar ve bunlari
uygulama safthalarinda gerekli 6zeni gosterir.

« Sirket Calisanlari, sirketin kendisine ait ve pay sahipleri ile iliskilerinde bagli oldugu

biitiin yasalar, yonetmelikler ve kurallara uygun davranir.

» Sirket Calisanlari, yapilan faaliyetler dolayisiyla kurulan her iliskide gerekli olan seviye

ve mesafelerini korur.

» Sirket Calisanlari, yasal olmayan herhangi bir tutum ve davranis igerisinde

olmayacaklardir.

Yukarida agiklanan etik kurallarda yapilacak her tiirlii degisiklik Yiiriirliikteki mevzuat, yasa
ve dlizenlemeler geregince www.metrogrubu.com.tr sitesinde agiklanacaktir.

Sirket Yonetimi ve Sirkette ¢alisan personel yukarida maddeler halinde agiklanan etik
kurallara uygun hareket eder ve Metro Holding’ in tiim faaliyetlerinde yasalara ve Metro
Holding’ in

politikalarina uygunlugun temelini olusturacagi bir sirket kiiltiirii yaratmak bilincindedirler.
Metro Holding, Pay Sahiplerinin, Miisterilerinin, Hammadde Ureticilerinin, Sirket Yonetimi
ve Sirket Caligsanlarinin haklarinin ve menfaatlerinin korunmasi, mali piyasalarda giiven ve
istikrarin saglanmasi, ekonomik kalkinmanin gereklerini de dikkate alarak, toplumsal yararin
gozetilmesi ve dogal g¢evrenin korunmasi amaciyla asagida yazili bulunan etik kurallar
olusturmustur.

Sirket tarafindan olusturulmus olan ‘Etik Davramis Ilkeleri® sirketin internet sitesinde
yayinlanmaktadir.

Sirket Yonetimi personeli maddeler halinde agiklanan etik kurallara uygun hareket eder ve
Sirketin tiim faaliyetlerinde yasalara ve sirketin politikalarina uygunlugun temelini
olusturacag bir sirket kiiltiirii yaratmanin bilincindedirler.

BOLUM V — YONETIM KURULU
5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulu

Adi Soyadi GOorevi imza Yetkisi Goérevin Baslama-Bitis
Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan Miisterek 1.Derece 12.07.2017 — 15.06.2020
Yagmur OZTURK Uye Miisterek 1.Derece 11.08.2017 — 15.06.2020
Cagla OZTURK Uye Miisterek 1.Derece 15.06.2017 — 15.06.2020
Mehmet ERDOGAN Uye(Bagimsiz) 15.06.2017 — 15.06.2020
Zafer CAKIRTAS Uye(Bagimsiz) 15.06.2017 — 15.06.2020

Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Akif YASIN yiiriitmekte oldugu gorevlerinden 20.11.2017
tarihinde istifa etmis olup , Yénetim Kurulu Baskanligina Yénetim Kurul Uyesi Fatma
OZTURK GUMUSSU atanmustir.



Yonetim Kurulu Uyesi Saym Cigdem OZTURK 11.08.2017 tarihinde yiiriitmekte oldugu
Yonetim Kurulu Uyeliginden ve sonrasinda 14.08.2017 tarihinde Genel Miidiirliik gérevinden
istifa etmistir.

Yonetim Kurulu'nun 08.08.2017 tarihli karari ile Saym Cigdem OZTURK Yénetim Kurulu
Baskanlig1 gorevinden istifa etmistir.Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskanligina Sayin Mehmet
Akif YASIN atanmustir.

Yonetim Kurulu'nun 12.07.2017 tarihli karariyla; Y onetim Kurulu Bagkanlig1 gérevini yliriiten
Saymn Galip Oztiirk'iin Y6netim Kurulu Baskanlig1 ve Uyeligi gérevlerinden istifas1 kabul
edilmistir. Yonetim Kurulu Baskanligia Yénetim Kurulu Uyesi Saym Cigdem Oztiirk
atanmustir. Bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine Sayin Fatma Oztiirk Giimiissu atanmustir.
Yonetim Kurulunun 28.04.2017 tarihli karar1 ile;Sn. Mustafa Yildirim Sirketimiz Y6netim
Kurulu iiyeligi gorevinden istifa etmistir. Bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine Sn. Mehmet
Akif YASIN atanmustir. Sn. Mehmet Akif YASIN sirketimiz Y 6netim Kurulu Baskan
Yardimcisi olarak gorev alacaktir. Sn. Cagla OZTURK Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorevine devam etmektedir.

Sn. Ahmet AFKAN'n istifasiyla bosalan Genel Miidiirliikk gorevine ayni zamanda Y 6netim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmakta olan Sn. Cigdem OZTURK  atanmustir.

Sirketin imza yetkisi dagilim1; Sirketin 12.09.2017 tarihli imza sirkiileri ¢ercevesinde
Yonetim Kurulu Uyesi Cagla OZTURK; Yénetim Kurulu Uyesi Fatma OZTURK
GUMUSSU veya Yagmur OZTURK ’den herhangi ikisiyle sirket unvan veya kasesi altinda
birlikte atacaklar1 Miisterek imzalari ile sirketi her konuda ve en genis manada temsil ilzam ve
idare etmektedir.

Fatma OZTURK GUMUSSU - Yénetim Kurulu Baskam

1986 yilinda Istanbul‘da dogan Fatma Oztiirk Giimiissu, 2008 yilinda Fatih Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii’nden mezun oldu. 2014 yilinda Yildiz
Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Anabilim Dali, isletme Yonetimi
Yiiksek Lisans programini tamamladi. 2015 yilinda ise Bahgesehir Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii insan Kaynaklar1 Yonetimi Yiiksek Lisans Programina baslad1 ve halen
devam etmektedir. Fatma Oztiirk Giimiissu, evli, 2 ¢ocuk annesidir ve Ingilizce bilmektedir.

Yagmur OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

1994 yilinda dogan Yagmur OZTURK egitim &gretim hayatin1 Bahgesehir Universitesi’nde
devam ettirmektedir. Mesleki kariyerine 2014 yilinda Avrasya Terminal Isletmeleri A.S.
firmasinda staj yaparak basladi. Sampi Gida Uretim Pazarlama ve Tic. A.S. de Yonetim
Kurulu Bagkani olarak gorev almis olan Oztiirk ayn1 zamanda Avrasya Petrol ve Turistik
Tesisler Yatirimlar A.S. firmasinda Yonetim Kurulu Uyesi ve Bostan Tarim A.S.’de Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gorevini yiriitmektedir.

Cagla OZTURK - Yonetim Kurulu Uyesi

1991 yilinda Istanbul‘da dogan Cagla Oztiirk, 2013 yilinda Bahgesehir Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’nden mezun oldu. Halen ayni {iniversitenin Sermaye Piyasasi ve Ticaret Hukuku
Yiiksek Lisans Programina devam etmektedir. Sn. Galip Oztiirk’iin Metro Ticari ve Mali
Yatirimlar Holding A.S. Kurucu Onursal Baskanlik Gorevini yiiriitmeye baslamasina
miiteakip Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S.‘de Yonetim Kurulu Baskani gérevini
iistenmis olan Cagla Oztiirk ayn1 zamanda;

Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis A.S — Yonetim Kurulu Uyesi

Metro Travel Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. - Yonetim Kurulu Uyesi

Avrasya Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. — Yonetim Kurulu Uyesi

Atlas Menkul Krymetler Yatirim Ortakligi A.S. — Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaktadir.



Cagla Oztiirk Ingilizce bilmektedir.

Zafer CAKIRTAS - Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1962 yilinda Ankara da dogdu, Karadeniz Teknik Universitesi Isletme Boliimiinden mezun
oldu, Gazi Universitesi Uluslarararasi iktisat Béliimiinde Yiiksek Lisans yapt1. 1987-1995
yillart arasinda da Oyak Genel Miidiirligii'nde (Ankara) Miifettis olarak ,1995-2007 arasinda
halka acik bir OYAK Sirketi olan Tukas Gida San.A.S.nde Mali -Idari Islerden sorumlu
Genel Miidiir Yardimecisi olarak, Eyliil 2007 — Eyliil 2011 tarihleri arasinda Vakifbank
Istiraklerinden Vakif Finans Faktoring Hizmetleri Firmasinda (Istanbul) Genel Miidiir
Yardimecisi olarak gérev yapmistir. Istanbul Adliyesinde bilirkisilik yapmakta olan Cakirtas
evli ve 3 kiz ¢ocugu babasidir, yabanci dili Ingilizcedir.

Mehmet ERDOGAN - Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Yolcu tagimaciligr ve ulastirma konularinda gesitli firmalarda yoneticilik yapan Mehmet
Erdogan ayrica Uluslararas1 Anadolu ve Trakya Otobiisciiler Dernegi Y 6netim Kurulu
Bagkanligi gorevlerinde bulunmustur.

Yodnetim Kurulu Yetki Siirlari:
Sirketimizin ana sdzlesmesinde yazili islemlerin yapilmasinda, sirketi hakiki ve hiikmi
sahislar nezdinde, her konuda tam yetkili olarak temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Aday Gosterme Komitesi gorevi cercevesinde Yonetim Kurulu
Uye adaylarmin 6zge¢misleri ile goriislerini belirttikleri raporlari atama tarihlerinde Y6netim
Kurulu’na sunmustur.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin nitelikleri Kurumsal Yénetim ilkeleri Teblig (11.17.1)
4.3.6 maddesindeki kriterlerin tamamina uymaktadir.

Her bir Yonetim Kurulu Bagimsiz Y6netim Kurulu iiyelerinin ‘Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim ilkeleri Teblig ve eklerindeki Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi sartlarna
haiz oldugumu kabul ve beyan ederim.” seklinde beyanlari mevcuttur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gérevler almasi belirli kurallara
baglanmamistir. Bagimsiz Y0netim Kurulu iiyelerinin ilgili tebligde belirtilen bagimsizlik
kriterlerini ortadan kaldiran bir husus olmamustir.

Yonetim Kurulunda kadin tiyelerin orani %66.

Y&netim kurulu Baskan1 Fatma OZTURK GUMUSSU’ nun ayrica Avrasya Gayrimenkul
Yatirim Ortakhig1 A.S.,Galip Oztiirk Turizm Yatirimlar A.S.,Metro Yatirrm Menkul Degerler
A.S., Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S.,Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve
Tic. A.S.,Metro Turizm Otelcilik ve Petrol Uriinleri Ticaret A.S.,Sampi Gida Uretim
Pazarlama ve Tic. A.S., Metro Travel Seyahat Organizasyon Tic.A.S sirketlerinde Yonetim
Kurulu iiyelikleri bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist Cagla Oztiirk’iin ayrica Avrasya Gayrimenkul Yatirim
Ortaklig1 A.S.,,VANET A.S. sirketlerinde Y6netim Kurulu Uyelikleri bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyesi Yagmur OZTURK ’iin ayrica Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler
Yatirimlar A.S.,VANET A.S. sirketlerinde Y6netim Kurulu Uyelikleri bulunmaktadir.



Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet ERDOGAN1n ayrica Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San.
Tic. A.S. ve Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler Yatirimlar A.S. sirketlerinde Yo6netim Kurulu
Uyelikleri bulunmaktadir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirketin  Yonetim Kurulunun yapisi ve faaliyet esaslar1 sirket ana sozlesmesinde ilgili
maddelerde tanimlanmastir.

Yonetim Kurulu, islerin isleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlar1 hazirlamak,
batin oOnemli meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek ve alinan
kararlarin uygulanmasini gézetmek ve cesitli konularda iiyeler arasindan gerektigi kadar
komite veya komisyon kurabilir. Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi,
komitelerin gorev alanlari, calisma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1i Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir. Riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite
kurulmasi zorunludur. (Madde:10)

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu tebligleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim ilkeleri ve diger diizenlemelere uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari gegersiz
olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.(Madde:12)

Yonetim Kurulu, tiyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger. Bagkanin veya
yardimcisinin bulunmadigi toplantilarda Yonetim Kurulunun segtigi bir {iye baskanlik yapar.
Bagkanlik niteligi kurul toplantilarinda diizenin, goriismelerin tutanaga dogru gecirilmesinin
saglanmasindan bagska hicbir yetki ve hak vermez.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin cagristyla toplanir. YOnetim Kurulu iiyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya
bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya cagirmazsa tiyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip
olurlar.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi YoOnetim Kurulu bagkani tarafindan tespit edilir.
Yonetim Kurulu karar ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir yerde
de toplanabilir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir. YOnetim Kurulunda oylar
kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar.(Madde:13)

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarimi toplantida hazir
bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir. Ydnetim
Kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracilifiyla da
katilamazlar.(Madde:15)

Yonetim Kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarar
sigorta ettirilmemistir.

Yonetim Kurulu 2017 yili faaliyetleri ¢ergevesinde 47 defa toplanip karar almislardir.
5.3. YOnetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhg

-KURUMSAL YONETIM KOMITESI:

DAYANAK

Bu Prosediir basta Sermaye Piyasas1 Mevzuati olmak iizere, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer
alan diizenleme, hiikiim ve prensipler dahilinde olusturulmustur.



KOMITENIN OLUSUMU

Kurumsal Yonetim Komitesi iki kisiden olusur. Komitede yer alan her iki iiyede icrada gorevli
olmayan tyelerdir.

AMAC

Kurumsal Yonetim: Sirketlerin yoniinii ve performansini belirlemede etkin olan farkli katilimeilar
arasindaki iligkiler olarak adlandirilir. Burada;

* Ortaklar,

* Yonetim ve

* Yonetim Kurulu, s6zii edilen basglica katilimcilar arasinda sayilabilir.

Birbirleriyle iliski iginde bulunan diger 6nemli katilimcilar ise tedarikgiler, miisteriler, ¢alisanlar,

borg verenler ve toplumdur.

Bu tanim dogrultusunda Kurumsal Yénetim Komitesinin amaci; Sirketin Kurumsal Yénetim Ilkelerine
Uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve Y@netim Kuruluna

Oneriler sunmaktir.

YETKI VE KAPSAM

Kurumsal Yonetim Komitesi Genel olarak; Sirkette Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit eder ve Yonetim Kuruluna uygulamalari iyilestirici prensipler
konusunda Onerilerde bulunur.

Kurumsal Yonetim Komitesi, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve YOnetim
Kurulu’na tavsiyelerde bulunur, ancak son karar1 verme konusunda yetki ve sorumluluk daima
Yonetim Kurulu’na aittir.

Kurumsal Yo6netim Komitesi Prosediirii’nde yapilacak olan degisiklikler Y6netim Kurulu’nun

karari ile yiirtirliige girer.

TOPLANMA ZAMANI

Kurumsal Yonetim Komitesi, en az Ug ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarmi Yénetim Kurulu’na
sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi, toplantilarinda alinan kararlar yazili hale doniistiiriiliir, komite {iyeleri
tarafindan imzalanir ve diizgiin bir sekilde muhafaza edilir.

CALISMA SURESI

Kurumsal Y&netim Komitesi Uyeleri en ¢ok Ucg yil icin segilirler, siiresi biten Uyenin yeniden
secilmesi mimkiindiir. Yénetim Kurulu, Kurumsal Yénetim Komitesi Uyelerinin gérevlerine son
vermeye yetkilidir. Gorevine son verilen {iyenin tazminat isteme hakki yoktur.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

» Kurumsal Yo6netim Komitesi, Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢alismalarin1 koordine eder.

» Kurumsal Yo6netim Komitesi, YOnetim Kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi,
egitilmesi ve ddiillendirilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve
stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapar.

* Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket performansinin yiikselmesini hedefleyen yonetim
uygulamalarina yonelik altyapinin Sirketin birimlerinde saglikli bir sekilde islemesi, sirket ¢alisanlari
tarafindan anlagilmasi ve yonetim tarafindan destek goérmesi konularinda Yonetim Kurulu’na
tavsiyelerde bulunur.

» Kurumsal Y6netim Komitesi, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve ydneticilerin sayisi konusunda &neriler
gelistirir.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, sirketin kamuya agiklanacak faaliyet raporunu inceleyerek, burada yer
alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgi ve deneyimlere gore gercek ve tutarli olup olmadigim
kontrol eder.

* Kurumsal Yonetim Komitesi, YoOnetim Kurulu Gyelerinin ve Yoneticilerin performans
degerlendirilmesi, kariyer planlamas1 ve ddiillendirilmesi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalar
belirler ve gozetimini yapar.

« Kurumsal Yénetim Komitesi, Isletmede risk ve yonetimde bosluk olusturabilecek alanlarin
bulunmasi ve eksikliklerin tamamlanmas1 konusundaki planlar hakkinda Yonetimin ilgili kisilerinden
diisiincelerini alir.

» Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani, Yonetim Kurulu’na, komite toplantisi ertesinde komitenin
faaliyetleri hakkinda yazili rapor verir ve komite toplantisiin 6zetini Yonetim Kurulu Uyelerine yazili
olarak bildirir veya bildirilmesini saglar.
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RAPORLAMA

» Kurumsal Yo6netim Komitesi, YOnetim Kurulu tarafindan verilmis yetki ve sorumluluk alanlarinda
Yonetim Kurulu'na gerekli bilgilerin verilmesini saglar.

» Kurumsal Yo6netim Komitesi, yaptig1 biitiin caligmalarinmi yazili hale getirir ve gerekli kayitlan tutar.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, yaptigi ¢aligmalari ve tavsiyelerini rapor seklinde olusturarak Yonetim
Kurulu’na sunar.

DIGER GOREV VE SORUMLULUKLAR

» Kurumsal Yonetim Komitesi, Kurumsal Yonetim konusunda ileriye doniik arastirmalar ve
gelismeleri takip ederek, bunlarin Sirket Yonetimi {izerindeki etkisini arastirir.

» Kurumsal Yo6netim Komitesi, YOnetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen Kurumsal Yonetim
dahilinde degerlendirilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

» Kurumsal Y6netim Komitesi, y1l icerisinde gosterdigi performansini diizenli bir sekilde kontrol eder.
YURURLUK

Kurumsal Y6netim Komitesi Prosediirii, bu konudaki Yénetim Kurulu Karart ile yiiriirliige girer.

Kurumsal Yonetim Komitesi; Mehmet Erdogan — Baskan, Zafer Cakirtas — Uye, F. Bulug Demirel-
Uye’den olusmaktadir.

-DENETLEMEDEN SORUMLU KOMITE:

DAYANAK

Bu Prosediir basta Sermaye Piyasas1 Mevzuati olmak iizere, SPK Kurumsal Y&netim ilkelerinde yer
alan diizenleme, hiikiim ve prensipler dahilinde olusturulmustur.

KOMITENIN OLUSUMU

Metro Holding Denetleme Komitesi Iki kisiden olusur. Komitede yer alan her iki iiyede bagimsiz
uyelerdir.

AMAC

Metro Holding Denetleme Komitesi, Sirketin Idari Isler departmanina ait; muhasebe, bilgi islem
pazarlama, satin alma vb. boliimleri ile ilgili islemlerin gozetimi ve diizenli yiirimesinde Yonetim
Kuruluna yardimeci olacaktir.

YETKI VE KAPSAM

Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Denetleme Komitesi
Sirket calisanlarin1 ya da Sirket ile iliskili kisi ve kurumlarin yetkili kisileri ile, faaliyetleriyle ilgili
olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag
duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Denetleme Komitesi, kendisine verilmis yetki ve sorumluluk sinirlart igerisinde hareket eder ve
Yonetim Kurulu’na goériis ve Onerilerini sunar. Ancak son karari verme konusunda yetki ve
sorumluluk daima Yonetim Kurulu’na aittir. Denetleme Komitesi Prosediirii’nde yapilacak olan
degisiklikler Yodnetim Kurulu’nun karari ile yiiriirliige girer.

TOPLANMA ZAMANI

Denetleme Komitesi en az Ug Ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yonetim Kurulu’na sunar.
Bagimsiz Denetim Kurulusu, Denetim Komitesi’nin yaptigt mali tablolara iliskin degerlendirme
toplantilarina davet edilir ve ¢aligmalar1 hakkinda bilgi verir. Denetleme Komitesi Toplantilarinda
alinan kararlar komite {iyeleri tarafindan imzalanir ve diizgiin bir sekilde muhafaza edilir.

CALISMA SURESI

Denetleme Komitesi Uyeleri en ¢ok Ug yil icin secilirler, siiresi biten iiyenin yeniden segilmesi
mumkundir. Yonetim Kurulu, Denetleme Komitesi Uyelerinin gorevlerine son vermeye yetkilidir.
Gorevine son verilen iiyenin tazminat isteme hakki yoktur.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

* Denetleme Komitesi, gorevini yerine getirirken gerekli olan her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Denetleme Komitesi, gerekli gordiigii yoneticiyi, Bagimsiz Denetgileri
toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

* Denetleme Komitesi, kamuya agiklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin, mevcut
mevzuat ve Tekdiizen Muhasebe Sistemine uygunlugunu denetler ve Bagimsiz Denetim Kurulusunun
goriisiinii de alarak Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

* Denetleme Komitesi, her tiirlii Bagimsiz Denetimin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi icin
gerekli tedbirleri alir.
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* Denetleme Komitesi, sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin,
bagimsiz denetiminin igleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapar.

* Sirketin hizmet alacagi Bagimsiz Denetim Kurulugunun se¢imi ve bu kurulustan alinacak hizmetler,
denetimden sorumlu komitenin 6n onaymdan gegtikten sonra sirket Yonetim Kuruluna sunulur.
Bagimsiz Denetim Kurulusunun se¢imi i¢in teklif gotiiriilmeden 6nce Denetleme Komitesi, Bagimsiz
Denetim Kurulugunun bagimsizligimi zedeleyebilecek bir husus bulunup bulunmadigini belirten bir
rapor hazirlar.

» Bagimsiz Denetim Kurulusu, sirketin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari,
daha once sirket yonetimine ilettigi Tekdiizen Muhasebe Sistemi cergevesinde alternatif uygulama ve
kamuya acgiklama segeneklerini, bunlarin muhtemel sonuglarmi ve uygulama Onerisini, sirket
yonetimiyle olan 6nemli yazismalari, Denetleme Komitesine bildirir.

* Denetleme Komitesi, Sirketin kanun ve mevzuatlara uyum konusunda gelistirdigi takip sistemini;
disiplin cezalar1 dahil, haksiz kazang, kanun ve mevzuatlara uymama vb. konularda Sirket YoOnetimi
tarafindan agilan sorusturma ve takiplerle ilgili sonuglarini kontrol eder.

* Denetleme Komitesi, varlik ve kaynaklarin degerlemesi, teminat ve kefaletler, sosyal gdrevlerin
yerine getirilmesi, dava karsiliklar1 vb. olaylarin muhasebe kayitlarina aktarilmasinda sirket
yonetiminin goriis ve kararma birakilan islemleri kontrol eder.

* Denetleme Komitesi, finansal bilgiler ile ilgili olarak kamuya yapilan agiklamalarin yeterli ve gerekli
olan bilgilerden olusup olusmadig1 konularinda gerekli incelemeyi yapar.

» Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu Uyeleri, Yoneticiler ve diger ¢alisanlar arasinda ¢ikabilecek
cikar catigmalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kotiiye kullanilmasini Onleyen sirket igi
duzenlemelere ve politikalara uyumu gozetir.

* Denetleme Komitesi, Sirketin Bilgisayar Sisteminin giivenligi ve isletilmesi konusunda yonetimin
hesap verebilirligi ile bilgisayar sisteminin bozulmasi halinde, islemlerin kayitlara aktarilmasi ve
giivenli korunmasi konularinda yapilan planlarini devamli kontrol eder.

* Denetleme Komitesi, finansal risk olusturmasi muhtemel alanlarin tespiti ve bu risklerin ortadan
kalkmas1 konularindaki projeler hakkinda Sirket Yonetiminin ve Bagimsiz Denetgilerin goriis ve
fikirlerini alir.

* Denetleme Komitesi Baskani, YoOnetim Kuruluna, Denetim Komitesi toplantisi sonrasinda
Denetleme Komitesinin faaliyetleri hakkinda yazili rapor verir ve Denetleme Komitesi toplantisinin
ozetini Yonetim Kurulu Uyelerine yazili olarak bildirir veya bildirilmesini saglar.

RAPORLAMA

* Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan verilmis yetki ve sorumluluk alanlarinda Y&netim
Kurulu’na gerekli bilgilerin verilmesini saglar.

* Denetleme Komitesi, yaptig1 biitiin caligmalarini yazili hale getirir ve gerekli kayitlar tutar.

* Denetleme Komitesi, yaptigi calismalari ve tavsiyelerini rapor seklinde olusturarak Yonetim
Kurulu’na sunar.

DIGER GOREV VE SORUMLUKLAR

* Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen diger gozetim ve kontrol
faaliyetlerini gerceklestirir.

* Denetleme Komitesi, gerekli gordiigii takdirde belirli hususlar1 Sirket Genel Kurul veya Yo@netim
Kurulu Toplanti Giindemine aldirabilir.

* Denetleme Komitesi, yil igerisinde gosterdigi performansini diizenli bir sekilde kontrol eder.
YURURLUK

Denetleme Komitesi Prosedirl, Bu konudaki Yonetim Kurulu Karart ile yiiriirliige girer.

Denetleme Komitesi; Zafer Cakirtas — Baskan, Mehmet Erdogan — Uye ‘den olusmaktadir.

-RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI:

DAYANAK

Yonetim Kurulumuzun 19.03.2013 tarih 2013/08 No’lu karar ile Basbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulunun yaymladigi  Seri:IV, No:56 sayili ‘Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasi’na iligkin tebligde degisiklik yapan Seri:IV, No:63 sayili teblige istinaden;

Sirketimiz YOnetim Kurulu biinyesinde ‘Riskin Erken Tespiti Komitesi’nin olusturulmasina karar
verilmistir.



Olusturulan ‘Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin ¢alisma esaslar1 Yonetim Kurulumuzun ayni
sayil1 karart ile diizenlenmistir.

AMAC ve KAPSAM

Metro Ticari ve Mali Yatinnmlar Holding A.S. Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesinin amact; Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel
ve. Risklerin ve firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak
onceliklendirilmesi, izlenmesi ve gozden gegirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve
faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline ve istahina paralel yonetilmesi, raporlanmasi karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda YOnetim Kuruluna neri ve tavsiyelerde bulunmaktir.
KOMITENIN YAPISI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Bagkani Yonetim Kurulu bagimsiz iiyesinden olmak sartiyla icraci
olmayan en az 2 Yoénetim Kurulu iiyesinden olusur. -Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve iyeleri
sirket Yonetim Kurulunca segilir.

GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLARI

-Sirket faaliyetlerinde karsilagilabilecek her tiirlii risk unsurlarinin ve firsatlarinin etki ve olasilik
siralamasina gore tespiti, yonetilmesi ve diizeltilmesi maksadiyla izlenmesi ve iligkili, oncelikli olarak
i¢ kontrol ve i¢ denetim departmanlariyla koordinasyona girilmesi, Risk yonetim sistemlerinin gézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda Ydnetim Kurulu’na onerilerde bulunmak ve yardimei
olunmasi, Risk yonetim sistemlerini yilda en az bir kere g6zden gegirir.

Risk, i¢ kontrol sistemlerinin sirkete entegrasyonu ve etkinlik kazandirilmasinda 6nceliklerin tespitini
ve takibinin yapilmasi, Risk yonetimi kapsaminda risk unsurlarinin ve firsatlarinin kontrol edilerek
uygunluk a¢isindan Yonetim Kuruluna raporlama yapilmasinin saglanmasi, Riskin erken saptanmasi
komitesinin yetkileri arasindadir. Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve
Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman Yo6netim Kuruluna aittir.
YURURLUK:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari, YOnetim Kurulu’nun onayiyla
yiiriirliige girer.

Komite Baskam Zafer Cakirtas, Uyesi Mehmet Erdogan’dir.

5.4. Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket biinyesinde etkili i¢ kontrol sistemleri ve risk yonetimi olusturulmustur. Muhasebe,
idari, hukuki departmanlarin yan1 sira mevcut komitelerin sik periyotlarla raporlama yapmasi,
isleyis ve karsilagilabilecek durumlardan bilgi sahibi olunmasini saglanmastir.

Istiraklerden olusan bir yapiya sahip olmasi sebebiyle istirak sirketlerin bulunduklar1 sektor ve
pozisyonlar1 geregi olasi riskler, istirak sirketler ve konusunda uzman kisilerle goriisiilerek
ortadan kaldirilmaya, mevcut olumsuzluk karsisinda ise ¢éziime ulastirilmaya caligilmaktadir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirket bulundugu faaliyet ve kurulus amaci ¢ercevesinde gerek mali gerek idari yonden
stirekli gelisme ve biiyiime refleksi igerisindedir. Bu sebeple, stratejik hedeflerin
olusturulmas: hedeflenen biiylime ve gelismeyi saglayict potansiyelleri en iyi bigimde
degerlendirmesi yoniinde olmaktadir.

Yonetim Kurulu her toplantida sirket biinyesinde bulunan biitiin birimlerin sagladigi bilgi
akisin ayrica degerlendirmektedir.

Yonetim Kurulu hedef yaratma, onaylatma ve uygulama asamalarinda mevcut ve ileriye
dontik projeksiyonlarim1  siirekli gézden gegirmekte ve hedeflerin gergeklestirilmesi
dogrultusunda durum ve sartlara gore ihtiya¢ duyulan uygulamalarin hayata gegirilebilmesi
icin gerekli kararlar1 vermektedir.

5.6. Mali Haklar

Sirket ticretlendirme politikasi sirketin resmi internet sitesinde Kamuoyuyla paylasiimaktadir.
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YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET BELIRLEME
POLITIKASI

1- AMAC VE KAPSAM

Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Uygulanmasina Iliskin Tebligi
uyarinca,Sirketimiz  YOnetim Kurulu Gyeleri ve Ust duzey yoneticileri ile ilgili UGcretlendirme
esaslarinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Ucretlendirme politikasi; Yonetim Kurulu Uyeleri ile gorev
yapan st duizey yoneticileri kapsar.

2- UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim Kurulu iyeleri ve iist diizey yoneticilere verilecek tcretlerin; Sirketin i¢ dengeleri ve uzun
vadeli hedefleri dogrultusunda, genel ekonomik kosullar dikkate alinmak suretiyle, objektif olarak
belirlenmesi esastir. Ust diizey ydneticiler ve Yonetim Kurulu tyelerine séz konusu esaslar dahilinde
belirlenen iicretlerin disinda, performansa dayali olarak prim ve ek menfaatler saglanabilir.
Sirketimizce bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerine, sirketin performansina dayali olmayan, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun Seri:IV, No:56 Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
[liskin Teblig kapsaminda, bagimsizliklarini koruyacak diizeyde bir iicret verilmesi ilkesi
benimsenmistir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirket iicretlendirme uygulamalarimin bu politikas1 gergevesinde etkin bir bicimde yiiriitiiliip,
yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk Yonetim Kuruluna aittir Yonetim
Kurulu bilinyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi, bu Politika ¢er¢evesinde, Sirketin
ticretlendirme uygulamalarin1 Yonetim Kurulu adina izler, denetler, gerektiginde degerlendirme ve
onerilerini Yonetim Kuruluna sunar. Kurumsal Yonetim Komitesi sirketin performansi ile dogru
orantili olacak sekilde ticretlendirmede kullanilabilecek Slgiitleri belirleyip Yonetim Kurulu tyelerine
ve st diizey yoneticilere verilecek iicretlere iligkin 6nerilerini yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirir.
Kurumsal Yonetim Komitesi ticret politikasini yilda en az bir kez gdzden gegirir ve gerekli gérmesi
halinde hazirlayacagi degisiklik Onerisini Yonetim Kurulu’nun onayma sunar. Her yil diizenlenen
olagan genel kurul toplantisinda ticret politikasina iligkin bilgi sirket ortaklarinin bilgisine sunulur,
sirket internet sitesinde yayinlanir.

4. YURURLUK

Ucret politikas1 Yonetim Kurulunca onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Sirketin tcretlendirme politikasi g¢ergevesinde yoneticilerine verdigi iicret ve diger mali
haklar1 yillik faaliyet raporunda yer almaktadir.

Sirket herhangi bir Yoénetim Kurulu Uyesine veya iist diizey yoneticisine bor¢ vermemis,
kredi kullandirmamis, verilmis olan bor¢larin ve kredilerin siiresini uzatmamis, sartlarini
iyilestirmemis, liclincii sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis veya lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.
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